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LAIEN



1991 Christliche Mitverantwortung in der Kirche als
Gemeinschaft

Eine Organisation erweist ihre Lebendigkeit nicht zuletzt darin, daB sie sich im Wechsel der Zeit
mitwandelt. Das ist auch bei der Kirche nicht anders. So hat sich der pastorale Handlungsstil und mit ihr
die Sozialform der Kirche wiederholt gewandelt. Aus den lGberschaubaren gemeindlichen Gebilden des
Anfangs wurde eine ansehnliche GroRkirche, die lange Zeit durch Kultur und Staat gestiitzt worden
war. Sie wurde Volkskirche in jenen christentlimlichen Zeiten, in denen Zughorigkeit zu einem Volk und
zum Kirchenvolk deckungsgleich waren. Wenn es stimmt, dal? die Kirche heute sich zunehmend auf
postchristliche Verhaltnisse einrichten mul}, nimmt es niemanden Wunder, dal8 sich neuerlich der
Handlungsstil andern und die Kirche eine dem heute geforderten Wirken angemessene Sozialform
entwickeln muR.

Die Frage, wer in der Kirche die Arbeit macht, wer Verantwortung tragt, welche Art von Verantwortung
den einzelnen Kirchenmitgliedern und den organisierten Gruppen zukommt, wie die fir jegliche
Gemeinschaft erforderliche Leitungsaufgabe erfillt wird, zahlt zu den zentralen Dimensionen einer
lebensfahigen Gemeinschaft. Dann ist es aber keine sonderliche Uberraschung, wenn sich auch in
dieser Hinsicht im Verlauf der wechselreichen Geschichte auch tiefgreifende Anderungen ereignet
haben.

Es ware zu einfach zu meinen, daR diese Verdanderungen jeweils auf dem pastoralen Reiflbrett nach
grindlich reflektierten theologischen Kriterien geplant worden sind. Vielmehr verliefen die
Wandlungsprozesse nur langsam, oftmals unbemerkt, als Antwort auf konkrete seelsorgliche oder
auch kirchenpolitische Erfordernisse, manchmal aus Rickerinnerung an die kirchlichen Griinderjahre
der biblischen Zeit. Unbemerkt werden sich zu diesen ansehnlichen Faktoren des Wandels auch
ambivalente eingeschlichen haben: das Streben nach EinfluR und Macht, nach Ansehen und Wiirde,
nach 6konomischer Lebenssicherung. Reich Gottes und Bereicherung, klerikale Macht und
Dienstvollmacht, Spiritualitat der Fulwaschung und eitles Streben sind keineswegs feinsduberlich zu
trennen, weder in den einzelnen Personen, noch im Verlauf der Kirchengeschichte. "Der Priester miifste
bei abstracter Betrachtung seiner Wiirde nothwendig stolz werden", so mutmaRte noch das
Kirchenlexikon von 1884 unwidersprochen.

Mit solchen einleitenden Bemerkungen ist auch schon angedeutet, dal das gestellte Thema an einem
Abend nur angerissen, aber nicht abgeschlossen werden kann. Das geht auch deshalb nicht, weil wir
selbst Zeugen eines unaufhaltsamen neuerlichen Wandels im Handlungsstil, in der Sozialform und
damit auch in der Frage der Verteilung der Verantwortung sind, ein Wandel, der viele Momente an den
gegenwartigen innerkirchlichen Turbulenzen erklart.

Wir stellen uns dem Thema in zwei groBen Abschnitten:

- Der erste Abschnitt ist ein kurzer Riickblick in die wechselreiche Geschichte der Verteilung der
Verantwortung in der Kirche, wobei wir uns - was die jlingere Pastoralgeschichte betrifft - fahrlassig auf
die katholische Tradition beschranken. Der Gang durch die Geschichte wird in die Vatikanische Option
von einer "Volkgotteskirche" einmiinden.

- Der zweite Abschnitt ist der Frage nach dem Schicksal dieser Vatikanischen Option gewidmet. |hr

miihsamer Weg soll erértert werden. Auf dem Hintergrund der Hindernisse gilt es jene Erfordernisse zu
benennen, die fiir ihre schrittweise Verwirklichung notwendig sind.

Wandel in der Verteilung der Verantwortung

Das "pastorale Grundschisma"”

Wir setzen bei unserem Gang der Geschichte, was die Verteilung der Verantwortung in der Kirche
betrifft, mit einem Text aus dem 5.Jahrhundert ein. Er stammt vom Silvianus von Marseille und
beschreibt die Lage der Kirche auf ihrem Weg in die Gestalt der "Kleruskirche", oder, wie die
pastoralgeschichtliche Forschung heute formuliert, in das "pastorale Grundschisma":



“Verschwunden und Iéngst voriiber ist jene herrliche, alles liberragende, beseligende Kraft der Friihzeit
deines Volkes, Kirche, da alles, die sich zu Christus bekannten, den vergdnglichen Besitz an irdischem
Vermdégen in die ewigen Werte himmlischer Giiter verwandelten... Denn als sich die Masse der
Gldubigen vervielfachte, war der Glaube selbst verringert, und mit dem Wachstum ihrer Kinder wird die
Mutter krank. Und so bist du, Kirche, durch deine gesteigerte Fruchtbarkeit schwéicher geworden, bist
durch die Mehrung zuriickgesunken und hast an Kréften abgenommen. Gewif3: Du hast (iber die ganze
Welt hin die Glieder ausgesandt, die zwar dem Namen nach den Glauben haben, aber keine
Glaubenskraft, und so begannst du reich zu werden an Scharen, aber arm an Glauben; du wurdest
weiter dem Leibe nach, aber verkiimmertest an Geist. Du bist, méchte ich sagen, zu gleicher Zeit in dir
gréfer und in dir kleiner geworden - eine fast nie dagewesene, unerhérte Form von Fortschritt und
Riickschritt in einem, indem du zugleich zunahmst und abnahmst.

Denn wo ist jetzt deine ehemalige wundervolle Gestalt, die Schénheit deines ganzen Leibes? Wo gilt
noch jenes Zeugnis der Heiligen Schrift, das da von deinen lebendigen Tugenden riihmt: 'Die grofSe Zahl
der Gldubigen war ein Herz und eine Seele, und nicht einer bezeichnete etwas von dem, was er besafs,
als sein Eigentum’ (Apg 4,32)? Von diesem Zeugnis - Gott sej es laut geklagt! - besitzest du nur mehr die
geschriebenen Worte, nicht mehr die innere Kraft; nur mehr durch dein Wissen stehst du ihm nahe, im
Gewissen stehst du ihm fern."

Silvianus beklagt die Folgen der entstehenden GroRkirche. Je mehr es sind, umso dinner ist der
Glaube. Je schwacher der Glaube, umso weniger auch die Moglichkeit, Verantwortung fiir Leben und
Wirken der Kirche zu Gbernehmen.

Damit sind bereits zwei Faktoren in den Blick gekommen, die den Wandel in der Teilhabe an der
Verantwortung fir das kirchliche Leben nachhaltig verursacht haben: die persénliche Glaubenskraft
einerseits und die GroRe der Kirche andererseits. Organisationsdynamik und Glaubensdynamik wirken
somit zusammen.

1. Relativ leicht einsichtig ist, dal® Teilhabe an der Verantwortung einer Gemeinschaft mit deren GroR3e
eng zusammenhangt. In Gberschaubaren Gemeinden des Anfangs liegt es nahe, dal? jede und jeder
gemald seiner Begabung etwas beitragt. Das Problem des Anfangs war zudem, beispielsweise die
Uberschdaumende Teilnahme am gottesdienstlichen Leben in geordnete Bahnen zu bringen. Deshalb
empfiehlt Paulus der Gemeinde in Korinth, dafiir verniinftige Regeln auszubilden. Anderes ist das ist
Organisationen mit groBen Mitgliederzahlen. Allein wegen der GrofRRe ist es unmoglich, dal} die
Mitglieder an der Gestaltung des Lebens wie in familidren Primargebilden teilhaben.

2. Der zweite Faktor ist die personliche Glaubenskraft. Wie soll jemand an der Gestaltung des
christlichen Gemeinschaftslebens teilhaben, wenn die persénlichen Glaubensgrundlagen nur wenig
ausgebildet sind? Auf Grund der kollektiven Bekehrungspraxis brachte sich die wachsende Grof3kirche
eben in diese Lage, viele Kirchenmitglieder zu haben, die - anders als in den Zeiten des Anfangs - den
Weg zu personlicher Glaubenskraft noch vor sich hatten. Ein sprechender Beleg fiir diese (Ubrigens der
heutigen Kirchensituation nicht undhnlichen Lage) ist die Schrift von Augustinus "De catechizandis
rudibus". Augustinus verfalSte diese seine Anweisung zur katechetischen Unterweisung der "rudes" mit
dem Ziel, daf? die rasch getauften Heiden auch auf dem Weg der personlichen Glaubenseinfiihrung
vorankdamen.2

Wir kénnen diesen allein aus dem GroRRenwachstum entstehenden innerkirchlichen Wandel auch so
fassen: Waren die Heiden anfangs auRerhalb der Kirche und lag die Trennungslinie zwischen Berufenen
und Unberufenen zwischen den Kirchenmitgliedern und den Nichtmitgliedern (den Heiden), also
zwischen Volk und Nichtvolk, so verschob sich mit der Ausweitung der Mitgliedschaftsgrenzen die
Trennunglinie in die Kirche hinein und lag nunmehr - der heutigen grof3kirchlichen Situation auffallend
ahnlich - zwischen den engagierten Christen und den Ubrigen Kirchenmitgliedern: Schon damals gab es
viele Katholiken und darunter viele "rudes".

Zit. nach R. PescH, Zwischen Karfreitag und Ostern, Ziirich 1983, 90f.
2 AUGUSTINUS, De catechizandis rudibus, nach R. ZERFAB, Die Last des Taufgesprachs. Nach Augustins Biichlein "De
catechizandis rudibus", in: Zeichen des Glaubens, hg.v.H.-J.AUF DER MAUR u.a., Ziirich 1972, 219-232.



In dieser Zeit wandelte sich der Begriff "lads": Er bezeichnet nun nicht mehr im alt- und
neutestamentlichen Sinn das ganze Gottesvolk im Gegensatz zu den Heiden, sondern meint jetzt die
"einfachen Kirchenmitglieder" im Gegensatz zu den fihrenden Kreisen der Kirche. Fir die flihrenden
Kreise birgerte sich nunmehr auch - und dies wiederum in Absetzung vom Sprachgebrauch des Neuen
Testaments - der Begriff Priester ein. Und noch einmal gegen den neutestamentlichen Sprachgebrauch,
wo "klerds" einfach die christliche Gemeinde meint (1 Petr 5,3), werden die filhrenden Kreise unter
dem Begriff "Klerus" standemaRig zusammengefalit. Die Kirche kam so auf dem Weg von der
Bruderschaftskirche (vgl. Mt 23,8) zu einer Priester- und Kleruskirche voran. Es gibt nunmehr in dem
einen "lads" nicht mehr verschiedene Charismen, darunter auch amtliche, sondern es gibt neben und
unter dem Klerus "Laien".

Paul Audet hat in seiner Studie zur Entwicklung des priesterlichen Dienstes (1971) das Ergebnis dieser
Entwicklung mit dem Bild vom "pastoralen Grundschisma" zu deuten versucht, ein Begriff, dem sich in
der Folgezeit auch die pastoraltheologische Fachwissenschaft angeschlossen hat.3 Dieses pastorale
Grundschisma ist das Ergebnis jener pastoralgeschichtlichen Entwicklung, in deren Verlauf - um
Sprachbilder aus der Gemeinsamen Synode der Bistiimer der Bundesrepublik Deutschland aus dem
Jahre 1975 aufzugreifen# - einer "Kirche des Volkes" eine "Kirche fiir das Volk" wurde.

3. Zur Ausbildung des pastoralen Grundschismas trugen zudem gnostische Ansichten bei, die sich auch
unter Christen breitmachten. So betonte die Gnosis, dal} alles, was mit Gott zu tun habe, eine leiblos-
geistige Wirklichkeit sei. Gnostiker beanspruchten auch, Zugang zu einem geheimen Wissen zu
besitzen. Was durch die Gnosis gefdhrdet war, war die Sichtbarkeit des Heils, war die Menschwerdung
Gottes, die Inkarnation. Zugleich war der wissende Gnostiker nicht mehr auf die heilige Uberlieferung
angewiesen. Dagegen insistierte die Kirche auf Inkarnation und Tradition. Festgemacht wurde die zum
Schutz der christlichen Tradition betonte Sichtbarkeit am kirchlichen Amt. In ihm ist Christus leibhaft
da, und wo der Bischof ist, ist die Kirche; Wo der Bischof ist, ist auch die verlaRliche Tradition. Die
Nebenwirkung solcher im Moment durchaus sinnvollen antignostischen Aktivitat (etwa bei Ignatius von
Antiochien oder Irendus von Lyon) war eine langfristig schadliche, weil einseitige Hervorkehrung des
kirchlichen Amtes, neben dem die Ubrigen Kirchenmitglieder verblassen mufSten. Allerdings war in
dieser Zeit die Betonung des Amtes (noch) nicht gegen die Laien, sondern gegen die Gnosis gerichtet.5

4. Im Grunde bestand namlich trotz der Unterscheidung von Klerus und Laien zwischen beiden Standen
der Kirche Harmonie. Beide "ordines"é wuften sich innerhalb der einen "ecclesia universalis"
aufeinander angewiesen. Das Wohl und die Einheit der Kirche war das grofRe Anliegen der Kaiser. Die
Gemeinden wirkten bei der Wahl ihrer Amtstrager in einem heute nur noch in der Ostkirche und in der
Schweiz anzutreffenden AusmaR mit.” Die harmonische Beziehung zwischen den verschiedenen

3 P. WEs, lhr alle seid Geschwister. Priester und Gemeinde, Mainz 1983. - Auch: P. M. ZULEHNER, Gemeidepastoral.
Orte christlicher Praxis, Diisseldorf 1989, 130ff.

4 Unsere Hoffnung, Bonn 1975.

5 Zu diesen Zusammenhangen: P. NEUNER, Der Laie und das Gottesvolk, Frankfurt 1988, 45-50.

é Der Begriff des "ordo" wurde der gesellschaftlichen Ordnung des Rémischen Imperiums entlehnt. Dort gab es den
Ordo der Senatoren, der Ritter und die plebs, das gemeine Volk. Plebs wird jetzt auch zum Fachbegriff fiir die
"Laien" in der Kirche, die einfachen Leute, die keinem kirchlichen "ordo" besonderer Art angehérten. Dazu
J.B.BAUER, Die Wortgeschichte von laicus, in: Zeitschrift fiir katholische Theologie 81(1959), 225.

7 "Der erste Klemensbrief... spricht davon, daB Amtstrager mit der Zustimmung der ganzen Gemeinde eingesetzt
werden. (44,3) In der wenig jiingeren Didache lautet die Anweisung: 'Wahlt euch Bischéfe und Diakone, wiirdig
des Herrn.' (15,1) Aus dem dritten Jahrhundert haben wir klare Zeugnisse fiir ein Stimmrecht aller
Gemeindemitglieder beispielsweise bei der Wahl des rémischen Bischofs. Bei Hippolyt von Rom heif3t es um das
Jahr 230: 'Man ordiniere zum Bischof den, der vom ganzen Volk erwahlt worden ist... mit der Zustimmung aller,
und die Bischéfe mégen ihm die Hand auflegen.' Cyprian von Karthago erachtete die Wahl durch das Volk und die
Zustimmung der Nachbarbischéfe als Zeichen fiir die Erwahlung des Kandidaten durch Gott. Nach seiner
Uberzeugung ist es ein Grundsatz géttlichen Rechts, daB niemand zum Bischof geweiht werden darf, der nicht
vom Volk gewéhlt und von den Bischéfen der Kirchenprovinz akzeptiert worden ist. Nach Ambrosius sind zur
rechtmaBigen Bestellung eines Bischofs die Wahl durch die Glaubigen der Stadt und die Anerkennung durch die
Bischofe der Provinz zusammen mit den Metropoliten erfordert. Die Anwesenheit der Nachbarbischéfe bei der
Ordination wurde als unerlaBlich erachtet. Die Gemeinde am Ort und die Bischofe der Provinz sind die
Rechtssubjekte, deren Zustimmung fiir die Bestellung eines Bischofs als unabdingbar galt. AbschlieBend seien
noch zwei papstliche Stimmen angefiihrt: Papst Coelestin I. erklarte: 'Man zwinge dem Volk nicht jemanden, der
ihm nicht genehm ist, zum Bischof auf.' Und Papst Leo |. schrieb im Jahr 458/459 vor: 'Man ordiniere niemanden
zum Bischof gegen den Willen der Christen und ohne ihre ausdriickliche Bitte'; denn 'Wer allen vorstehen soll, soll



Standen in der Kirche wandelte sich um die Jahrtausendwende im Investiturstreit zu einem Kampf um
die Vormachtstellung. Jetzt wurden die Stande einander feind mit dem Ergebnis, dal sich in der Kirche
der Klerikerstand gegeniiber den Laien in langen Kampfen?8 durchsetzte, die "christianitas" aufzulésen
begann und die "Laien" sich auRerhalb der Kirche einen eigenen "Machtbereich" aufbauten, wo sie sich
dem Machtanspruch der Kleriker entziehen konnten.

Krise der Kleruskirche

Der Sieg des Klerus innerhalb der Kirche? verfestigte nicht nur innerkirchlich das pastorale
Grundschisma, sondern trug zum Entstehen einer profanen "laizistischen" Welt bei. In einem
langsamen, aber tiefgreifenden gesellschaftlichen UmwandlungsprozeR verlor das Christentum nach
und nach seine soziokulturelle Unterstiitzung. Das wiederum l6ste - zusammen mit anderen
Ursachen© - jene Tradierungskrise des Christentums aus, in der es nunmehr schon seit Jahrzehnten
steckt. Die Klerus- und Priesterkirche erweist sich mit ihrem pastoralen Grundschisma zunehmend als
unangemessene Sozialform der Kirche zumal in pluralistischen Gesellschaften mit den vielfaltigen
"kollektiven Gegenstimmungen" gegen das Christentum.

In solch kritischer Lage sind die christlichen Kirchen in Europa nach wie vor entschlossen,
"GroRkirchen" bleiben zu wollen. Nach dem Wegfall der soziokulturellen Stiitzung durch eine
einheitlich "christentiimliche Welt" stellt dieses "groRkirchliche Projekt" enorme Anforderungen an die
Eigentatigkeit der Kirche: Ererbte Kirchlichkeit von Biirgern gilt es ebenso zu stiitzen, wie sich neue
missionarische Aufgaben in jenen Bevolkerungskreisen stellen, die sich aus vielfaltigen (kulturellen,
sozialen oder politischen) Griinden von der Kirche innerlich distanziert oder sie auch aktenkundig
verlassen haben.

Um also GroBkirche inmitten einer "laizistischen Welt" bleiben zu kénnen, werden pastorale Modelle
entworfen. Zwei lassen sich deutlich voneinander abgrenzen; es sind Modelle, die heute scharf
miteinander konkurrieren.

Mitarbeiter des Klerus

In einem ersten Modell begibt sich die Kirche (das sind die in ihr verantwortlichen Kleriker) auf die
Suche nach Personen, die bereit sind, an diesem pastoralen Projekt mitzuarbeiten. Verantwortung
dafiir tragt nach wie vor der Klerus. Da es der Kirche aber nicht gelingt, fur die zugewachsenen
Aufgaben genligend Kleriker zu gewinnen, und ihr dies auch nichts nutzen wiirde, weil die Kleriker ja in
der "laizistischen Welt" nicht ausreichend wirksam werden kdnnten, suchen sie im Kreis der bislang
betreuten Laien nach Mitarbeitern.

So heiRt es in einer Predigt, verfallt im Jahr 1955 (!), unter Hinweis auf einen Ausspruch des Pfarrers
von Ars, Johannes Vianney ("Sie wissen nicht, was es heifSt, aus einem Pfarrhof vor das Angesicht
Gottes zu treten! Ich wdre der gliicklichste Priester, wenn nicht der Gedanke wdre, ich habe als Pfarrer
vor dem Richterstuhl Gottes zu erscheinen."):

"Hinter diesen Worten steht ein Wissen um die Verantwortung eines Pfarrers. Aus dieser
Verantwortung heraus strecken wir bittend die Arme aus nach Laien, die uns helfen. Die uns helfen, die
Arbeit, die uns ldngst (iber den Kopf gewachsen ist, zu leisten. Die uns helfen, die Verantwortung, die

von allen gewahlt werden." NEUNER, Der Laie, 53f. - Dazu auch: R. KOTTIE, Die Wahl der kirchlichen Amtstrager.
Geschichtliche Tatsachen und Erfahrungen, in: Concilium 7(1971), 196-200; H. M. LEGRAND, Der theologische Sinn
der Bischofswahl nach ihrem Verlauf in der alten Kirche, in: Concilium 8(1972), 494-500.

8 Dramatische Phasen in der Auseinandersetzung zwischen Klerus und Laien waren die Armutsbewegung (NEUNER,
Der Laie, 72-84) sowie die Reformation und die darauf bezogene Tridentinische Kirchenreform, in der gegen die
lutheranische Betonung der Einheit der Kirche und der Gleichheit aller der Graben zwischen Klerus und Laien als
zwei ungleichen Sténden in der Kirche noch vertieft wurde (NEUNER, Der Laie, 84-92).

9 Marksteine auf dem Siegeszug des Klerus sind der dictatus papae Gregors VII. (1075) sowie die zwei Schwerter-
Theorie der Bulle Unam sanctam von Bonifaz VIIl. (1122), in der festgestellt wird, es sei fiir alle Menschen
unbedingt heilsnotwendig, sich dem romischen Papst zu unterwerfen.

10 Vgl.dazu P. M. ZULEHNER u.a., Fundamentalpastoral. Kirche zwischen Auftrag und Erwartung, Diisseldorf 1988,
Abschnitt 11.2.



wir allein nicht mehr tragen kénnen, mitzutragen... LafSt eure Seelsorger nicht allein! Steht ihnen bei!
Opfert eure Zeit! Dann erst habt ihr den Ruf Christi in unserer Zeit recht verstanden."11

In dieser Zeit, in der den Klerikern der Zugang zur "laizistischen" Welt versperrt ist, wurde die
Katholische Aktion geschaffen. Sie wird als "verlangerter Arm der Hierarchie"12 verstanden, mit dem
die Kirche die ihrer Hand entzogenen ("e-man-zipierten") Bereiche der "Welt" wieder "in die Hand
bekommen" soll. "Am wichtigsten ist heute, daR man in jeder Pfarrei iber eine Gruppe von
erleuchteten, tugendhaften, entschlossenen und wirklich apostolischen Laien verfiigen kann." Laien,
wohlgemerkt, die nicht aus eigener Initiative, sondern die - anders als die Christen in den Verbanden13
- im Auftrag und nach der Anweisung, in "kindlichem Gehorsam" apostolisch tatig sind.

Von der Klerus- zur Expertenkirche

Die wirtschaftliche Prosperitat der Nachkriegsjahre hat, in Verbindung mit der in der
nationalsozialistischen Unzeit verordneten Kirchensteuer, europaischen GroRkirchen die Mdoglichkeit
aufgetan, "Laien" als Mitarbeiter des Klerus nicht nur ehrenamtlich, sondern auch hauptamtlich zu
gewinnen. "Laien" wurde der Zugang zu den theologischen Fakultdten eréffnet; neue theologische
Ausbildungsinstitutionen (Fachhochschulen, Seminare fir kirchliche Berufe) wurden errichtet. Eine
Reihe kirchlicher "Laienberufe" wurde in kurzer Zeit geschaffen: Fiir die einen wurde dieselbe
Ausbildung verlangt wie fiir Priesteramtskandidaten; zu anderen kirchlichen Berufen fiihrt der Weg
liber eine mehr praxisorientierte Ausbildung. Zu solchen "Pastoralarbeitern" mit theologischer und
praktischer Ausbildung gesellten sich noch Personen mit human- und sozialwissenschaftlicher
Kompetenz, die hauptamtlich in professionalisierten Tatigkeitsfeldern der Kirche unterkommen
konnten: in der Jugendarbeit, in Beratungsdiensten, in der Erwachsenenbildung. Die geldstarken
Kirchen West-Europas und Nordamerikas hatten im Lauf ihrer Geschichte noch nie so viele
hauptamtliche Personen wie heute.

Der Hohepunkt dieser Entwicklung scheint allmahlich erreicht. Denn trotz enormen Einsatzes
hauptamtlich tatiger pastoraler Experten gelingt es offenbar den GroRkirchen lediglich, die
Verdunstung der Kirchlichkeit zu verlangsamen. Und wegen der offensichtlich mangelnden Effizienz,
noch mehr aber aus theologischen Griinden wird dieses erste Modell zunehmend in Frage gestellt.14

1. Dieses Modell stellt lediglich eine Modernisierung des tiberkommenen Modells der Klerus- und
Priesterkirche dar. Aus der Kleruskirche wurde eine Expertenkirche. Der Grof3teil der Kirchenmitglieder
zahlt nach wie vor zu den "Laien", fir welche die Kleriker und Experten arbeiten. Es haben lediglich
einige "Laien" ihren sozialen Ort gewechselt; sie sind Gber den Graben des pastoralen Grundschismas
auf die Seite des Klerus tGibergewechselt. Die Mehrzahl der "Laien" hat aber ihren Platz diesseits des
Grabens behalten. Soziologisch besteht somit heute die Kirche nicht mehr aus Klerus und "Laien",
sondern aus Klerus und "Laien" auf der einen und Leuten auf der anderen Seite.

2. Vielen Menschen ist dieser Platz in der religisen Gemeinschaft auch willkommen. In der Art, wie sie
"religios" sind15 , suchen sie nicht nach Verantwortung fiir das Leben und Wirken einer christlichen

11 H. BROSSEDER, Das Priesterbild in der Predigt. Eine Untersuchung zur kirchlichen Praxisgeschichte am Beispiel der
Zeitschrift "Prediger und Katechet" von 1850 bis zur Gegenwart, Miinchen 1978, 252.

12 So formulierte es Pius XIl.: vgl. F. KLOSTERMANN, Das christliche Apostolat, Innsbruck 1962, 607.

13 Angesichts der bedrangenden Sozialen Frage des 19.Jahrhunderts verbanden sich in Amerika, Fankreich, in der
Schweiz, in Deutschland und Osterreich Katholiken, die - um gesellschaftlich sachgerecht wirksam sein zu kénnen
- eine geschichtlich unerhérte Unabhangigkeit vom Klerus anstrebten. Diese Form der Laienaktivitat wurde vom
hohen Klerus mit ererbtem Argwohn betrachtet und wiederholt verurteilt. So wurde der Begriinder der
Democrazia cristiana italiana (DCI), der sozial gesinnte Priester Romolo Murri, verurteilt. Pius X. verfiigte 1906:
"Um einen festen Damm der Uberflutung durch solche Ideen und der Verbreitung des Unabhéngigkeitsgeistes
entgegenzusetzen, verbieten Wir kraft Unserer Autoritdt von heute an absolut allen Klerikern und Priestern,
irgendeiner Gesellschaft, die nicht von den Bischtfen abhangig ist, beizutreten." Zit. nach O. SCHROEDER, Aufbruch
und MiBverstandnis. Zur Geschicht der reformkatholischen Bewegung, Graz 1969, 291.

14 ZULEHNER u.a., Klerus- zur Expertenkirche.

15 Dazu P .M. ZULEHNER, Leutereligion., Wien 1982.



Gemeinde, sondern nach Befriedung ihrer tiefmenschlichen religiosen Wiinsche und Bedirfnisse. Sie
wollen dazu mit Vorliebe von Priestern oder ihnen dhnlichen Personen?é religios "versorgt" werden.1?

3. Vielen pastoralen Experten kommt eine solche Erwartungslage religioser Leute entgegen. Es
erleichtert ihnen, im pastoralen Beruf jene Anliegen zu befrieden, die Menschen ganz allgemein mit
beruflicher Tatigkeit verbinden: Sie finden soziale Anerkennung, erfahren sich als sozial machtig,
kénnen in Grenzen ihr (Familien-)Leben 6konomisch absichern. Das wird auf dem Weg religioser
Dienstleistungen'® erreicht, die die Leute in Anspruch nehmen. Werden die angebotenen
Dienstleistungen nicht in erwiinschtem MaR gefragt, wird notfalls die Nachfrage selbst klinstlich
gefordert.

4. Solche berufsinterne Ziele erreichen die Trager neuer pastoraler Berufe nicht ohne Schwierigkeiten.
Im Gegensatz zu den Klerikern missen sie als sozial junger und mit religioser Aura (Kleidung, Weihe,
abweichender Lebensstand) nur schlecht ausgestatteter Beruf ihr soziales Ansehen durch
auRergewodhnliche Leistung erreichen, und dies haufig auf kirchlichen Handlungsfeldern, die fiir die
Mehrzahl der Leute eher peripher sind. Wegen des bedrdangenden Priestermangels, der kurzschlissig
auf eine Konkurrenz zwischen dem ehelosen Priesterberuf und den verheirateten hauptamtlichen
Laien zurickgefiihrt wird, werden "Laien" zunehmend wieder aus Tatigkeiten hinausgedrangt, die
innergemeindliches Ansehen vermitteln: so die Predigt.!® Untersuchungen Uber Erfahrungen in den
jungen pastoralen Berufen zeigen denn auch, daR das Hauptkonfliktfeld zwischen den klerikalen und
laikalen hauptamtlichen Experten liegt; es ist ein Streit um die "Schlisselgewalt". Das zeigt, wie sehr
praktisch die hauptamtlichen "Laien" auf die Seite des Amtes gehdren und sich in einer kaum noch
haltbaren Weise "Laien" nennen. Zugleich bestatigen solche Studien, dal} sich an der iGberkommenen
Sozialform der Kirche durch die Einstellung vieler Hauptamtlicher noch nicht viel gedndert hat. Die
Leute sind geblieben, was sie in den letzten Jahrhunderten waren: "Objekte" der Seelsorge, nun nicht
mehr nur des Klerus, sondern auch sogenannter hauptamtlicher "Laien".

Diese Analyse wird dem Selbstverstandnis vieler Hauptamtlicher gewiR nicht gerecht. Sie bietet auch
keine Grundlage dafiir, gut ausgebildete pastorale Experten in der heutigen Zeit fiir Gberflissig, ja
schadlich anzusehen. Die Kirche braucht Dienstleistungen, sie darf aber nicht als ganze ein
Dienstleistungsbetrieb werden. Sie braucht Experten: Aber gerade wenn sie diese hat, droht auch in
der Kirche eine schadliche "Expertokratie".20 Unbeschadet eines anderen theoretischen
Selbstverstandnisses bei Hauptamtlichen, das auch handlungsrelevant wird, bleibt dennoch bestehen,
daR unsere moderne Dienstleistungsgesellschaft mit ihrem Heer von Experten fir alle nur erdenklichen
Lebenslagen eine Sozialform von Kirche begiinstigt, die spezialisiert ist auf religiése Dienstleistungen,
dazu finanziert wird und sich - weil sie das Geld der Leute nimmt - auch verpflichtet fuhlt, ein
ausreichend religioses Angebot durch entsprechend geschultes Personal bereitzustellen.

Von der Kirche fiir das Volk zu einer Kirche des Volkes

Typisch fir die Sozialform der Klerus- und Expertenkirche ist das (oft unbemerkte) Fortbestehen
des pastoralen Grundschismas. Kirche ist nach wie vor eine "Kirche fiir das Volk". Das andere
Modell, das inmitten der gegenwartigen Krise der GroBkirchen liberlegt und auch praktiziert wird,
versucht genau dieses pastorale Grundschisma zu liberwinden. Es ist die Kirche, die der
Ekklesiologie des ll.Vatikanischen Konzils entspricht.

In dichter Sprache hat diese Vatikanische Option die Gemeinsame Synode der Bistlimer in der
Bundesrepublik Deutschland so formuliert:

16 Hauptamtliche Laien tun sich in einem solchen "leutereligidsen Kontext" schwer; am meisten unerwiinscht sind
Frauen: bei diesen scheint die ererbte Gegensatzlichkeit zwischen dem Heiligen und dem Weiblichen wirksam zu
sein. Dazu: P.M.ZULEHNER, Die Neuformung der Rolen von Frauen und Méannern Il., in: Mann in der Kirche 5(1986),
138-151.

17 P. M. ZULEHNER, Von der versorgten zur sorgenden Gemeindein: Ordenskorrespondenz 25(1984), 52-68.

18 Profane Statistiken zédhlen nicht zu Unrecht die Kirchen zu den Dienstleistungsbetrieben.

19 Es fallt auf, daB hauptamtliche Laien im theoretisch verlorenen Streit um die "Laienpredigt" sich mit den Klerikern
messen, sich aber beispielsweise nicht darum sorgen, wie denn auch sonstige begabte Christen in der Gemeinde
verkiindigend zu Wort kommen konnten.

20 |. ILLicH, ExpertokratieEntmiindigung durch Experten. Zur Kritik der Dienstleistungsberufe, Reinbek 1979.



"Alle sind auf dieses Zeugnis lebendiger Hoffnung in der Nachfolge Jesu verpflichtet, weil alle auf diesen
Weg der Hoffnung geschickt, weil alle in diese Nachfolge gerufen sind - herausgerufen zur
Gemeinschaft der Glaubenden, beféhigt und gefiihrt durch den Geist Gottes, den er seiner Kirche
verheifsen hat (vgl. Joh 14,26; R6m 8, 14.26). Deshalb miissen eigentlich auch alle beteiligt sein und
beteiligt werden an der lebendigen Erneuerung unserer Kirche. Diese Erneuerung kann ja nicht
verordnet werden, sie erschépft sich nicht in einzelnen synodalen Reformmafinahmen. Die eine
Nachfolge muf viele Nachfolgende, das eine Zeugnis viele Zeugen, die eine Hoffnung viele Tréiger
haben. Nur so kann schliefSlich aus einem Erneuerungsversuch fiir die Kirche eine Erneuerung unserer
Kirche selbst werden. Nur so kann uns in einer offensichtlichen Ubergangssituation der Schritt gelingen
von einer protektionistisch anmutenden Kirche fiir das Volk zu einer lebendigen Kirche des Volkes, in der
alle auf ihre Weise sich verantwortlich beteiligt wissen am Schicksal dieser Kirche und an ihrem
Offentlichen Zeugnis der Hoffnung. Nur so werden wir auch den Eindruck vermeiden, wir seien eine
Kirche, die zwar noch von einem starken (nur langsam sich zersetzenden) Milieu, nicht aber eigentlich
vom Volk mitgetragen ist."21

Auf dem Weg von einer Kirche fiir das Volk (fir die es viele andere Namen gibt wie Betreuungs-,
Versorgungs- oder Servicekirche) zu einer Kirche des Volkes ist ein tiefgreifender Wandel im
BewuRtsein sowohl der Kleriker und der ihnen zuzuordnenden Hauptamtlichen als auch der Leute
erforderlich. Eine Angst um die Profilierung des Amtes, die Sorge um dessen Attraktivitat dirfen nicht
insgeheim bestimmend sein. Vielmehr ist es dringlich, das bisher stets betonte Trennende zwischen
den verschiedenen Charismen zurlickzustellen und entschlossen das Gemeinsame hervorzukehren.

In ihrer Stellungnahme zum Vorbereitungsdokument der Bischofssynode tber die Laien im Jahr 1987
haben die deutschen Bischofe darauf aufmerksam gemacht:

"Hier22 geht es aber gerade darum, Kirche nicht als zusammengesetzt aus in sich stehenden Bl6cken -
hierarchische Amtstréger und Laien, Weltchristen und Ordenschristen - zu sehen, sondern die
Unterscheidungen auf das Gemeinsame zurlickzubeziehen und vom Gemeinsamen her zu lesen.

Die Amter Christi, des Priesters, Propheten und Kénigs, sind auf die ganze Kirche, auf all ihre Glieder
bezogen und werden je auf ihre Weise auch von allen Gliedern ergriffen und wahrgenommen (vgl. LG
10-13 und 34-36). Und so wie die kirchlichen Vollziige von Communio und Missio wesenhaft
miteinander verbunden sind und sténdig ineinandergreifen, so erwdichst auch aus der Teilhabe an den
Amtern Christi fiir alle ohne Ausnahme die Aufgabe, sowohl am Aufbau der Kirche wie auch an ihrer
Sendung in die Welt mitzuwirken. Es gibt 'kein Glied, das nicht Anteil an der Sendung des ganzen Leibes
hdtte'(PO 2). Alle sind - wie auch die 'Lineamenta’ Nr.20 im Anschluf8 an LG 33 ausdriicklich betonen -
zur aktiven und verantwortlichen Beteiligung an der einen Heilssendung der Kirche aufgerufen'.

Das bedeutet konkret: im gemeinsamen Héren auf das Wort Gottes, im gegenseitigen Empfangen des
Glaubensverstdndnisses, das der Hl.Geist in den Gldubigen wirkt, in der gemeinsamen Bezeugung und
Weitergabe des Glaubens, im Miteinander der liturgischen Feier, in gemeinsamer Diakonie und
gldubiger Weltgestaltung: (iberall steht die gemeinsam empfangene Gabe und Aufgabe vor allem -
noch so bedeutsamen Unterscheidenden.

Dies gerade heute wieder zu betonen, diirfte von nicht geringer Bedeutung sein. Denn hatten wir in
unseren westeuropdischen Ldndern nachkonziliare Entwicklungen, die das Besondere von geistlichem
Amt und geistlicher Autoritdt zu nivellieren drohten, als Reaktion die pointierte Konturierung des
geistlichen Amtes notwendig gemacht,so kann diese absolut legitime und von der Situation her
geforderte Akzentsetzung in ihr Gegenteil umschlagen, wenn dariiber die gemeinsame Basis in den
Hintergrund oder gar aus dem Blickfeld geriit...

Darum ist auf der Linie des Konzils die gemeinsame Berufung aller neu ins Bewuftsein zu rufen sowie in
Lehre und Praxis neu anzuerkennen. Es mufs deutlich werden, daf3 erst auf dem Boden dieser

21 Unsere Hoffnung, Synode 103.
22 Gemeint ist die Kirchenkonstitution des Zweiten Vatikanischen Konzils, Lumen gentium, Kapitel 1-4.



gemeinsamen Berufung die qualitativ unterschiedenen Gnadengaben, die besonderen Aufgaben und
Dienste, darunter auch die des geistlichen Amtes erwachsen."23

Wir stehen an der Schwelle zu unserem zweiten Abschnitt. Er ist der Frage gewidmet, wo wir auf dem
Weg der Uberwindung des pastoralen Grundschismas heute stehen, warum uns der Ubergang von
einer "Kirche fir das Volk" zu einer "Kirche des Volkes" schwer, ja vielleicht sogar zunehmend schwer
fallt und was schlieRlich zu tun ist, daR wir auf diesem Uberlebensweg doch nach und nach,
schrittweise wenigstens, weiterkommen.

Der miihsame Weg aus der Versorgungskirche

Jeder organisatorische Wandel vollzieht sich auf zwei Ebenen, die miteinander unentflechtbar
verwoben sind: auf der Ebene von Strukturen und jener des BewuBtseins. Wissenssoziologisch
entstehen Strukturen aus dem Denken, wirken aber zugleich auf dieses zuriick. Ein einsichtiges
und aktuelles Beispiel ist die Sprache: sie driickt Wirklichkeit aus, schreibt diese aber zugleich
fest. Wenn Frauen beispielsweise in der Kirchensprache verschwinden, so ist das nicht nur Abbild
des Verschwindens in der Wirklichkeit, sondern tragt dazu bei, daB es so bleibt, wie es ist.
Umgekehrt: ein Wandel in den sprachlichen Strukturen verandert nach und nach Wirklichkeit mit.
Nach dem Il.Vatikanischen Konzil hat sich ein rascher Wandel in der Strukturierung der
Kirchenorganisation ereignet. Es wurden vielfaltige Strukturen der Teilhabe ausgebildet, mit dem Ziel,
die Verantwortung fiir Leben und Wirken der Kirche auf allen Ebenen neu zu verteilen. Die synodalen
Strukturen reichen von der Bischofssynode bis zu den pfarrgemeindlichen Gremien.

Diese strukturellen Anderungen haben die Kirche auf dem Weg von einer Kirche fiir das Volk zu einer
Kirche des Volks merklich vorangebracht. Am Leben der Kirche auf den verschiedensten Ebenen
beteiligen sich heute mehr Frauen und Manner als vor dem Konzil. Es mag geniigen, auf die groRe Zahl
von Verantwortlichen in den Pfarrgemeinderaten und Uberpfarrlichen Gremien zu verweisen.
Allerdings gibt es selbst auf der strukturellen Ebene heute erkennbare Bemiihungen, eréffnete
Moglichkeiten der Teilhabe wieder einzuschranken und zudem die Art der Teilhabe in einer Weise
umzudefinieren, die letztlich einer schweigenden Beseitigung gleichkommt.

Beispiele dafir sind:
- die Teilhabe von Kirchenmitgliedern an der Predigt

- oder die Versuche, den Begriff "Seelsorger" ausschlielRlich flir geweihte Priester zu reservieren, und
das, obwohl Frauen und Manner ausdricklich und per Dekret mit seelsorglichen Aufgaben (wie
Krankenhausseelsorge, Schulseelsorge, Telefonseelsorge) beauftragt werden und der Titel "Seelsorger"
oder "Seelsorgerin" in unserer Gesellschaft immer noch einen fiir die Ausiibung seelsorglicher Dienste
unverzichtbaren Vertrauensvorschul} schafft.

Nicht unwichtig ist zudem der schadliche Begriff der Mitverantwortung, wobei die Vorsilbe "Mit-"
vielfach die Teilhabe an der Verantwortung mehr widerruft denn eréffnet und begriindet. Wenn heute
von Mitverantwortung gesprochen wird, ist Mitrauen am Platz. Wird doch haufig stillschweigend
mitgedacht, daR die "eigentliche" Verantwortung doch letztlich beim Priester liegt.

Solche Andeutungen weisen neuerlich darauf hin, wie komplex unser Thema ist. Neuerlich missen wir
uns auf den einen oder anderen Aspekt beschranken. So werden wir nicht der Frage nachgehen,
welche Formen von Neoklerikalismus die Kirchenentwicklung beeinflussen.

Wir greifen vielmehr zwei Hindernisse heraus, die auf den ersten Blick nicht theologischer Natur,
sondern Merkmale der Gegegenwartskultur sind, aber nachhaltigen EinfluB auf die innerkirchliche
Entwicklung besitzen: Autoritarismus und Individualismus. Wir stiitzen uns bei den folgenden
Ausfiihrungen auf die noch unverdffentlichte Studie RELIGION IM LEBEN DER OSTERREICHER 1970-1990.24

23 Zu diesem Gemeinsamen gehdrt, daB auch die Amtstrager zunachst "Laien" sind, also - wie das Konzil kurz und
bindig definiert - zu den Christglaubigen zahlen, die durch die Taufe Christus einverleibt sind (Lumen gentium, 4):
Der Laie in Kirche und Welt, 323f

24 P. M. ZULEHNER, H. DENZ u.a., Vom Untertan zum Freiheitskinstler. Eine Kulturdiagnose an Hand der Studien
Religion im Leben der Osterreicher 1970-1990 und Européische Wertestudie - Osterreichteil 1990, Wien 1991.



Hindernisse

Autoritarismus

Mit der Frage der Verteilung von Teilhabe ist jene Personlichkeitsausstattung engstens
verbunden, die in der Fachwissenschaft als AUTORITARISMUS bezeichnet wird. Volkstiimlich, aber
deshalb nicht falsch formuliert, handelt es sich um eine Einstellung, die besagt: "Recht hat, wer
oben ist". Wir haben diesen Autoritarismus mit Hilfe jener Einzelaussagen gemessen (Tabelle 1),
die schon seit den ersten Autoritarismusstudien von Adorno25 in Verwendung sind. Dabei ging es
Adorno vor allem darum, verstehbar zu machen, warum im Europa der Zeit vor und wahrend des
I.Weltkrieges derart viele Biirger autoritdren Regimen gefolgt sind.

Tabelle 2: Autoritarismus
[Quelle: 0070-90]

Lad. |[TEM sehr stark (1)
1970 | 1980 | 1990

.78 Wo strenge Autoritét ist, dort ist auch Gerechtigkeit. 31% | 22% | 9%

.75 Mitreden und mitentscheiden soll man erst, wenn man durch harte Arbeit eine Position | 45% | 30% | 10%
erreicht hat.

.75 Das Wichtigste, was Kinder lernen missen, ist Gehorsam. 71% | 49% | 23%

.74 Die viele Freiheit, die heute die jungen Leute haben, ist sicher nicht gut. 47% | 36% | 17%

.72 Von Zeit zu Zeit wiirde ich mir in Osterreich eine Diktatur wiinschen, dann gabe es 16% | 19% 6%
nicht so viele MiBsténde.

.68 Leute, die nicht ordentlich arbeiten, soll man besser gar nicht unterstiitzen. 56% | 39% | 17%
INDEX AUTORITARISMUS sehr stark (1,2/4) 75% | 66% | 38%

1. Wie diese Tabelle zeigt, ist der AUTORITARISMUS in den letzten zwanzig Jahren merklich
schwacher geworden, ohne dabei seine innere Gestalt verandert zu haben. Das heiBt, daB das
Phanomen des AUTORITARISMUS auch heute noch die gleiche Gestalt hat wie vor zwanzig Jahren.
Aber es gibt heute in unseren Gesellschaften erheblich weniger autoritar eingestellte Personen.
Der Riickgang des AUTORITARISMUS kommt einer "silent revolution”, einer schweigenden
Kulturrevolution gleich.

Allein aus diesem Ergebnis folgt klar, dak es einen kulturellen Druck auch auf die Gestaltung von

Autoritat innerhalb der Kirche gibt. Autoritdre Formen verlieren gesellschaftlich immer mehr
Akzeptanz. Die Kirche bekommt das in vielfaltiger Hinsicht deutlich zu spiren:

So sind immer weniger Menschen bereit, einer undialogisch-autoritar vorgetragenen Morallehre zu
folgen. Sie erwarten sich hohe Transparenz bei innerkirchlichen Entscheidungen und lehnen Vorgange
ab, die ihnen autoritdr vorkommen. Das, was vielfach der "Neue Kirchenkurs'"26é genannt wird und an
Bischofsernennungen der jlingeren Zeit festgemacht wird, steht dem nichtautoritdren Anspruch der
Mehrheit der Biirger in unseren freiheitsbedachten Gesellschaften entgegen.

Die Konsequenzen sind in Ansatzen absehbar, wenn die Kirche ihre Begegnung mit den Menschen und
ihr innerkirchliches Leben wissentlich oder unbedacht in "autoritdaren" Formen gestaltet. Es ist ein
Abbruch der Kommunikation, wenn nicht langfristig auch der Mitgliedschaft zu rechnen. Und was
besonders schwer wiegt. Betroffen werden davon vor allem die Biirger mit héherer Bildung sein, weil
nachweislich héhere Bildung und Ablehnung des AUTORITARISMUS eng korrelieren.

2. Die Tatsache, daR in den letzten zwanzig Jahren der AUTORITARISMUS in der modernen Freiheitskultur
merklich zurlickgegangen ist, darf allerdings nicht darliber hinwegtauschen, dal} es einen engen
Zusammenhang zwischen Religiositat und AUTORITARISMUS gibt. Und da die Religiositat auch heute -
unbeschadet vielfaltiger Formen aulRerkirchlicher Religiositat - primar im Sozialraum der Kirche
behaust ist, missen die Kirchen im Vergleich zur Gesamtkultur als Giberdurchschnittlich autoritare

25 T.W. ADORNO, Studien zum autoritaren Charakter, Frankfurt 1973.

26 P. M. ZULEHNER, H.Denz, Der neue Kirchenkurs. Vertrauliche Studie fiir die Osterreichen Bischofe, Wien 1990. -
Teilveroffentlicht in: N.Hauer, P.M.Zulehner, Aufbruch in den Untergang. Das Il.Vatikanische Konzil und seine
Folgen, Wien 1991.



Kulturprovinzen gelten. Diese Aussage bezieht sich empirisch auf die Gesamtheit der
Kirchenmitglieder, und kann dahingehend zugespitzt werden, daR Kirchenmitglieder umso eher
autoritar sind, als sie auch mit persénlicher Religiositat ausgestattet sind und am (gottesdienstlichen)
Leben der Kirche sich beteiligen (ABBILDUNG 2):

ABBILDUNG 2: Religiositat und Autoritarismus?’

starker Autoritarismus

. sehr starker
Autoritarismus

Die Erklarung solcher Zusammenhadnge ist nicht einfach. Nachweislich steht persdnliche Religion der
Leute in Verbindung mit dem elementaren Wunsch nach Verwurzelung und Beheimatung des Lebens.
"Einen letzten Halt finden" gilt als zentraler religioser Wunsch. Religion ist fiir die Menschen wie ein
heiliger Schild und ein heiliger Baldachin.

Es scheint nun die Versuchung der Religidsen sein, ihren Wunsch nach Lebensschutz nicht im
Vertrauen auf den lebendigen Gott Jesu Christi zu stillen, sondern durch religiése Ordnungen und
Autoritaten. Das konnte erklaren, warum im Umbkreis personlicher Religiositat auch der Autoritarismus
bevorzugt zuhause ist.

Nun ist fiir den AUTORITARISMUS charakteristisch, daR er eine Art Uberlebensstrategie fiir Ich-schwache
Personen ist. Der Schicksalanalytiker L.Szondi28 bezeichnet es als eine der zentralen Lebensaufgaben,
ein handlungsfahiges "Pontifex-Ich" auszubilden, das mit der Ausstattung an Lebensenergie
schopferisch und frei verantwortlich umgehen lernt. Zugleich stellt er aber fest, daf® nicht wenige -
auch und gerade in unserer anspruchsvollen Kultur bei der Ausbildung eines solchen selbstmachtigen
Pontifex-Ich stecken bleiben. Dazu kommt, daR dessen Ausbildung auch nicht als ein erstrebenswertes
Handlungsziel der Kirche bezeichnet werden kann. Das Verhaltnis der Kirche zur modernen Freiheit, zu
allen Formen der Autonomie, der Selbststeuerung, der Selbstverwirklichung ist getriibt. So konnte

27 Die hier verwendete sozioreligiose Typologie basiert auf folgenden Teilergebnissen:

1. Es gibt zwei Spielarten von personlicher Religiositét: eine Lebensreligion und eine Erklarungsreligion. Lebensreligion:
Die Religion spendet Trost in den Noten, macht frei und selbstbewuBt, ist wie ein heiliger Schild.
Erklarungsreligion: Es muB einen Gott (ein hoheres Wesen) geben, denn irgend jemand muB die Welt erschaffen
haben. Der Unterschied zwischen diesen beiden Religiositaten zeigt sich deutlich im Gebet. Zu einem Erklérergott
betet man nicht.

2. Kombiniert man diese beiden Spielarten von Religiositat, dann erhalt man Personen, die beide besitzen, dann solche,
die nur erklarungs-religiés sind (wir nennen sie Kulturreligiose) sowie schlieBlich unreligidse Personen.

3. Kombiniert mit dem Kirchgang gibt es dann kirchliche (sie nehmen regelmaBig am Gottesdienst teil und sind sehr
religids), sodann (privat-)religiose (sie sind sehr religiés, nehmen am nicht am Gottesdienst teil), und schlieBlich
die wenig praktizierenden Kulturreligiosen und Unreligiosen. Ihre Verteilung in Osterreich 1990: 24% kirchlich,
28% religios, 29% jkulturreligios, 19% unreligios.

28 L. SzoNpl, Schicksalsanalytische Therapie, Bern 1963. Auch: H.WaHL, Christliche Ethik und Psychoanalyse, Miinchen
1980.



gerade in einer nichtautoritaren Kultur die Kirche sich zunehmend zu einem Ort entwickeln, an dem die
autoritaren Nonkonformisten Unterschlupf suchen. Sie siedeln ihren Wunsch nach einem "Ersatz-
Pontifex", der ihnen psychisch lberleben hilft, in der Kirche an. In der Tat gibt es ja heute in der Kirche
viele Vorgdnge, die dem Wunsch nach "Ersatz-Pontifizes" sehr entgegenkommen: spirituelle Gruppen,
geistliche Gurus, autoritare Gestaltung kirchlichen Amtes.

In einem solchen sozialpsychischen Kontext kann sich die theologisch begriindete Vatikanische Option
von mehr Teilhabe an der Verantwortung fir Leben und Wirken der Kirche nur schwer entfalten. Dabei
ist mir wichtig festzustellen, dalk es sich hierbei nicht um eine klerikale Behinderung der Teilhabe
handelt. Vielmehr fehlt die lebensgeschichtlich gewachsene Fahigkeit zu ihr bei einem betrachtlichen
Anteil der Kirchenmitglieder.

Die Folge ist eine spannungsreiche Ungleichzeitigkeit: und das nicht nur zwischen dem tendenziell
autoritaren Kirchenvolk und der nichtautoritar gewordenen Gesellschaft, sondern auch innerhalb der
Kirche. Autoritar Bedrftigen stehen freiheitsbedachte Kirchenmitglieder gegeniber. Die Erwartungen
beider Typen an die Gestaltung des kirchlichen Lebens, an Teilhabe an Verantwortung, sind diametral
verschieden: damit sind aber nicht zuletzt auch die Erwartungsbotschaften an Amtstrager und
verantwortliche Gremien gegensatzlich. Erschwerend ist, daB zur Gestaltung dieser Ungleichzeitigkeit
Toleranz nicht hilft. Denn diejenigen, die zu ihrem persénlichen Uberleben autoritir gepragt sind,
fihlen sich allein durch die gelebte Freiheit anderer Kirchenmitglieder bedroht.

(Glaubens)individualismus

Die Entwicklung der Teilhabe an der Verantwortung fiir Leben und Wirken der Kirche, damit der
Weg von einer "Kirche fiir das Volk" zu einer "Kirche des Volkes" wird zum anderen durch den in
unserer Kultur weit verbreiteten INDIVIDUALISMUS stark beeinfluBt.

Dieser INDIVIDUALISMUS dulSert sich in Satzen wie: Jeder mufs seine Probleme selbst l6sen, oder Wichtig
ist, dafs der Mensch gliicklich wird. Wie das ist seine Sache. Mit solchen Einzelaussagen hat sich ein
Index INDIVIDUALISMUS gebildet. Dieser INDIVIDUALISMUS ist in der Bevélkerung auRerordentlich
verbreitet. In Osterreich waren 1990 55% sehr individualistisch, weitere 29% individualistisch. Wenig
individualistisch hingegen waren nur 13%, iberhaupt nicht lediglich 4%.

Es ist gewiR nicht einfach, den so gemessenen INDIVIDUALISMUS ndher zu interpretieren. Er ist

tendenziell depressiv, weil der Satz Ich weif$ nicht, wozu der Mensch lebt umso mehr Zustimmung
findet, je individualistischer jemand ist.2°

Nun gibt es diesen INDIVIDUALISMUS auch in einer religiésen Variante als Glaubensindividualismus. Beide
korrelieren hoch miteinander (r=0,41).3° (Tabelle 3). Dieser Glaubensindividualismus ist gewil}

29 TABLE OF V734 (ROWS)BY IND4 (COLUMNS)
v734: Ich weil} eigentlich nicht, wozu der Mensch lebt.
IND4: vierteiliger Index INDIVIDUALISMUS

++1 2 3 -4 TOTAL

+. +
t t

1) 7.82 383 1.68 141, 5.62

2] 883 690 336 .00} 7.21

3117.36 17.24 9.24 2.82 | 15.69

411695 26.82 14.71 15.49 | 19.44

5149.04 4521 71.01 80.28 ! 52.04

+. +
t t

TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
[Quelle: 690]

30 TABLEOF V625 (ROWS)BY IND4 (COLUMNS)



bevorzugt auRerhalb des kirchlichen Sozialraums anzutreffen. Kirchgdnger (der beiden Typen KIRCHLICH
und KULTURKIRCHLICH) haben zu 38% bzw. 33% einen niedrigen Glaubensindividualismus, wahrend bei
den nichtkirchlichen Personen der Glaubensindividualismus mit 54% bis 61% nahezu doppelt so stark
ist.

Tabelle 2: Glaubensindividualismus

Zustimmung
ITEM ki kk rel kr urel

Es ist sinnlos, mit jemandem Uber Fragen des Glaubens zu sprechen; jeder muB| 38% | 33% | 54% | 61% | 58%
ffiir sich fiihlen, was er glauben kann (1+2/5)

Index INDIVIDUALISMUS (1/4) 38% | 38% | 52% | 62% | 63%
[Quelle: 090]

Das bedeutet wiederum fir unsere Frage nach der Verteilung von Verantwortung fiir Leben und
Wirken der Kirche , daR ein betrachtlicher Teil der Kirchenmitglieder daran nur wenig Interesse hat. Fir
sie ist die Kirche - wie viele andere gesellschaftliche Organisationen - ein Dienstleistungsbetrieb, den
ich bezahle und von Fall zu Fall beanspruche, insbesondere rund um die Lebenswenden. Sie nehmen
auch mit mehr oder minder groRerer RegelmaRigkeit am Gottesdienst der Kirche teil. Im Gbrigen
mochten Sie aber ebenso in Ruhe gelassen werden wie in einem Supermarkt oder wenn sie auf einen
FuRballplatz gehen. Dort gehen sie ja auch nicht hin, um mitzuspielen, sondern zuzuschauen und so
dabei zu sein.

Erfordernisse

Welche pastoralen Erfordernisse ergeben sich aus den beobachteten Hindernissen und den
historischen Hintergriinden, um auf dem miihsamen Weg von der "Kirche fiir das Volk" zu einer
"Kirche des Volkes" schrittweise voranzukommen? Wiederum miissen wir uns mit einer knappen
Auswahl begniigen.

Praktische Charismenlehre

Wollen wir mit der Verwirklichung der Vatikanischen Option einer Beteiligungskirche
vorangekommen, brauchen wir eine gezielte und theologisch bedachte Férderung des Volks,
genauer von Frauen und Mannern, die bereit sind, die ihnen von Gott unmittelbar gegebene
"geistliche Kirchenberufung" und die mit dieser Berufung mitgegebenen ekklesialen Begabungen
zu entwickeln.

Dazu sind in der Alltagsseelsorge mystagogische Vorgange zu inszenieren. Es geniigt namlich nicht,
bloR Arbeit, die den Hauptamtlichen zu viel ist oder die sie gern loshaben wollen, nunmehr an "Laien"
zu delegieren. Es ist auch theologisch nicht richtig, Laien ehren- oder hauptamtlich zu Mitarbeitern der
Priester zu machen, und das womaglich nur fiir die Zeit, in der es zu wenig Priester gibt.

Vielmehr ist theologisch davon auszugehen, daR Gott, der als der unbeirrbar Treue (Dtn 32,4) mit uns
den Weg durch die Geschichte geht, selbst Bauherr seiner Kirche ist: Baut er nicht das Haus, bauen wir
vergeblich (Ps 127,1). Gott baut aber sein Haus, indem er "hinzufiigt" (Apg 2,47), junge und alte,
Frauen und Manner, reiche und arme, gebildete und ungebildete. Und die, die er hinzufligt, begabt er

V625: Es ist sinnlos, mit jemandem (iber Fragen des Glaubens zu sprechen; jeder mug fiir sich fiihlen, was er glauben kann.
IND4: vierteiliger Index INDIVIDUALISMUS
1 2 3 4 TOTAL

1, 45.47 18.67 13.08 5.63 | 31.94

212197 21.14 16.03 7.04 20.37

3119.43 30.67 21.94 11.27 | 22.69

41 6.41 17.71 23.63 18.31}12.39

51 6.71 11.81 25.32 57.75} 12.61
TOTAL 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00



auch mit seinem Geist (jedem ist die Offenbarung des Geistes gegeben: 1 Kor 12,7). So sind alle, die
durch die Taufe in die Gemeinschaft der Kirche eingegliedert werden, Berufene und Begabte. Es gibt
also keine Unberufenen und Unbegabten.

Die Aufgabe, die sich der Kirche also stellt ist, die ihr gegebenen Berufungen und Begabungen zu
fordern. Das geschieht nicht durch Indoktrination oder moralische Appelle, sondern allein dadurch, daR
sie mit den Berufenen in gewaltloser Weise den Weg hingeht vor das Geheimnis ihres Lebens, das im
Grunde Gott selbst immer schon ist (Karl Rahner).31 Die Menschen sind auch zu lehren, die Frage zu
stellen, was Gott ihnen will - und zwar nicht nur allgemein in ihrem Leben: das ist die zentrale Frage
der ignatianischen Exerzitien, sondern was er ihnen will, dal® jene Gemeinschaft, der er sie hinzugefiigt
hat, leben und arbeiten kann.32

Wer diese Frage stellt, und sie als Lebensfrage Gottes an sich selbst begreift, wird dann bereit werden,
ein "Rede Herr, dein Diener (deine Dienerin) h6rt" (1 Sam 3,10) zu sprechen. Und dieses "Adsum”, Ich
bin bereit, wird Gbergehen kénnen in die Feier der Berufung. Ein Einstimmen wird mdglich in den Satz
des ll.Hochgebets: Wir danken dir, dafs du uns berufen hast vor dir zu stehen und dir zu dienen.

Ist einmal dieses Einverstandnis mit der "geistlichen Kirchenberufung" erklart, dann wachst aus innerer
Uberzeugung die Bereitschaft, Zeit, Kraft, Lebensenergie dafiir einzusetzen, daR Gottes Reich sich in
der Welt ausbreitet und so Spuren der neuen Erde werden. Das meint, dal jemand bereit geworden
ist, fir Leben und Wirken der Kirche Verantwortung zu Gibernehmen.

Diese Bereitschaft wird dann aus innerer Dynamik sich weiter entfalten. Mit der Berufung sind auch
Begabungen mitgegeben. So wird die, der Berufene in eigener Verantwortung daran gehen, seine
eigenen Begabungen zu entdecken, zu entfalten und in der kirchlichen Gemeinschaft zu plazieren. Wir
sagen bewuRt, in eigener Verantwortung. Denn niemand kann diese Verantwortung fiir seine
"geistliche Kirchenberufung" delegieren. Am wenigsten an Pfarrer oder Bischofe. Jede, jeder wird am
Ende seines Lebens vor Gott selbst dafiir gerade stehen mussen. Er wird fragen, was hast du mit der dir
gegeben Kirchenberufung gemacht...

Kirchenvision

Ein Moment an der Entfaltung der eigenen Kirchenberufung ist die Sorge um eine urpersonliche
tragfahige Kirchenvision. Schon aus der Alltagserfahrung weiB8 jeder von uns hinreichend, daB
unser Leben seine Kraft und Bewegung aus Visionen gewinnt. Wer nach nichts aus ist, wer so
gesehen keinen "Eros" hat, ist mehr tot als lebendig. Auch die "geistliche Kirchenberufung" lebt
aus der Kraft der Vision. Sie ist genau besehen ein Moment an der gottgegebenen ekklesialen
Berufung.

Was wir daher dringend benétigen, ist das Heben dieser vielfiltig mit den Berufungen geschenkten
Kirchenvisionen. Es wére zu wenig - wie es in der deutschen Kirchensprache so hallich heilt - zu
fragen, wie wir an die Leute herankommen und wie wir an sie eine Kirchenvision herantragen kénnen.
Es braucht vielmehr Vorgénge, die es den Berufenen ermdoglicht, in ihre eigene Lebensgeschichte
einzukehren, ihr eigenes Lebenshaus aufzusuchen, um in Ruhe in ihrer "kleinen heiligen Schrift" zu
lesen, in der sie auch etwas erfahren von jener Kirche, die Gott mit ihnen zu bauen vorhat.

Von solchen kleinen Kirchenvisionen der einzelnen Berufenen ist dann zu erzahlen. Dabei wird es
geschehen, dald diese vielfaltigen Visionen wie kleine Rinnsale sich nach und nach zu einem
gemeindlichen oder gar ortskirchlichen Visionsstrom vereinen, der die Lebenskraft einer
Pfarrgemeinde, einer Ortskirche ausmacht.

Was dabei an Visionsfragmenten zum Vorschein kommt, bedarf noch eines kritischen
Prifungsvorgangs. Sie gehoren auf den Priifstand der groRen Heiligen Schrift: nicht um bloR
nachzuahmen, was die Visionen des Anfangs waren, sondern sich von der unverbrauchten Kraft des
Anfangs anregen und notfalls auch korrigieren zu lassen.

31 Dazu: P. M. ZULEHNER, Denn du kommst unserem Tun mit deiner Gnade zuvor. Zur Theologie der Seelsorge heute.
Paul M.Zulehner im Gesprach mit Karl Rahner, Diisseldorf 1984.

32 P. M. ZULEHNER, J. FISCHER, M. HUBER, Sie werden mein Volk sein. Grundkurs gemeindlichen Glaubens, Diisseldorf
1985.



Leitungskompetenz

Auf dem Hintergrund solcher Erfordernisse wird auch eine Fahigkeit sichtbar, die kiinftig von
jenen Personen zu fordern ist, die in der Kirche einen Leitungsdienst libernehmen: Priester und
jene, die am Leitungsamt der Kirche und ihrer Gemeinden als Laien33 beteiligt werden. Wir
sprechen hier im Ubrigen ausdriicklich von der Leitungsaufgabe (vgl. 1 Kor 12,28), ohne die
Frage weiterzuverfolgen, wie Leitungsdienst und Priesteramt sich zueinander verhalten.
Deckungsgleich kénnen sie nicht sein, weil ja sonst auch die Leitung eines Verbandes oder der
Katholischen Aktion, die Leitung eines Kirchenchors oder eines Sozialausschusses in der Hand der
Priester liegen miiBte, was langst nicht mehr der Fall ist und auch nicht der Fall sein muB.

Ein zentrales Element jeglicher Leitungsaufgabe ist nun (nach Erkenntnis moderner
Organisationsentwicklung) der Dienst an der Lebendigkeit der Organisation.34 Insofern aber nun die
Lebendigkeit vom Vorrat an bewegenden Visionen abhangt, ist es zentrale Aufgabe derer, die leiten,
verantwortlich zu sein fiir einen ausreichenden Visionsvorrat. Das kann aber nur bedeuten: lhre
Aufgabe ist es sicherzustellen, dal8 der ungehobene Visionsvorrat in den einzelnen Kirchenmitgliedern
gehoben wird, die Visionsrinnsale zusammenflieBen und dalk die so gewonnenen Visionen auf den
Prifstand der Bibel gelegt werden. Es ist, umgekehrt formuliert, dann nicht ihre Aufgabe,
alleinverantwortlich zu sein fir die Formulierung der heute giiltigen Visionen.

Bausteine einer heute bewegenden Kirchenvision

Aus der Erfahrung vieler solcher Vorgange, in denen Kirchenvisionen gehoben und zu einer
gemeinsamen verdichtet wurden, haben sich fiir unsere européische Kirchenregion einige stets
wiederkehrende Bausteine erkennen lassen, die auf hohe Akzeptanz stieBen.35

- Es ist der Wunsch nach einer geschwisterlichen Kirche, in der die Gleichheit an Wiirde und Berufung
anerkannt ist, in der keine Entscheidungen getroffen werden ohne Beteiligung der von der
Entscheidung Betroffenen, in der es mehr Verbindlichkeit gibt als in der von Desolidarisierung
bedrohten kiihlen Gesellschaft und in der Autoritat so ausgelibt wird, dal8 es in ihrem Umkreis die
Chance gibt zu wachsen.

- Es ist der Wunsch nach einer Kirche, in der es insbesondere jene gut haben, die es ansonsten in ihrem
Leben nicht leicht haben. Eine Kirche jener Diakonie, deren Herzstiick zunachst darin besteht, daR sich
in ihr jede und jeder sehen lassen kann, vor jeder Leistung und trotz aller Schuld (Klaus Kliesch). Diese
Kirche kann - in Gottes Art - von sich behaupten: Ich kenne ihr Leid (Ex 3,7). Sie handelt nicht aus
Mitleid, sondern leidet mit. Das schafft ihr Leid und Verfolgung, die sie aus der Kraft der
Auferstehungshoffnung tragen kann.

- All das kann die Kirche sein, wenn sie eine mystische Kirche wird. Sie wird ein Erfahrungsraum sein,
wo offenbar wird, daR Gott in der Geschichte gegenwartig ist. Anders: Es ist eine Kirche, in der die
Menschen lernen, das Geheimnis Gottes zu bewohnen. Aus der Kraft dieser Mystik wird die Kirche
ermadchtigt, in geschwisterlicher Weise zu leben und engagiert flireinander einzustehen.36

33 vgl. Dazu CIC cn.517.

34 W. BENNIS u.a., Fiihrungsstrategien. Die vier Schliisselstrategien erfolgreichen Fiihrens, Frankfurt 31987.
35 Dazu: P. M. ZULEHNER, Das Gottesgerticht. Bausteine fiir eine Kirche der Zukunft, Dusseldorf 1987.

36 Auch: P. M. ZULEHNER, Gemeidepastoral. Orte christlicher Praxis, Diisseldorf 1989.



1999 ,Triumph des Hinterns uber den Verstand"

Dieses deftige Zitat stammt aus Bayern. Das Mitglied eines Pfarreirates charakterisierte damit die
Arbeit in seinem Gremium. Er erklarte weiter: ,Dauernd sitzen wir, und nichts kommt heraus!*
Sigmund Freud hatte eine gremiale anale Stérung diagnostiziert.

Es ist nicht selten frustrierend in den nachkonziliaren Gremien. Von Gremienmiuidigkeit ist die Rede.

1. Denn Gremien sind ein Feigenblatt, hinter dem sich nach wie vor schamlos Klerikalismus verbirgt. Es
muR nicht immer der alte Klerikalismus der Priester sein. Langst hat sich ja (nicht nur in der Schweiz,
hier aber besonders) eine Expertokratie der Hauptamtlichen eingebdrgert. lvan lllich schrieb schon vor
Jahren von der ,,Entmiindigung durch Experten®. Nicht nur im Gesundheitswesen durch die Priester in
den weillen Kitteln, sondern auch in den Kirchen durch die Theologieexperten.

2. Gremien sind Spielwiesen. Was hier beraten wird, hat im pfarreilichen Alltag wenig Auswirkungen.
Oder es geht nur um Nebenséachliches. Also nicht ums Geld.

3. Die wichtigen Entscheidungen machen die Hauptamtlichen unter sich aus: vor der Zusammenkunft
der Gremien, oder besser gleich daneben.

4. Der Pfarreirat als ganzer benimmt sich gegenliber dem Kirchenvolk ,klerikal“. Es gibt keine
Rickkoppelung der Arbeit im Gremium an das Pfarrvolk. Gute gestaltete Pfarreiversammlungen finden
nicht statt (auch dafir gibt es mit der Methode ,,Offener Raum*“ beste Moderationstechnik!).

5. Eine der Frustquellen ist noch banaler, und doch folgenschwer: die Sitzungen sind schlecht
vorbereitet, miserabel moderiert. Gewissenserforschung: Gibt es Pinwande, wer ist in
Moderationstechniken ausgebildet?

Die Folgen der Gremienmidigkeit waren fatal. Synodalitat an der Kirchenbasis bliebe auf der Strecke.
Beteiligung der von Gott Berufenen und Begabten ist fiir des Leben einer christlichen Gemeinschaft
unverzichtbar. Daher ist Frust zu bekdampfen. Im einzelnen:

Gute Vorbereitung und Leitung der Sitzungen.
Entwicklung der Kultur der Synodalitat, der breiten Beteiligung.
Behutsames Aufspiiren aller neoklerikalen Versuchungen.

Selbstfortbildung der Ehrenamtlichen. Sie bestimmen, was sie kdnnen, wie sie ihre Begabungen
ausbauen, wie sie diese einbringen. Daflir verdienen sie dann Lob.

Rickkoppelung der gremialen Arbeit an die Pfarrei-Basis
2008



2002 Die Angst der Kirche vor den Frauen

Angst ist ein irrefiihrend und verniedlichendes Wort bei einer GroBeinrichtung, weltweit, wie sie
zumal die katholische Kirche ist. Angst haben Personen, nicht Institutionen. Also kann die Kirche
zunachst im strengen Sinn dieses Wortes vor Frauen keine Angst haben. Bestensfalls ist das ein
therapiebediirftiges Problem bei einzelnen Mannern und mit Sicherheit auch bei Frauen in der
Kirche. Diese Therapiebedurftigkeit ist aber nicht spezifisch kirchlich, weil wir diese in der Kultur
verbreitet antreffen.

Die Frage wird gefahrlicher, wenn man niichtern die Frage stellt, warum bestimmte Dienste und auch
Entscheidungszustandigkeiten in der katholischen Kirche in Mannerhand versammelt sind. Das gilt es
genau zu analysieren, theologisch zu bedenken und dann Anderungen vorzunehmen, wenn sich zeigen
soll, daRk die Verhaltnisse frauenabweisend sind. Die Kirche selbst ist es gewil$ nicht, denn in ganz
Europa ist die Religion weiblich und die Politik mannlich.

Tatsdchlich hat hier die katholische Kirche einen Reformbedarf, und sie ist dabei, mit der
Geschwindigkeit eines dickhdutigen, schwerfalligen und dennoch erstaunlich sensiblen , Elefanten”
(Karl Rahner) Verdnderungen vorzunehmen. Solche Anderungen setzen auch ein Lernen und damit
auch ein Entlernen voraus. Und das geht nicht von heut auf morgen, wenn sich die katholische Kirche
nicht auch, wie viele evangelische Schwesternkirchen, wegen jeden Konflikts gleich spalten will. Aber
Schritte werden sichtbar: Frauen studieren Theologie, sind im pastoralen Dienst, sitzen auch schon in
diozesanen ,Regierungen®. So ist die Finanzministerin und die Schulministerin, auch die
Bildungsministerin in der Erzdidzese Wien eine Frau. Die Osterreichische Bundesregierung hat auch
nicht viel mehr. Und eine Bundeskanzlerin hatte Osterreich im (ibrigen auch noch nie (wohl aber eine
Kaiserin). Solches Lernen geht (siehe Elefant) schrittweise, und wird auch in der katholischen Kirche
nicht aufzuhalten sein. Freilich kann ich es als Mann in der Kirche nicht mitfihlen, wieviel Geduld
solche Beobachtungen zu Recht ungeduldigen Frauen abverlangt. Aber vielleicht braucht die Kirche
diese produktive geduldige Ungeduld hochengagierter Frauen. Umso mehr bedaure ich es, wenn heute
manche Kirchenfrauen entmutigt in die esoterischen Nebel von Avalon entschwinden...



2002 Zusammenspiel von Laien und Priestern in den
Pfarrgemeinden

6. Das Erbe des Konzils: Dieses vertieft die Sicht von der Kirche und von den Laien. Die Konsequenzen
flr das Priesteramt wurden nur angedacht. Die Transformation der Priesterrolle ist bis heute in Gang
und wird durch den inzwischen katastrophalen Mangel und Priestern in Ruf- und Reichweite noch
verscharft.

7. Der Wandel im Priesteramt (so die Studie PRIESTER 2000°37) zeigt sich an der Vielfalt der
Amtsauffassungen unter den heutigen Priestern. Diese Amtsbilder haben eine Hauptquelle in der
Auseinandersetzung mit der Moderne und auf deren Hintergrund der jeweiligen Amtstheologie.

8. Das Konzil sah in der Kirche das wandernde Gottesvolk, den heiligen priesterlichen lads (1 Petr 2,5:
Lal3t euch als lebendige Steine zu einem geistigen Haus aufbauen, zu einer heiligen Priesterschaft, um
durch Jesus Christus geistige Opfer darzubringen, die Gott gefallen.”). In ihm gibt es nur ,Geistliche”
(Gal 6,1), Berufene (1 Sam 3,1-10) und Begabte (1 Kor 12,7). Alle sind somit Miteigner der Kirche
(ownership) und haben Recht und Pflicht, sich am Leben und Wirken der Kirche aktiv zu beteiligen.

9. Wer sich an der Arbeit beteiligt, braucht auch die Moglichkeit der Mitgestaltung. Auch dazu ist allen
Mitgliedern Gottes Geist verliehen. Die Mitgestaltung wird in groRen Gemeinschaften iber Gremien
(PGR) organisiert. Es darf keine Entscheidung ohne Beteiligung der von der Entscheidung Betroffenen
geben.

10. Eine wichtige Frage ist, ob die Gremien beraten oder entscheiden — und das in welchen Belangen.
Es geht also um das Ausmal} der praktischen Synodalitat. In dieser Frage unterscheiden sich die
Priestertypen und entsprechend auch die Christentypen.

11. Je mehr Beteiligung, umso mehr (leitungskompetentes) Priesteramt braucht es. Daher wiinschen
sich die Priester immer mehr Ausbildung in Leitungsfahgkeiten.

12. Ein treffliches Beispiel fiir geleitete Synodalitat ist Pastorale Entwicklung in der Di6zese Passau
unter Altbischof Franz X. Eder.38 Dieses und andere Beispiele (Slowenien, Brugenland) belegen, dass es
zur Zeit in der Weltkirche eine Tendenz zur Minderung der Synodalitat gibt. Auch die nachriickenden
Kleriker neigen zu einer Zurticknahme synodaler Beteiligung.

Lit.: Zulehner, Paul M.: Meine Seele dirstet nach dir (Psalm 63). Gottespastoral, Ostfildern 2002. — Zulehner, Paul

M. u.a.: Kehrt die Religion wieder? Religion im Leben der Menschen 1970-2000, Ostfildern 2001. — Denz,
Hermann u.a.: Die europaische Seele, Wien 2002.

37 Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt“ (Jes 40,31). Priester in heutiger
Kultur, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul
M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Ein Pladoyer zur Entlastung der Priester,
Ostfildern 2002. — Hennersperger, Anna: Ein ein(z)iges Presbyterium. Zur Personalentwicklung von Priestern.
Amtstheologische Reflexionen zu Daten der Studie PRIESTER 2000©, Ostfildern 2002. — In Vorbereitung: Studie

Diakon 2002°.
38 Dieser wertvolle Pastoralplan ,,Gott und den Menschen na. Passauer Pastoralplan 2000) ist bestellbar beim
Seelsorgeamt Passau, Domplatz 3, D-94032 Passau.



2013 Laienapostolat in der Welt von heute

Von der Priesterkirche zum Volk Gottes

Die Priesterkirche war an ihre Grenze gekommen. Hatten in ,christentlimlichen Zeiten“ (etwa
unter Maria Theresia) alle gesellschaftlichen Krafte (Kaiserin mit ihren Gesetzen, Lehrerinnen,
Burgermeister, Pfarrer, Richter) zusammen fiir die Christlichkeit des Volkes gesorgt, fiel die
Verantwortung fiir die Pastoral nach und nach priméar auf die Priester zurlick. Damit waren die
Priester heillos Uiberfordert. Sie suchten daher Entlastung bei Laien. 1955 hat ein Primizprediger
zunachst folgenden Satz des Johannes Vianney, Pfarrers des 268-Seelen-Dorfes Ars zitiert: ,Sie
wissen nicht, was es heiBt, aus einem Pfarrhof vor das Angesicht Gottes zu treten.“ Um dann
fortzufahren:

wHinter diesen Worten steht ein Wissen um die Verantwortung eines Pfarrers. Aus dieser
Verantwortung heraus strecken wir bittend die Arme aus nach Laien, die uns helfen. Die uns
helfen, die Arbeit die uns ldngst liber den Kopf gewachsen ist, zu leisten. Die uns helfen, die
Verantwortung, die wir allein nicht mehr tragen kénnen, mitzutragen... Lasst eure Seelsorger nicht
allein! Steht ihnen bei! Opfert eure Zeit! Dann erst habt ihr den Ruf Christi in unserer Zeit recht
verstanden

So wurden zunachst Laien ,Mitarbeitende des Klerus” in Zeiten der pastoralen Uberforderung.
Aber es gab noch eine andere weniger Not-gedrungene Entwicklung. Im Zuge der Jugend-, Bibel-
und liturgischen Bewegung aber entdeckte man in den Griindungsurkunden (1 Kor 12, Rom 12),
dass die ,weltlichen” Laien nicht nur Hilfskrafte der damals so genannten ,Geistlichen” sind,
sondern eine ureigene Berufung unmittelbar von Gott haben. Das machte sie zu ,Mitarbeitenden
Gottes". Das Zweite Vatikanische Konzil machte sich diese biblisch vertiefte Sicht zu Eigen: in der
Dogmatischen Konstitution tber die Kirche (Lumen gentium), in der Pastoralkonstitution Kirche in
der Welt von heute (Gaudium et spes), im Dekret {iber das Laienapostolat (Apostolicam
Actuositatem), das am 18.11.1965 mit 2340 Pro- und 2 Kontra-Stimmen beschlossen wurde.

Die Kirche wird jetzt nicht mehr als Priesterkirche gesehen, sondern neben anderen Bildern vor allem
als Volk Gottes betrachtet. Griechisch lautet das Wort fiir Volk Gottes ,,1ads tou theou”. Gott selbst
baut es durch , Hinzufigen” (Apg 2,47) auf. Die ,, Hinzugefligten” sind laoi, Laien. Alle, die dazugehoren,
sind Laien: auch die Priester und Ordensleute (DBK). Betanzt wird diese Gabe Gottes hinzugefiligter
Menschen im Fest der Taufe, der ,Feier der Eingliederung in die Kirche”.

Alle Laoi haben — zu ihrer Heilsberufung hinzu, die allen Menschen gilt — eine besondere Berufung zur
Kirche. , Allen ist die Offenbarung des Geistes gegeben, damit sie allen niitzt” (1 Kor 12,7). Damit sie im
Sinn dieser Berufung leben und wirken kdnnen, haben sie hdchst unterschiedliche Begabungen, vom
Geist geschenkte Begabungen fiir das Leben und Wirken der kirchlichen Gemeinschaft.

Es gibt also in der Kirche nur Berufene und Begabte. Niemand ist unberufen, niemand unbegabt.3? Alle
zusammen machen die Kirche lebendig. Jede und jeder tragt etwas bei. Ausgedient hat die
Uberkommene Unterscheidung von ,hier die Priester, die sich sorgen, und da die Laien, die versorgt
werden”. Alle handeln somit ,kirchlich”.

Unter den Hinzugefiigten sind einige dazu berufen, ,im Namen der Kirche”, also amtlich zu handeln.
Ihre Aufgabe ist es, die anvertraute Gemeinschaft in der Spur des Evangeliums und im Verbund mit den
anderen Evangeliumsgemeinschaften zu halten. Fachlich ausgedriickt sichern sie die synchrone und
diachrone Einheit. Dazu werden Kirchenmitglieder ordiniert und geweiht.

39 Die neueste Intelligenzforschung (Howard Gardner von Harvard) stellt fest, dass die "Summe der Intelligenzen"
Uber die 8 1/2 Intelligenzen bei allen Menschen etwa gleich ist, aber féalschlicherweise immer nur die 3 oder 4
wichtigsten (analytische, linguistische, ...) abgefragt und vergleichen werden. So sind z.B. Menschen mit
Behinderung bei der analytischen Intelligenz dann besonders mit Stérkenbei der "emotionalen” (= interpersonalen
und intrapersonalen) gesegnet. Das "unbegabt bezieht sich allerdings auch auf die Priester, von denen ein
deutscher Pastoraltheologen erforscht haben will (Quelle miindlich: Rembert Schleicher), dass nur 35% auf die
Glaubigen losgelassen werden diirften. Aber dies wohl auch mit den falschen Intelligenzen gemessen.



Von der Zumutung Gottes, dem lads hinzugefiigt zu sein

Berufen und Begabt zu sein ist nicht bequem. Der Milchmann Tevje singt, als er mit seiner Familie
am Ende des Musicals aus Anatevka vertrieben wird: ,Gott, kénntest Du nicht einmal ein anderes
Volk berufen?!” Die nachkonziliare Synode in der Bundesrepublik Deutschland sprach von einer
sunvertretbaren Eigenverantwortung” eines jeden. Gott wird mich (wenn er mich zur Kirche
hinzugefiigt hat) fragen: ,Was hast Du mit meiner Berufung gemacht?* Ich werde dann vielleicht
viele Ausreden finden und andere vorschieben. Er aber wird sagen: ,Die wird ich auch noch
fragen, aber jetzt bist Du dran.”

Solange die Hinzugefligten ihre eigene Berufung nicht angenommen haben (weil sie als Sduglinge
getauft wurden und sich nie entscheiden mussten), solange sie nicht selbst ihre Begabungen fiir die
kirchliche Gemeinschaft entdecken, entfalten und platzieren, missen subsidiar die hauptamtlich
Bestellten (inzwischen ordinierten Priester und gesandten Laien) daran arbeiten, dass die Laien mindig
und selbststandig werden. So verstehe ich es, dass sowohl das Konzil oder neuestens wiederum Papst
Franziskus die Ordinierten aufrufen, die Charismen zu fordern. Aber letztlich kdnnen die Priester den
vielen Hinzugefiligten diese Herausforderung nicht abnehmen.

Die Lebendigkeit der Kirche in unserem Land wird in Zukunft davon abhadngen, ob die Hinzugefiigten in
ihrer letzten Einsamkeit vor Gott treten und so wie die ,religiosen Virtuosen” in der Kirche nach Jahren
der vieldimensionalen Bildung Gott fragen: ,,Was traust, was mutest Du mir mit Deiner Berufung zu?“
Wenn Sie dann ihr Ja (ihr Adsum, vgl. 1 Sam 3,1-10) sprechen, werden sie sich kirchlich engagieren und
dazu ihre Begabungen (Kompetenzen40) entwickeln. Davon werden sie sich, wild entschlossen, von
nichts und niemandem abhalten lassen. Gottes Geist, einmal verliehen, lasst nie locker!

Welche Vorgadnge stehen unserer Kirche heute zur Verfiigung, um die Berufung der , Hinzugefligten”
aufzuspliren und bis zu einem unbeugsamen Adsum zu begleiten? Nur solche Entschiedene werden
morgen unsere Kirche bilden. Traditions- und Kulturchristen werden weniger. Vielleicht gibt es dann
morgen im Land zwar weniger Katholiken, aber unter ihnen mehr engagierte Christen, deren Kraft und
Einsatz aus dem in aller Einsamkeit und Entschlossenheit gesprochenen Adsum zu ihrer
Kirchenberufung entspringt.

Redefinition der Mission der Kirche

Das Konzil hat nicht nur die Berufung der Laien redefiniert. Auch die Mission der Kirche wurde
runderneuert.

Der vorhin aus einer Primizpredigt des Jahre 1955 zitierte Satz des Pfarrers von Ars ,Sie wissen nicht,
was es heillt, aus einem Pfarrhof vor das Angesicht Gottes zu treten.” erinnert an die traditionelle
Aufgabe der Kirche. Ihr ging es seit Augustinus darum, aus der ,,massa damnata“ der Weltgeschichte
letztlich einige wenige zu retten. Diese Rettung war an das Taufwasser gebunden. Es ist noch gar nicht
lange her, dass Hebammen im Land eine Taufspritze mit sich fihren mussten, um notfalls, wenn nicht
einmal ein FuR herausragt, im SchoR der Mutter zu taufen. Unser Pastoral war von einer untergriindig
allgegenwartigen Heilspanik getrieben. Wir wollten moglichst viele in die rettende Arche der Kirche
bringen. Pragend war eine heilspanische Erfassungspastoral, der ein exklusivistischer Heilspessimismus
zu Grund lag. Dieser schloss die Giberwiegende Mehrheit der Menschheit aus Gottes finalem Heil aus.

JFriiher fragte die Theologie dngstlich, wie viele aus der ,massa damnata’ der Weltgeschichte
gerettet werden. Heute fragt man, ob man nicht hoffen diirfe, dass alle gerettet werden.

40 Kompetenz It. z.B. EU Definition (= Wissen + Fertigkeiten + Erfahrung + Attitude/Haltung. Im Human Capital:
<Fahigkeiten (=Wissen + Talent + Fertigkeiten)+ Verhalten> X Einsatz xZeit.



Eine solche Frage, eine solche Haltung ist christlicher als die friihere und ist die Frucht einer
langen Reifungsgeschichte des christlichen Bewusstseins, das sich langsam der letzten
Grundbotschaft Jesu vom Sieg des Reiches Gottes ndhert.”

(Karl Rahner: Zur bleibenden Bedeutung des Zweiten Vatikanischen Konzils (StdZt 1979))

Auf der Basis eines inklusivistischen Heilsoptimismus wandelt sich die ,Mission* der Kirche
deutlich. Diesen wahrzunehmen und fiir das eigene Handeln grundzulegen, ist mindestens
genauso wichtig als die Redefinition der Kirche in ihren Strukturen und damit die neue Sicht auf
den lads, die Laien als die dem Gottesvolk ,Hinzugefiigten®.

Es konnte sein, dass Laien durchaus ein neues Bild von ihrer Berufung haben, aber die mit der Berufung
verbundene Mission nicht vertieft haben. Dann ware das alter Wein in neuen Schlauchen.

Mein Eindruck ist, dass die Kirche heute nicht mehr so sehr durch ein veraltetes Verhaltnis Priester und
Laien geschwacht ist: obwohl es einerseits noch sehr viele Laien gibt, die ihrer Berufung bequem
ausweichen und in dieser Bequemlichkeit der alten Priesterkirche nachweinen und auf der anderen
Seite der Klerikalismus der (iberholten Priesterkirche langst nicht geheilt ist. Wiirde Papst Franziskus
sonst gegen den Klerikalismus derart scharf ins spirituelle Feld ziehen?

Die Schwache der Kirche kommt heute weniger aus den Strukturen, sondern von da her, dass sie sich
ihrer Mission in der Welt von heute nicht hinlanglich klar ist. Meine Beflirchtung trifft aus meiner Sicht
auf Priester wie Laien gleichermaRen zu.

Folgen wir doch zuversichtlich dem Konzil und trauen wir es Gott zu, dass er am Ende — nach hoéllischen
Ewigkeiten vielleicht — alle rettet! Dann wird Gott am Ende alles in allem sein (1 Kor 12,28). Der
Gekreuzigte, Haupt der vollendeten Schopfung, wird dann alles an sich gezogen haben (Joh 12,32). Er
wird als der Auferstandene den ganzen hinsterbenden Kosmos in sich aufgenommen haben und sich
als kosmischer Christus (Kol 1, Eph 1) vollendet haben.

Der Weg der groRen Zahl hinein in die eine gerettete Menschheit wird dann aber nicht tber die Taufe,
auch nicht liber die Kirche gefiihrt haben. Es werden die Liebenden sein, die in der Vollendung
ankommen (Mt 25) Das macht mich wiederum hoffen, dass Gott im Leben jedes Menschen dank des
Wirkens Seines Geistes ein Kérnchen Gold ,,wahrer Liebe” finden wird — bei Stalin, Hitler und mir. So
hofft nicht nur Hans Urs von Balthasar, sondern mit ihm zuvor schon der groRe Kirchenlehrer der
Ostkirche Gregor von Nazianz.

Der Himmel kommt schon jetzt zu uns: in Spuren

Diese Vision von der Vollendung der Geschichte im Reich der Himmel — als Reich Gottes — soll
aber jetzt schon vom Ende her in Spuren in unsere Weltgeschichte hereinragen. Wir sind als
Kirche nicht nur dazu berufen, in den Himmel zu kommen, sondern dass jetzt schon der Himmel
zu uns kommt. Das Reich Gottes soll sich in Spuren in der Geschichte ausbreiten. Das Reich
Gottes ist aber ,nicht Essen und Trinken, es ist Gerechtigkeit, Friede und Freude im Heiligen
Geist” (Rom 14,17). Erste Aufgabe der Kirche ist es, solche Spuren des Reiches Gottes zu leben,
sich zumal in der Eucharistie von Gottes Geist zu Reich-Gottes-férmigen Menschen wandeln
lassen. Also zu Menschen des Friedens, der Gerechtigkeit, einer Liebe, die sich verausgab, ohne
zurlickzuerwarten. Die Menschen, die zur Kirche hinzugefiigt sind, sind aber selbst ein Teil der
Menschheit. Die Wandlung der Christen wird so zur Weltverwandlung. Allein das macht die
Kirchen zum Sauerteig in dieser.

Spuren des Reiches Gottes kommen aber nicht nur dadurch in die Welt, dass solche im Leben der
kirchlichen Gemeinschaften aufblihen. Indem sich Christinnen und Christen in den relativ autonomen
Lebensfeldern der Kultur und der Gesellschaft bewegen und dort mit hoher Fachkompetenz, mit Herz
und Verstand also wirken, konnen sie die formende Kraft des Evangeliums in die Entwicklung von
Kultur und Gesellschaft einwirken lassen. Solche Lebensfelder der Weltverwandlung sind Ehe, Familie,
Beruf, Bildung, Medien, Kultur, Umwelt.

Gegenmdchte: heilen

Dem Kommen des Reiches der Himmel stehen aber damonische Gegenméchte entgegen. Es sind
vor allem Gewalt, Gier und Liige (Rene Girard). Diese deformieren seit Anfang an die



Menschheitsgeschichte und behindern deren Reifen in Richtung Vollendung. Gewalt, Gier und
Lige sind aber nach der Tiefenpsychologin Monika Renz Selbstsicherungsstrategien jener
Menschen, welchen es nicht gegeben ist, schon die durch die Geburt ausgeléste Urangst in
Vertrauen zu wandeln. Das fordert die Kirchen heraus Menschen von jenen tiefsitzenden Angsten
zu heilen, welche das Reifen in solidarischer Liebe be- oder verhindern. Gegen das Bose hilft nicht
Ethik oder Moral, sondern die Heilung an der Wurzel der Seele. Zeugen dafiir sind der Apostel
Paulus (Rém 7,15-25), die ostkirchliche Tradition, Eugen Biser, Benedikt XVI., Franziskus. Das
macht die Kirche in der Nachfolge des Heilands zum Heil-Land (Markus Beranek). Aber auch hier
gilt: Allein dadurch, dass die Kirche selbst unentwegt Heilung erféhrt, tragt sie zur schrittweisen
Heilung der Welt bei.

Licht und Salz

Diese Aufgaben scheint Jesus in der Aufforderung an seine Jiinger zu biindeln, indem er sie Licht
der Welt und Salz der Erde nennt (Mt 5,13f.). Als Licht decken die kirchlichen Gemeinschaften auf,
was Gott mit allen vorhat. Sie machen offenbar, was verhiillt Gottes Geist in den vielen wahrhaft
Liebenden in der einen Menschheit bewirkt.

Zugleich sind die Kirchen heilendes Salz. Sie heilen von jenen Wunden, die durch Gewalt, Gier und Liige
geschlagen werden, welche letztlich der Angst entspringen.

Angemessene Strukturen und Prozesse

LAuch fillt niemand neuen Wein in alte Schlduche. Sonst zerreiBt der Wein die Schlduche, der
Wein ist verloren und die Schlduche sind unbrauchbar. Neuer Wein gehort in neue Schlduche.” (Mk
2,22)

Ist neuer Wein gekeltert, braucht es fiir diesen neue Schlauche. Sind das Wesen der Kirche und
ihre Mission vertieft bestimmt (wie dies auf dem Konzil gemacht worden war), dann ist danach zu
fragen, in welchen Strukturen die dem Gottesvolk Hinzugefiigten ihre Mission in der Welt von
heute am besten und nachhaltigsten realisieren konnen.

Einzelne

Viele Christinnen und Christen wirken heute als Einzelne an jenen Orten, an die sie ihr Leben
hingefiihrt hat. Der oftmals verborgene Dienst der Vielen darf nicht libersehen werden. Es gilt ihn
zu wirdigen, zu starken und zu stiitzen.

Um ein wirkmachtiges Prasent fur die Menschen, mit denen sie leben und zusammenarbeiten, sein zu
koénnen, brauchen die Einzelnen ,Gottesorte”, an denen sie in Gott eintauchen, um gottférmig an ihren
alltaglichen Orten zumal bei den Armgehaltenen aufzutauchen. Die Solidaritat mit den Armen braucht
ergiebig sprudelnde Quellen der Spiritualitat. Sonst droht ein spirituelles Burnout. Die Mehrheit der
Hinzugefiigten findet solche Quellen in pfarrlichen Netzwerken mit ihren vielfaltigen Feiern und
Zusammenkiinften. Manche werden in spirituellen Gemeinschaften und Bewegungen spirituell
gestarkt.

Entscheidend fur solche Spiritualitat ist, dass sie nicht nur in Gott eintaucht, sondern das Eintauchen
auch wirklich zum Auftauchen bei den Menschen zumal am Rand der Gesellschaft und des Lebens fiihrt
—und das nicht nur bei uns, sondern in der Einen Welt. Sollte Richard Rohr Recht haben, wenn er
einmal besorgt formulierte: ,,Wir haben gelernt, Jesus anzubeten, damit wir ihm nicht nachfolgen
missen!“? Oder um Helmut Schiiller noch aus der Zeit als Prasident der Caritas Osterreich zu zitieren:
Treffen sich nicht gar viele Christinnen und Christen am Sonntag zu einem religids verschonten
Konditoreibesuch — also Messe mit Pfarrkaffee? Er hatte gerade eine Rundreise durch Wiener Pfarren
abgeschlossen.

Verbiinde

Schon immer haben sich aber gerade weltsensible Christinnen und Christen verbiindet, um ihre
Wirksamkeit in der Welt zu starken und zu mehren. Im Kulturkampf des 19. Jahrhunderts
entstanden so katholische Verbénde. Sie sind aus ,Anléassen“ geboren worden und sollten die



Chancen vermehren, dass in die Lebenswelt wichtiger Teilbereiche der Gesellschaft das
Evangelium mit Kompetenz eingewoben milieugerecht werden kann.

Diese neuen Zusammenschliisse waren auch deshalb erforderlich geworden, weil die Kirchenleitung
nach dem Ende der Allianz von Thron und Altar keinen direkten Einfluss mehr auf die Gestaltung des
Landes hatte. Um nachhaltig das gesellschaftliche und kulturelle Leben mitgestalten zu kénnen,
brauchte es neue Strukturen. Der Aufbruch der Kirche in die Zivilgesellschaft kam in Gang. Engagierte
Christinnen und Christen errichteten Schulen, machten eigene Zeitungen, waren im Entstehen der
Gewerkschaften streitbar prasent, betrieben Unternehmen.

Die Katholische Aktion ist als ein Moment dieses Versuchs der Kirche, mit dem Evangelium im Herzen
und hohem Sachverstand im Kopf Bereiche des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens mitzuformen.
Gegriindet wurde sie noch im Rahmen eines vorkonziliaren4! Kirchenbilds. Papste und Bischofe waren
der Meinung, eigentlich sei es ihre Aufgabe, entlang der kirchlichen Lehren die Welt mit Sinn zu
gestalten. Sie merkten aber, dass ihre Arme nicht mehr weit in das emanzipierte gesellschaftliche
Leben hineinreichten. Also schufen sie sich in der Katholischen Aktion eine prothesenartige
Armverlangerung. Immerhin hat die KA aber die Moglichkeit, sich selbstbewusst auf dem Boden des
Konzils zu verstehen.

Das verschafft ihr auch die freie Chance und Verpflichtung, ihre Organisationsform eigenstandig
upzudaten. Vor dieser Aufgabe stehen alle Unternehmungen der Menschen. Die KAO hat sich in den
letzten Jahren darum auch bemiiht. Noch vor wenigen Jahren gab es unter ihrem Prasidenten Christian
Friesl einen beachtlichen organisationsentwicklerischen Prozess. Zwei Optionen waren erarbeitet
worden: Die gesamte KAQ gibt sich eine neue Struktur, oder es wird zumindest inmitten der
bestehenden KAO mit den Verdnderungswilligen eine ,KAO neu” gegriindet. Beide Optionen sind in
Powerpointprasentationen abgelegt worden. Also tragt die Kirche in Osterreich und mit ihr die
bestehende KAO die unbeantwortete Frage mit sich, wie sie das Evangelium mit Sachverstand in die
gesellschaftlichen und kulturellen Prozesse so gut wie moglich einweben kann. In den meisten
Ditzesen hat inzwischen eine strukturelle Umbauhektik eingesetzt, die weniger von den
Herausforderungen der Zeit, sondern mehr von akuten Mangelerscheinungen (wie Geldmangel,
Priestermangel, Mitgliedermangel) angetrieben wurden.

Diese Frage nach der Affinitat der KA-Strukturen ist doppelt dringlich, weil sich einerseits die Kirche
selbst in einem epochalen Umbau befindet, andererseits es aber auch in der Gesellschaft (in Europa
und dariber hinaus global) dramatische Umbriiche gibt. Wir sind in eine Angstgesellschaft geraten, in
der — stimmen die obigen Analysen — Gewalt, Gier und Luge als Terror, Finanzkrise und Korruption in
verschiedenen Variationen ihr bOsartiges Gesicht zeigen. Zugleich sammeln sich die keineswegs
blaudugigen Hoffnungstrager, die eine gute Entwicklung der Umwelt und der Menschheit fiir moglich
halten und so gesehen Possibilisten sind. Angst und Hoffnung stehen neuerlich in extremer Spannung
und polarisieren Land und Kirche. Die alten Institutionen, wie politische Parteien Gewerkschaften, aber
auch die eingesessenen Kirchen erscheinen erschopft und sind dabei, das Vertrauen von immer mehr
Menschen zu verlieren. Immer mehr zumal junge Menschen, deren private wie berufliche
Lebensplanung in einem enormen Mal verunsichert ist, wenden sich politisch denen zu, die auf
komplexe Fragen in der Opposition einfache Antworten, aber in der Regierung keine Loésungen parat
haben.

Wahrend also das verfligbare Potential in den Kirchen derzeit betrachtlich schrumpft — auch fir die
traditionell gute Arbeit der KAO, nehmen zugleich die gesellschaftlichen Herausforderungen
dramatisch zu. Wie kann da die KAQ sich selbst so organisieren, dass sie sich in die heutigen
Herausforderungen im Sinn des Evangeliums nachhaltig wirksam einmischen kann? Die Urgenz dieser
Frage ist dramatisch hoch. Es gilt, keine Zeit mehr zu verlieren.

Ich kenne die konkrete Antwort dafiir nicht. Aber einige Elemente zeichnen sich ab:

41 Fihrende Personlichkeiten in der Osterreichischen Kirche (Rudolf, Mauer, Strobl, Klostermann, Funder, Tuppy etc.)
haben freilich schon das konziliare Kirchenbild erahnt und teilweise vorweggenommen. Die KA wurde schon 1927
gegriindet und 1945 wieder eingerichtet. http://www.kmbwien.at/pdf/DieGeschichteDerKatholischenAktion.pdf



Klar ist, dass der Einsatz der zu biindelnden knapperen Krafte flir innerkirchliche Anliegen zu begrenzen
ist.#2 Wir haben in den letzten Jahren uns zu sehr um das Trampolin gesorgt, sind aber nicht in die
Wasser der Gesellschaft gesprungen.

Klar ist auch, dass es eine Organisationsform geben muss, welche den lokalen wie nationalen
Zusammenschluss mit Menschen/Organisationen guten Willens in der Zivilgesellschaft erleichtert. Es
wird nicht mehr lange ausreichen, in den herkdmmlichen Gliederungen Mitglieder zu sammeln und zu
spirituell wie fachlich zu formen: Deren Zahl wird noch weiter vorhersehbar schrumpfen, ihr
Altersschnitt wird wachsen, ihr gesellschaftlicher Einfluss noch schwacher werden als er schon ist.

Welche Organisationsform aber dann? Wie kénnen Krafte und Finanzmittel so , freigesetzt” werden,
dass mit Blick auf die anstehenden Challenges mit anderen zivilgesellschaftlichen Organisationen
Projekte geschmiedet werden, in denen durch gut gebildete und spirituell starke KAO-Leute die
Anliegen des Evangeliums nachhaltig eingewoben werden kénnen? Und weil manche
Herausforderungen, wie der begonnene Globale Marsch von Millionen zeigt, keine nationalen Grenzen
mehr kennen: Wie kdnnen die Core-Projekte der KAQ kiinftig transnational aufgestellt werden?43 st es
also nicht hdchste Zeit, von der Frage, wie die autonomen KAs der Diézesen sich in Osterreich
organisieren, zur Frage weiterzugehen, wie eine einige (und doch diézesan bestens ausdifferenzierte)
KAO sich internationalisiert? Wir haben zu lernen, dass internationale, europaische und globale
Herausforderungen nicht didzesan gemeistert werden kénnen. Die Hilfslosigkeit der Landespolitik
gegenilber dem weltweit-europaischen Flichtlingsdrama belegt diesen Verdacht hinldnglich: Pihringer
lasst griRen.

Kurzum: Wenn also die Herausforderungen unserer dramatisch sich wandelnden Welt auf der Agenda
einer kiinftigen KAO stehen sollen: Wie organisiert sie sich dann intern — in den Didzesen, auf
Osterreichebene? Dariiber hinaus?

Vielleicht hat es der riesigen Turbulenzen in der Welt bedurft, um die Kirche im Land aufzuritteln. Der
Redakteur des NDR Florian Breitmeier sagte in einer seiner Sendungen: Die Fliichtlinge werden die
Pfarreien verandern und auf den Weg des Evangeliums zuriickbringen. Ist es auch eine Chance fiir die
ganze Kirche im Land und in dieser fiir das Juwel der KAO?

42 Jack Welch, der wohl beriihmteste Manager der letzten Jahrzehnte: "Do first priorities first, do second priorities
NEVER!"

43 Moderne Organisationen sind heute: (1) Netzwerkorganisationen, in freien Netzwerken, oft virtuell (=auf Zeit an
einem Thema/Projekt arbeitend) (2) regional = nicht mehr diézesan aufgestellt (3) foderal (= dezentral, aber
transnational, dies ist vielleicht besser als "international").



2013 Selbstevaluierung zur Zukunftsfahigkeit von
Pfarrgemeinden/Gemeinschaften

1. Diese Evaluierung bezieht sich auf die Pfarre/Gemeinschaft [Name]
[1]

2. Die Ansprechperson fiir diese Evaluierung ist: [Vorname und Name]
(2]

3. Diese Pfarre ist...[3]

1 eigenstandig
2 im Verbund mit einer anderen Pfarre
3 im Verbund mit zwei oder mehr Pfarren

4. Zu dieser Pfarre gehdren nominell_______| Katholiken (ungefihre Anzahl). [4]

5. Von diesen nominellen Mitgliedern sind Q aktive Mitglieder, welche das Gemeindeleben
wirklich ,,tragen”. [5]

Ojo|Qo

6. Wie viele Menschen feiern im Durchschnitt am ,,Wochenende” (Samstag Abends/Sonntag) den

Gottesdienst mit? Q

7. Das sind ungefahr Q Prozent der Einwohner der politischen Gemeinde. [6]

ja | nein

8. Wird jeden Sonntag eine Messe (mit Eucharistie) gefeiert? [7] | (1 | [

9. Wenn das nicht der Fall ist: an wie vielen Sonntagen gibt es eine Sonntagsmesse? | [[8]
10. Unsere Pfarre hat ...

O eigenen Pfarrer, der am Ort wohnt. [9]

0 | Diakon [10]

O Pastoralassistentin bzw. —helferin /einen Pastoralassistenten bzw. -helfer [11]

[0 | eine Pfarrsekretérin [12]

O | weitere haupt- und / oder ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen (Zivildiener,

Jugendleiterin...) [13]
ja nein

11. Unsere Pfarre kann damit rechnen, auch in zehn Jahren noch einen eigenen Pfarrer zu O O
haben. [14]

12. Damit bestimmte pastorale Vorgange/Aufgaben gut geschehen kénnen, braucht es eine
entsprechende Anzahl von Personen und Mitteln (die Organisationsberater nennen sie die
skritische Masse"). Dazu folgende Teilaspekte:



1=triff voll und ganz zu, 5=trifft iberhaupt nicht zu. 9=keine Angabe mdglich

112 (34 |5
Die Gesamtstérke der Pfarre ist sehr gut. [15] Ojo|jojo|o
Unsere Finanzen reichen gut aus. [16] O|jo|jojo|o
Bei uns engagieren sich genug Ehrenamtliche. [17] O|o|jojg|o
Wir haben kompetente Personen fiir diakonale Projekte. [18] Ojo|jojo|o
In unserer Pfarre stehen genug Personen fiir die Glaubensvermittlung an die
nachste Generation zur Verfiigung (Erstkommunion, Firmung, Jungschar, Oo/o|o(oj|oO
Ministranten etc.). [19]
Bei uns feiern so viele Personen den Gottesdienst mit, dass dieser lebendig ololololo
gestaltet werden kann. [20]
In der Pfarre arbeiten auch viele junge Menschen mit. [21] O/go|jojgo|o
Es gibt eine starke Présenz von Kindern (und ihren Eltern). [22] Ojo|jojo|o
Die Uberlebensfihigkeit der Pfarre ist groB. [23] Ojojojo|o
Wir haben genug Kandidatinnen fiir den Pfarrgemeinderat. [24] O/o|jojg|o
Es .glbt. in unsgrer Pfarre/Gemeinschaft viel Glaubenskraft, Hoffnung und ololololo
solidarische Liebe. [25]
Wir haben Kriterien, anhand derer wir unser Wirken {iberpriifen. [26] Ojo|ojo|no

Sie konnen fiir die Diskussion einen Gesamtpunktewert ermitteln. Dazu addieren Sie einfach die angekreuzten Zahlen.
Diese liegen zwischen 11 und 55. 11=lberaus lebendig. 55=sehr bedroht. An der von ihnen ermittelten Zahl kdnnen
Sie ermessen, in welche Richtung Ihre Pfarre tendiert.

13. Wie konnen wir Kraft und Lebendigkeit, Personen und Ressourcen dazugewinnen, um - wenn
und wo notig - die von Organisationsentwicklern so genannte , kritische Masse“ zu erreichen?

ja nein

durch Vernetzung (Pfarrverband, Verbandspfarren) [27] O O

durch Fusion (also Auflésung der Pfarre in eine groBere O O

hinein) [28]
Wie sonst?

[29]
14. Wer sind mogliche Partnerinnen fiir unsere Tatigkeiten?
[mit dem Ziel, die , kritische Masse” an Personen/Finanzen zu erreichen]
ja | nein

eine andere Pfarre [30] o] d

Personen und Organisationen auBerhalb der Kirche [31] O Od

diozesane Caritas [32] O] Od

Katholische Jugend [33] o] d

Bildungswerke der Di6zese [34] o| O

durch Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Netzwerken [35] | OO0 | O
Wo
noch...? [3
6]

15. Unsere Pfarre ist lebendig und zukunftsfahig. Wir sind bereit, eine andere Pfarre zu unterstiitzen,
wenn diese nicht geniigend Kraft (Personen, Finanzen, , kritische Masse*) hat, wissend, dass dadurch
alle gewinnen konnen. Und zwar...

1=triff voll und ganz zu, 5=trifft liberhaupt nicht zu. 9=keine Angabe méglich

112 |3|4|5]|9
...durch verstérkte Zusammenarbeit bei pastoralen Aufgaben [37] Oo|jo|jo|jo|o|d
...durch die Einrichtung eines Pfarrverbunds [38] o|jo|jo|jo|jo|ao
...durch Fusion [39] o|jo|jo|jo|o|d
...durch die Errichtung einer neuen Pfarre in einem groBeren Raum[40] | O | off | O | O | O | O
Oder wie
sonst? [41]

16. Wir haben fiir die Zukunft an folgende innovative pastorale Projekte gedacht [bitte beschreiben
Sie diese kurz]. [42]




17. Fiir diese Projekte werden wir die Zusammenarbeit mit folgenden Stellen iiber die eigene
Pfarre hinaus suchen [beschreiben Sie bitte, welche]: [43]

17. Wissen wir, welche besonderen Talente es in unserer Gemeinde/unserem Ort gibt, und welche
Strategien wir nutzen, um sicherzustellen, dass Menschen bei uns einen Raum finden, in dem sie
ihre Begabungen (Charismen) verwirklichen kénnen? [44]

18. Es besteht ein groBer Bedarf nach einer Neuausrichtung unserer Pfarrarbeit (oder pastoralen
Arbeit der Pfarre) Was trifft bei uns zu:
1=triff voll und ganz zu, 5=trifft liberhaupt nicht zu. 9=keine Angabe méglich

Far WIChtIgE‘: neue pastorale Projekte haben wir ausreichende Ressourcen olololololo
(personell, finanziell, ...) [45]




2017 Pfarreien auf dem Weg zu neuer Lebendigkeit.

Eine Vision fiir Christen in Europa heute: Heil-Land. Sie bezeugen Gottes heilende Liebe.
Eine Pastoralsinfonie.
Barcelona, 12.7.2017.

,Wir erleben nicht eine Ara des Wandels, sondern einen Wandel der Ara.” Das sagte Papst Franziskus
2016 der zum Ad-limina-Besuch versammelten Italienischen Bischofskonferenz.

Wandel der Ara

Diesbeziiglich sind sich die Historiker einig: Die Konstantinische Ara in ihrer nachreformatorischen
Gestalt ist definitiv zu Ende. Konstantinisch: Das bedeutete enge Verwebung von Thron und Altar,
bei allen Rivalitaten um die Vormacht zwischen Kaiser und Papst. Das Ergebnis war ein weithin
vom Christentum geprégtes Europa. Es gab in diesem vor allem in Andalusien und auf dem
Balkan einen kulturell geachteten Islam. Teresa von Avila war mit Sufis befreundet. Johannes von
Kreuz verwendete in seinem berlihmten mystischen Gedicht ,Die lebendige Liebensflamme*
(Llama de Amor). Dominant blieb aber sowohl im sterbenden Romerreich wie im nachfolgenden
Heiligen Romischen Reich das Christentum mit seiner vielleicht nicht christlichen, aber immerhin
,christentiimlichen* Kultur.

Die Reformation und ihre politische Aufarbeitung haben die Verbindung von weltlicher und kirchlicher
Macht noch verscharft. Luther, der als Katholik die eigene Kirche reformieren wollte, wurde alsbald
von jenen Firsten vereinnahmt, welche sich vom Kaiser unabhangig machen wollten. Sie boten im
Gegenzug Luther Schutz an, der sie wiederum zu Landesbischéfen machte. Weil der Kaiser von den
Turken bedrangt wurde und im Reich , Landfrieden” haben wollte, kam es 1555 zum
Religionsfriedensschluss von Augsburg. Hier wurde ein doppeltes Recht verbrieft: Das Recht der
Herrschenden, den Glauben der Untertanen zu bestimmen (ius reformandi) sowie das Recht der
Untertanen, unbehelligt das Land zu verlassen, wenn sie sich dem vorgegebenen Glauben nicht
anschlieRen wollten (ius emigrandi). Um die eigene Herrschaft zu sichern, mussten die Habsburger das
weithin protestantisch gewordene Reich ,rekatholisieren”. Sie waren mit ihren Mallnahmen nicht
zimperlich. Im Land von Jan Hus stieRen die Habsburger auf erbitterten Widerstand. Es kam zum Prager
Fenstersturz (1618), bei dem Abgesandte des Kaisers in Prag aus dem Fenster geworfen wurden. Das
|6ste einen der blutigsten Kriege aus. Er wahrte dreillig Jahre. Im Namen Gottes wurden in diesem
Konfessionskrieg bis zu 70% der Bevolkerung der bekriegten Konfession gemordet oder vertrieben.
Konfessionelle Sduberungen waren an der Tagesordnung. Die konfessionell gespaltene Christenheit
hatte im Namen Gottes faktisch Krieg gegen das Christentum gefiihrt. Ahnlich fiihrt heute der Islam
Krieg gegen den Islam, so Navid Kermani in seiner berlihmten Rede zur Verleihung des Friedenspreises
des Deutschen Buchhandels 2015. Dieser Religionskrieg wirkt in Europa bis heute nach. Die Verbindung
von Gott und Gewalt, die (neben der Pest und Hungersnot) unsagliches Leid (iber die Vlker Europas
gebracht hatte, hat Gott nicht in Kredit, sondern in Misskredit gebracht. Nachweislich sind
beispielsweise in jenen Regionen Osterreichs, in den die Rekatholisierung am brutalsten durchgefiihrt
wurde, die Zahlen der kirchlichen Beteiligung und der Mitgliedschaft am niedrigsten. Man versteht
Voltaire, welche durchaus eine Weltreligion wollte, wenn er (iber die Kirche ausrief: , Ecrasez I'infame!“
Eine Religiositat ohne Kirchen wurde geboren. Dann kamen Holbach und d’Allembert und meinten, die
Welt ware ohne Gott am friedlichsten. Der Atheismus wurde geboren als Kind eines in die Irre
geleiteten Christentums, dem der Machterhalt mit Hilfe Gottes wichtiger war als der Glaube an einen
in seiner Ohnmacht fiir uns am Kreuz gestorbenen Gott.

Angesichts des unvorstellbaren Leids, dass die Konfessionen in der nachreformatorischen Zeit Giber
Europa gebracht haben, ist die Feier eines Reformationsjubildaums nicht angemessen. Dieser Begriff
wird heute auch nicht mehr offiziell verwendet. Von Gedenkfeiern ist die Rede. Bei diesen werden die
Konfessionen ihre gemeinsame Schuld "bekennen. Denn sie haben verursacht, dass Europa hinsichtlich
des Christentums ein religionssoziologischer Sonderfall ist (Grace Davie, Peter L. Berger, David Martin).
Wahrend in allen anderen Kontinenten das Christentum wachst, siecht es in Europa vor sich hin.



Der Westfalische Friede beendete den Krieg und eréffnete den Weg zu einer benignen Sakularisierung
des Staates. Die Religionen wurden in ihrem Wahrheitskampf entwaffnet, der Staat verlor die religiose
Legitimation. Religionsfreiheit wurde begriindet, um den Landfrieden nachhaltig zu sichern.
Religionsfreiheit ist keine Frucht des Christentums, sondern ein Ergebnis seines Versagens. Erst das
Zweite Vatikanische Konzil hat sich durchgerungen, sich mit der modernen Religionsfreiheit
auszusohnen.

Diese Entwicklung veranderte freilich das Verhaltnis der Menschen zur Kirche. War die Zughorigkeit zu
einer Konfession zumal in der nachreformatorischen Zeit ,Schicksal”, so ermoglichte die Aufklarung die
Moglichkeit, sich fiir seinen Glauben ohne soziale Nachteile ,frei entscheiden zu kénnen”. Peter L.,
Berger, der groRe in Wien geborene und in Boston lehrende Religionssoziologe, pragte dafir die
Formel ,,vom Schicksal zu Wahl“ und betitelte sein Buch mit ,, Der Zwang zur Haresie”: Haresie heildt
dabei Wahlenmissen. Denn, so Berger, man kénne heute alles wahlen, nur nicht ob man wahlen wolle.

Die Kirchen haben es damit heute mit frei wahlenden Menschen zu tun. Dabei geschieht dies in Europa
nicht nur in einem kirchenfreundlichen Klima. Dieses ist eher schon, so Johann B. Metz,
,religionsfreundlich”, wobei es durchaus zu einem religionsfreundlichen , Atheismus light” (Glinter
Kehrer) kommen kdnne. Nicht wenige leugnen zwar Gott nicht, aber dieser spielt fur ihr Leben keine
Rolle; er bewegt sie nicht in Richtung handfester solidarischer Liebe. Europa ist in weltanschaulicher
Hinsicht verbuntet, pluralistisch. Es ist nicht sakualrisiert. Die Atheisierenden machen eine unter
mehreren Gruppen aus. Die starkste Gruppe sind derzeit die Skeptiker, die Suchenden. Die
franzosische Soziologin Daniele Hervieu-Leger spricht von ,pilgrimage”. Allen gemeinsam ist aber, dass
sie mit ihrer religiosen Wahl weithin alleingelassen sind.

Es gibt gute Anhaltspunkte, was bei einer solchen weltanschaulichen Wahl heute eine Rolle spielt.
Lange meinten wir, es seinen Irritationen, derentwegen Menschen der Kirche den Riicken kehren und
mit ihr nichts tu tun haben wollen. Zumal die katholische Kirche sei frauenfeindlich, sexualneurotisch,
undemokratisch, vormodern, also out. Inzwischen ist forscherisch geklart, dass Irritationen zwar eine
Beschleunigung der Wahl verursachen, aber nicht ausschlaggebend sind. Weit wichtiger als die
zentrifugalen (kirchenvertreibenden) Krafte sind die zentripedalen (anziehenden) Krafte. Sie heillen in
der Forschung ,Gratifikationen“: was die Mitgliedschaft in einer Kirche und die Beteiligung an ihrem
Leben und Wirken an ,Zugewinn” bringt. Zugewinn meint hier nicht Nutzen, sondern reicht von Trost,
Orientierung tber Sinn bis hin zu Provokation, sich zu @ndern und sich fiir eine gerechtere Welt zu
engagieren. Spiritualitat und Solidaritat werden so aus der Sicht der Menschen zu den
Hauptgratifikationen der Kirche, von der wie von allen 6ffentlichen Reprasentanten zuvor noch
Authentizitat verlangt wird.

Den heutigen Menschen Gratifikationen zu offerieren, ist die Mission der Kirche. Diese Mission ldsst
sich inhaltlich konkretisieren, wenn die ererbte Vision des Evangeliums mit den Freuden und N6ten der
Menschen von heute in Beziehung gesetzt wird. Das will ich in einem zweiten Satz meiner
Pastoralsinfonie versuchen.

Ich stiitzte mich dabei auf die Erzdhlung aus dem Matthausevangelium von der Heilung eines
Aussatzigen durch Jesus, wie diese in einem Bild eines Reichenauer Buchmalers im Codex Echternach
aus dem Jahre 1040 gedeutet wird. Vier Personengruppen sind ins Bild gesetzt: Der Aussatzige, Jesus,
dahinter Petrus und Johannes und im Hintergrund Zeitgenossen des Buchmalers. Wir meditieren diese
vier Gruppen der Reihe nach. Zuerst aber lesen wir den Bericht nach Matthaus:



2017 Zur KA[O]

Zwei Themenkreise liberlagern einander: die Frage nach der Zukunft der O-Ebene (ihre Aufgaben,
wer Ubernimmt dafiir Verantwortung) sowie die Frage nach einem konstruktiven Mit- und
Zueinander zwischen Di6zesanverantwortlichen und dem Préasidium.

O-Ebene

Die Situation der KA ist zumindest auf der O-Ebene prekar. Das hat nicht nur mit fehlenden
Finanzen zu tun, sondern auch mit der Frage, ob und wozu es eine O-Ebene lberhaupt braucht.

Fir eine Aufldsung der O-Ebene wird vorgebracht

Es kann der Generalsekretar eingespart werden. In einer Zeit, wo die BiKo keine Erhdhung der Mittel in £
sondern eher eine Kiirzung anstrebt, sei diese Einsparung durchaus sinnvoll.

Die Agenden einer O-Ebene kann nach dem ,Landeshauptleutekonferenzprinzip“ auch von einem der di¢
Prasidentinnen Ubernommen werden. Zu den Agenden zahlen: Sichern der strukturellen Symmetrie mit B
Finanzverhandlungen). Stimme der Laien in der Kirche und vor allem in der Gesellschaft (damit Starkung
Position im Laienrat und Sicherung der gesellschaftspolitischen [Kurie 2] wie innerkirchlichen [Movimenti
organisierten Laien).

Das sind Anfragen an diese Variante:

Muss diese Reprasentanz der O-Ebene nicht in Wien sitzen, wo auch die Bundespolitik gemacht wird?
Kann diese Reprasentanz zusétzlich zur Leitung einer diozesanen KA gemeistert werden?

Gehort zu den Agenden der O-Ebene nicht die Arbeit an gemeinsamen (auch gemeinsam erarbeiteten un
gesellschaftspolitischen Projekten (wie etwa im Zukunftsforum)?

Konstruktives Miteinander

Uberlagert wird diese grundsatzliche Debatte um die O-Ebene durch ein gewachsenes Misstrauen
in den Arbeitsstil des derzeitigen Prasidiums.

Einzelne klagen iiber einen zu wenig partizipativen Fiihrungsstil des Prasidiums. Die O-Ebene arbeite de:
top, sondern auch top-down.

Andere sind der Meinung, die didzesanen KAs seien durch ihr eigenes Programm bereits an der Grenze c
Leistungsfahigkeit angelangt. Das vertrage keine zusitzlichen Projekte auf der O-Ebene. Das fiihrt auf de
zur Weigerung, sich den im Prasidium erarbeiteten (durchaus gesellschaftspolitisch unumganglichen) Pro]
Zukunftsforums zu beteiligen. Auf der anderen Seite entsteht dadurch Frustration im Prasidium. Denn die
fir den Beitrag der Katholischen Kirche durch Laien in gesellschaftspolitisch empfindlichen Belangen (Ok
Bildung, Arbeit, Pflege, Familie) — aus der Sicht von Fachleuten - unverzichtbar sind, werden von und in ¢
diézesanen KA nicht mitgetragen; Das bringt sie in Gefahr, ins Leere zu verlaufen. [Das Zukunftsforum st
deshalb derzeit.]

Vorgehen

Generaldebatte zur Situation der KA[Q] - als input ein Positionspapier des Prasidiums (Ansitze oben): W:
fehlen, wenn es keine O-Ebene mehr gabe?

Diskussion und Vorentscheidung tiber O-Ebene (eigenes Prasidium, Landeshauptleutekonferenzprinzip=}
Prinzip“).

Vertrauensfrage stellen, ob Prasidium bis zum Ende der Wahlperiode Vertrauen erhalt.

Breiten Dialog mit der BiKo suchen. Gerlichte reichen nicht aus. Warum will man die KA nicht mehr?
»Christlich geht anders* fiir KAO ubernehmen.



2018 Vom Reichtum der Vielfalt

Pfarrgemeinderate haben die Kirche bereichert. Sie haben die Vielfalt, die es in der Kirche gibt,
nicht nur sichtbar, sondern fiir das gemeindliche Leben auch fruchtbar gemacht. Die Studie an
den Pfarrgemeinderaten 2009 ist ein Spiegel dieser Vielfalt. Da sind Manner und noch mehr
Frauen versammelt. Sie haben unterschiedliches Alter, anders verlaufene Lebens- und
Leidensgeschichten. Sie unterscheiden sich in ihren Begabungen, die ihnen von Gott gegeben
sind: Und das zeigte die Studie — es gibt in der Kirche keine Unbegabten, wie eben der
Europaapostel Paulus im Brief an die Korinther wertschatzend schrieb: ,Jedem und jeder ist die
Offenbarung des Geistes gegeben, damit sie allen niitzt." (1 Kor 12,7).

Diese Vielfalt der Begabten hat dazu gefiihrt, dass die Aufgaben nunmehr nicht allein vom Pfarrer
wahrgenommen werden. Die Zeit des eintonigen Klerikalismus ist in einem Grol3teil der
Pfarrgemeinden zu Ende gegangen. Nicht wenige Pfarrer haben die Erfahrung gemacht, dass das
Miteinander nicht nur das pfarrliche Leben bereichert, sondern auch sie persénlich entlastet.

Vielfaltig sind die Ansichten und Auffassungen. Um es mit einem Bild zu sagen: Der , Vogel
Pfarrgemeinde” fliegt, wenn er zwei Fligel hat. So sind unter den Mitgliedern Personen, die eher um
die Tradition besorgt sind und wiinschen, dass sich nicht allzu viel andert. Andere hingegen sehen den
Wandel der Situation und verlangen Reformen. Man sagt, dass es Strom nur gibt, wenn es zwei Pole
gibt. Dass es in Pfarrgemeinden manchmal eine kdmpferische Polarisierung gibt, kann in Dynamik und
Lebendigkeit umgemiinzt werden. Da sind die Mitglieder des Vorstands mit dem Pfarrer in ihrer
Leitungskunst herausgefordert. Voraussetzung ist die Annahme, dass ich von jenen mit einer anderen
Position immer auch etwas lernen kann. Oder noch einmal mit Paulus gesprochen: dass auch dem
anderen die Offenbarung des Geistes gegeben ist, die allen niitzt.

Von grolRer Vielfalt sind laut Studie die Motive, warum jemand in einem Pfarrgemeinderat mitmacht.
Unentbehrlich sind religiose Motive. Viele machen deshalb mit, weil sie spiiren, dass Gott sie berufen
hat, zum Leben und Wirken dieser Pfarrgemeinde beizutragen. Sie mochten vor allem auch, dass die
Botschaft des Evangeliums im Land und im Leben der Leute nicht verstummt und die Pfarrgemeinde
gleichsam eine standige Erinnerung an die Frohe Botschaft fir die Menschen ist, ein Licht auf dem Berg
und ein Salz fur die Erde (Mt 5, 13f). Weil den Pfarrgemeindratinnen und —raten das Evangelium ein
groRRes Anliegen ist, wird in den meisten Pfarrgemeinderaten laut Umfrage auch in den Sitzungen die
Bibel gelesen und herrscht auch wahrend der Sitzungen ein spiritueller Grundton.

Zu den religiosen Motiven kommen ganz menschliche Griinde dazu. In dieser Hinsicht hat sich auch in
der Gesellschaft das Ehrenamt entwickelt. Die Menschen, die sich fiir eine Kandidatur bereitfinden,
wollen nicht nur geben, sondern fir die Entwicklung ihrer Personlichkeit auch etwas gewinnen. Das
geht heute so weit, dass viele bereit sind, mitzumachen, aber nicht um jeden Preis. Drei Erfahrungen
wollen die Menschen machen, die jlingeren mehr denn die alteren Mitglieder. Sie wollen im Team
arbeiten und Gemeinschaft erleben; sie wollen das Leben und Wirken der Pfarrgemeinde nachhaltig
mitgestalten und sie wollen auch Anerkennung. Jene, die fiir die Arbeitskultur im Pfarrgemeinderat
Verantwortung tragen, sind gut beraten, die religiosen Motive zu starken und die menschlichen
Griinde nicht zu Gbersehen.



THEOLOGIESTUDIERENDE



1993 Entwurf flr eine Berufseinflhrung flr Priester
sowie (n)ak Pastoralassistent:innen

Grundsatzliche Vorbemerkung

Der Wunsch nach einer Intensivierung der Unterstiitzung von Neuanfangern im pastoralen Beruf
wachst. Dafiir gibt es mehrere Griinde:

(a) So wichtig die derzeitige (akademische) Grundausbildung ist: diese ist nicht in der Lage, die
konkreten Erfahrungen der ersten Berufsjahre vorwegzunehmen und erwachsende berufliche Krisen
vorwegnehmend zu bearbeiten. Die Theologengenerationen alte Klage Uber den Mangel an
praktischer Ausbildung an den Fakultaten konnte zwar durch eine tiefgreifende Veranderung der
Priesterausbildung (etwa der Versuche in Recife/Brasilien) beantwortet werden. Solange aber die
heute gilltige Ausbildungsordnung (Sapientia christiana) in Kraft ist, wird diese Reform der
Grundausbildung nicht moglich sein. Dann aber braucht es nach der Grundausbildung eine
berufsbegleitende Unterstltzung. Die geltenden kirchlichen Ausbildungsordnungen sehen sie
ausdriicklich vor.

(b) Eine solche berufsbegleitende Ausbildung wird gewiR nicht verhindern, dalR schon nach wenigen
Berufsjahren der Beruf und die Lebensform (Ehelosigkeit, Ehe) verlassen werden. Dennoch kann
durch fachkundige Unterstiitzung manche Berufs- und Lebenskrise friiher wahrgenommen und als
Reifungschance angenommen werden.

Leitlinien

1. Dieser Entwurf geht davon aus, dal} es fiir jede der Berufsgruppen eine eigene Unterabteilung gibt,
also auch getrennte Kurse. Zugleich sollen aber auch gemeinsame Lerneinheiten organisiert werden,
nach dem unbestrittenen Prinzip: Wer gemeinsam arbeitet, soll auch gemeinsam lernen.

2. Es werden im hier vorgelegten Entwurf drei Dimensionen des Lernens fiir wichtig angesehen:

(a) die Arbeit an der eigenen Person (Selbstentwicklung in theologischer, fachlicher und - im Kontext
beider - in spiritueller Hinsicht)

(b) die regelmaRige Begleitung in der Lerngruppe mit dem Ziel, berufliche Erfahrungen zu bearbeiten
und an ihren zu reifen

(c) die themenbezogene Arbeit, die das berufliche Fachwissen (aus allen theologischen Disziplinen)
erweitert.

3. Insgesamt sollen fiir diesen Lernprozel Gber die ersten drei Berufsjahre hinweg 30 Tage zur
Verfligung stehen, die als Arbeitstage gelten:

6 Tage personlicher Schwerpunkt 18 Tage regelmalige Begleitung (ReBe) 6 Tage je zwei
dreitagige Intensivkurse pro Jahr

Ziel

Das Ziel dieser Berufseinfiihrung ist die reflektierte Einiibung in die Grunddienste der jeweiligen

Berufsgruppe durch die Entwicklung der Befdahigung zu einem personlich verantworteten und geistlich
vollzogenen selbstandigen Dienst.

Aufbau

Die Berufseinfiuihrung hat drei Felder:
1. Personlicher Schwerpunkt

Die Teilnehmer/in wahlt sich aus dem Team der fir die BE unmittelbar Verantwortlichen einen
Berater / eine Beraterin aus. Mit dieser Person einigt er/sie sich auf jenes Thema, das in Eigenregie
bearbeitet wird. Flr den Besuch von Bibliotheken, die Teilnahme an speziellen Ausbildungskursen,
fir das Studium bewahrter pastoraler Modelle an Ort und Stelle etc. stehen im Jahr sechs Arbeitstage
zur Verfligung. Aus dieser personlichen Arbeit soll im Laufe der drei Jahre eine AbschluRarbeit
entstehen.



2. RegelmaRige Begleitung

Die Teinehmerlnnen an der BE treffen sich jeweils zwei volle Tage im Monat (9-17 Uhr), das sind 18
Tage im Jahr. Ziel dieser Zusammenkdinfte ist die Reflexion von Erfahrungen im Beruf und im Leben.
So geht es vor allem um

Begleitung in pastoralen Teilfeldern (soziale Dienste, Erwachsenenbildung, Arbeiter, Jugend,
Gemeindekatechese etc.: Die Themen werden von den Teilnehmerlinnen zusammen mit der
Ausbildungsleitung festgelegt);

religionspadagogische Begleitung (sechs Seminartage in den beiden ersten Jahren liegen in der
Zustandigkeit des RPI);

homiletische Begleitung;

3. Intensivkurse

Diese dauern jeweils drei Tage; jedes Jahr finden zwei Kurse statt.
Kursthemen sind:

K1 Meine Identitat als Priester / Pastoralassistent. Starkung der Zielsicherheit, der Wahrnehmung
der pastoralen Situation, bewahrter pastoraler Handlungsmodelle

IK2 Leitung und Kooperation

IK3 Helfen in Lebenskrisen

IK4 Gemeindeaufbau

IK5 Nachfolge konkret: zur christlichen Lebenskultur, Berufsspiritualitat
IK6 homiletischer Intensivkurs



1996 Christsein als Beruf. Theologische Perspektiven
und Optionen.

1. Theologie gehort nicht den Kirchen allein, sondern ist auch "Gut" der Gesellschaft. Sie ist somit
ein Moment am gesellschaftlichen LebensprozeB. Sie ist an der Kosmisierung ("Weltaufbau"),
Nomisierung ("Weltordnung") und Legitimation ("Weltrechtfertigung") nachhaltig beteiligt.

Religion ist damit auch an der folgenreichen Tatsache beteiligt, wie weit die "Welt" (Wirklichkeit) eines
Menschen, einer Kultur (raumlich wie zeitlich) reicht. Mit dieser "Transzendenzreichweite"

ist beispielsweise die Fahigkeit zu belastbarer Solidaritat eng verbunden.

So gesehen zdhlen Religionen (und mit ihnen die Kirchen) zu den solidaritats-produktiven Kraften der
Kultur.

(a) Insofern Theologie ein "Gut" der Gesellschaft ist, er6ffnet ihr Studium Zugang zu Berufsfeldern in
der Gesellschaft, und dies zumeist im Verbund mit anderen Wissenschaftszweigen.

(b) "Von Beruf Theologe" muR daher eine selbstverstdandliche Option sein, die sich an das
Theologiestudium knipft.

(c) Das Theologiestudium muRB fir diese gesellschaftliche Berufsoption offen sein.

2. Theologie ist zugleich ein unverduRerliches Moment am Lebensvollzug christlicher Kirchen (und ihrer
Gemeinschaften / Gemeinden / Organisationen).

(a) Es ist ekklesial zu fragen, inwieweit dieses theologische Moment als
"Alltagstheologie" im Lebensprozel$ der Kirchen in ihren verschiedenen
Einrichtungen entfaltet werden kann (Verkiindigung, Erwachsenenbildung...).

Zumal in Bildungsgesellschaften ist es erforderlich, Rechenschaft geben zu kénnen von der Hoffnung,
die in uns ist (1 Petr.2,18).

(b) Diese "Alltagstheologie" wird durch "freigezahlte Christinnen" reflektiert, und in einem sorgfiltig-
kritischem ProzeR verstarkt.

(c) Damit Theologie sich zu einem Dienst in den Kirchen beruflich verdichten kann, sind - ekklesial
gestitzt - individuelle berufliche Identitdten zu fordern.

(d) Bei der Indienstnahme von Theologlnnen sind - ganz gleich um welchen Dienst / Beruf es sich
handelt - Qualitatskriterien anzulegen. Diese werden kiinftig auf einer tieferen Ebene liegen als auf
jener des Geschlechts, der Lebensform oder auch der Bildung. Dabei kann am wenigsten auf eine
angemessene theologisch-praktische Bildung verzichtet werden. Unabdingbar aber wird sein das frei
gewadhlte Risiko einer Existenz, die an den Seligpreisungen der Bergpredigt MaR nimmt. Dazu kommt
unverzichtbar die Fahigkeit, in der real existierenden Kirche einen loyalen Dienst leisten zu kénnen.

(e) Fur die Leben Fahigkeit glaubender Christengemeinden ist das priesterliche Amt, Dieses steht in
einer unaufhebbar dialektischen Spannung zur Gemeinde, der es dient. Es hat (im Verbund mit dem
Presbyterium und dem Bischof) sicherzustellen, daR diese Gemeinschaft auf der Spur des Evangeliums
bleibt (diachrone Einheit) und auch im Verbund mit den anderen christlichen Gemeinschaften
(synchrone Einheit).

(f) Die katholische Kirche muR sich mit den Betroffenen die Frage stellen, warum von dem groRRen
Potential von Personen, die mit dem Berufswunsch Priester ein Theologiestudium anfangen, ein viel zu
kleiner Anteil auch ins Amt gelangt.

(g) Allerdings muf in der langerfristigen Perspektive zusatzlich gefragt werden (vgl. Bischof Lobinger
von Aliwal, Stidafrika), wie aus den glaubigen Gemeinden Kandidaten (und Kandidatinnen) prasentiert
werden, aus denen der Bischof ein Presbyterium fiir diese Gemeinde bilden kann. Dann stellen sich
aber bislang noch vollig ungestellte Fragen:

- Wie geschieht dann berufsbegleitend die unverzichtbare theologische und praktische
Berufsqualifikation (Fachhochschulen?)?



- Wie wird das Verhaltnis dieser berufsbegleitenden Berufsqualifizierungen zur bisherigen
akademischen Ausbildung sowie zu den Zusatzinstitutionen (Seminar, Laientheologinnenzentren) sein?



DIAKONE



2002 Dienende Manner. Anstifter zur Solidaritat

Hauptergebnisse der Studie an Diakonen im deutschsprachigen Raum.

2001 hatte die Diozese Rottenburg-Stuttgart (Wolfgang Tripp, Godehard Konig) eine Studie an deren
Diakone in Auftrag gegeben 2002 war dann die Studie auf 14 deutschsprachige Didzesen in der
Schweiz, in Osterreich und in Deutschland ausgedehnt worden. 616 Diakone haben sich an der
schriftlichen Umfrage beteiligt. Der Ricklauf betrug satte 66 %, fir diese Art von nichtreprdsentativen
Umfragen eine erfreuliche Quote. Die Ergebnisse haben somit hinreichende Aussagekraft und kénnen
als Grundlage fiir ein verantwortliches Planen der Entwicklung dieses relativ jungen Amtes in der
katholischen Kirche dienen.

Hier werden einige wichtige Ergebnisse aus der umfangreichen Studie prasentiert. Eine Prasentation

(in Powerpoint) kann tber paul.zulehner@univie.ac.at angefordert werden. Zudem ist die Studie in
zwei Publikationen 6ffentlich zuganglich.44

Zum Dienst der Diakone

13. Diakone sind eine kulturelle Elite. Diese Aussage stutzt sich auf einen Vergleich der befragten
Diakone mit Médnnern in Deutschland und in Osterreich.*® : Anders als die mannliche Bevélkerung sind
Diakone glaubige und damit jenseitsoffene Manner. Und da diese Art der kirchlich vernetzten
Glaubigkeit nachweislich solidarisiert, Uberrascht es nicht, dass Diakone solidarische, ja ,dienende”
Ménner sind.

14. Von hohem Interesse war in der Studie die Frage, welches Amtsverstandnis die Diakone haben. Das
von der Kirche amtlich vorgegebene Amtsverstandnis kann ja in den Dokumenten studiert werden. In
der einzelnen Person eines Diakons hingegen kommt es (im wiinschenswerten Normalfall) zu einer
Durchdringung von lebensgeschichtlich erworbenen Erfahrungen und den ,Rollenerwartungen” der
Gemeinschaft. Das macht heute jeden Diakon letztlich zu einem Sonderfall. Allerdings sind viele
einander ahnlich. Mit Hilfe vieler einzelner Fragen zum Amtsverstandnis konnten drei Grundtypen
herausgearbeitet werden. Wir haben sie Samariter, Propheten und Leviten benannt. Jeder dieser
Typen hat eigene Starken: Samariter sind stark in der helfenden Diakonie, Propheten sehen zudem die
Notwendigkeit einer politischen Diakonie. Leviten hingegen sind Diakone im presbyteralen Standby:
viele von ihnen wollten urspriinglich Priester werden und nicht wenige wadren auch heute dazu noch
bereit, vorausgesetzt, dass Amt und Ehe verbindbar sind.

15. Die Berufszufriedenheit der Diakone ist hoch. Die meisten erleben bessere Bedingungen, als sie
erwarten. Es ist ein sicherer Job mit einem betrachtlichen Handlungsspielraum und viel Ndhe zu den
Menschen in Not. Unter den Beeintrachtigungen ragt das ,mangelnde Bewusstsein der Gemeinden fir
die Menschen in Not“ heraus. Hier stellt sich eine der wichtigsten Frage, die sich aus der Studie
ergeben: Sollen Diakone selbst diakonal arbeiten oder die Diakonisierung der Kirche auf allen Ebenen
fordern? Sind Diakone fiir die Diakonisierung der Kirche (etwa tiber diakonale Projekte) hinreichend
ausgebildet?

16. Diakone arbeiten in Tatigkeiten, die von allen Grundgesten der Kirche gespeist sind. Eine Trennung
von Arbeitsbereichen an Hand der bekannten der Grundfunktionen (Liturgie, Verkiindigung, Diakonie)
ist schadlich. Allerdings ist zu beobachten, dass Diakone in Tatigkeiten angesiedelt sind, die vor allem
liturgisch und dann erst diakonal ,aufgeladen” sind. Tatigkeiten mit einer starken
Verkilindigungsdimension sind selten. Zu den Aufgaben des Amtes der Diakone gehort es, die diakonale
Dimension jeder pastoralen Tatigkeit zu férdern. Dabei wird unterstellt, dass jede dieser Tatigkeiten
auch eine liturgische und eine kerygmatische Dimension besitzt. — Schadlich ware es, aus Dimensionen
Arbeitsbereiche zu machen und diese in Zeiten finanzieller Knappheit so zu reihen, dass zuerst das Geld

44 Zulehner, Paul M.: Dienende Manner. Anstifter zur Solidaritédt. Diakone in Westeuropa, Ostfildern 2003. —
Zulehner, Paul M.: Samariter — Prophet - Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum. Eine empirische Studie,
Ostfildern 2003.

45 Zulehner, Paul M. / Volz, Rainer: Manner im Aufbruch, Ostfildern 1998. — Zulehner, Paul M. (Hg.): MannsBilder.
Zehn Jahre Mannerentwicklung, Ostfildern 2003.
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flr die Liturgie und fir die Verkiindigung ausgegeben wird, und wenn dann noch eines bleibt, flr
Bildung und Diakonie. Zurzeit gibt es eine Versuchung, die Kirchenkrise in diese Richtung zu meistern.

17. Diakone verstehen sich vor allem als ,Kirchenauge®”. Sie schauen hin: und das in einer Kultur, die
wegschaut. Auch das ist ein Teil der kulturellen Elite. Allerdings wiinschen Diakone gerade dafiir eine
starkere Ausbildung: sie mochten nicht nur die Opfer des Unrechts kennen lernen, sondern jene
Strukturen der Gesellschaft und der Kirche, die Opfer verursachen.

Was Diakone tragt

6. Wie alle kirchlichen Berufe leben auch die Diakone aus einem reichen Arsenal von
unterstutzenden Ressourcen. Manche von diesen sind spirituell, andere menschlich. Es kann nicht
Ubersehen werden, dass einige Ressourcen auch zu wenig Wertschitzung genieBen: die Kollegen,
das Team, Supervision.

18. Die Ehefrau gilt den Diakonen (97 % der Befragten sind verheiratet) als wichtige Stltze. Allerdings wird
neben diesen Vorziigen der Diakonenehe auch die Sorge sichtbar, dass der Dienst des Diakons und die Ehe
des Diakons nicht immer gut zusammenspielen. Die Vereinbarkeit von Dienst und Familie gehort daher zu
den wichtigen Herausforderungen und damit Fortbildungswiinschen. Dort kdnnte thematisiert werden, dass
auch die Ehe eines Diakons in Krise kommen kann und dass es dem Ansehen des diakonalen Amtes nicht
schadet, wenn diese Krise diskret thematisiert werden. Vor allem ist heute dariiber nachzudenken, wie die
Ehe von Diakonen (wie schon langer jene evangelischer Pastorinnen und Pastoren) lduft, wenn die Frau
(oder auch der Mann einer Pastorin) nicht mehr bereit ist, in die traditionelle Rolle einer ,,Gemeindefrau” zu
schliipfen und praktisch eine unbezahlte Zugabe zum bezahlten Diakon zu sein.

19. Hinsichtlich der Entwicklung des Diakonats zeigen sich in der Studie einige wichtige Meinungslagen, die
fir die kirchliche Gestaltungspolitik berticksichtigungswiirdig sind. Zu diesen Themen gehdort: Wie kénnen
Diakone an der Leitung beteiligt werden: auf der Ebene der Diézese (durch einen Diakonenrat), auf der
Ebene der Gemeinde (indem dem Diakon zumindest die Leitung der gemeindlichen Diakonie amtlich
Ubertragen wird). Zwei Drittel der befragten Diakone sind der Ansicht, dass auch Frauen Zugang zum
Diakonat erhalten sollen — manche wiinschen dazu zuvor noch ,eine Klarung des Diakonats”.

Literatur:

Zulehner, Paul M.: Dienende Mdnner. Anstifter zur Solidaritdt. Diakone in Westeuropa, Ostfildern 2003.
— Zulehner, Paul M.: Samariter — Prophet - Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum. Eine empirische
Studie, Ostfildern 2003.



2004 Diakone

Diakone in der romisch katholischen Kirche sind Manner.4¢ Wiirden sie dem entsprechen, was
gesellschaftlich von Mannern gilt, waren sie eher unreligiés und nur schwach solidarisch. Genau
das Gegenteil ist der Fall.
e Es handelt sich bei den Diakonen um hochreligiése Manner. Das allein macht sie schon
zur gegenkulturellen Ausnahme.
¢ lhre angstbesetzte Ichbezogenheit, ihre Konzentration auf die Maximierung diesseitigen
Lebensgliicks ist deutlich anders als in der vergleichbaren Bevélkerung (Abbildung 1).
Stimmen in Osterreich 2000 64% dem Satz zu ,Der des Lebens ist, dass man versucht,
dabei das Beste herauszuholen®, so sind es unter den befragten Diakonen Osterreich
lediglich 13%.

ABBILDUNG 1: ,Der Sinn des Lebens ist, dass man versucht, dabei das Beste
herauszuholen."
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Wir erhalten ein verwandtes Ergebnis, wenn wir uns der in den vorliegenden Studien vorhandenen
Indizes Selbstbezogenheit, Sicherheit und Solidaritat bedienen. So werden diese drei Indizes inhaltlich
definiert.#” Diakone aller Typen weisen wenig angstbesetzte Selbstbezogenheit, geringes
Sicherheitsbediirfnis und dafiir starke Solidaritatswerte auf.

46 Laut Diakonenstudie wiinschen sich die mannlichen Diakone mit hoher Mehrheit auch Diakoninnen im Amt.
47 Die einzelnen Items sind mit der jeweiligen Dimension (faktorenanalytisch) hoch aufgeladen. Zudem sind diese
Items eindimensional, werden also hauptsachlich von der einen Dimension gespeist:

Sicherheit

Der Sinn des Lebens besteht darin, eine angesehene Position zu gewinnen.
Sicherheit und Wohlstand sich wichtiger als Freiheit.

Der Beruf soll in erster Linie dazu da sein, ein gesichertes Einkommen zu garantieren.
Das Boot ist voll. Unser Land sollte seine Grenzen fiir weitere Fliichtlinge sperren.



ABBILDUNG 2: Diakone haben wenig angstbesetzte Selbstbezogenheit, daftir hohe
Solidaritatswerte
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Selbstbezogenheit Sicherheit Solidaritat

Typologie

In dieser letzten Abbildung 2 sind die befragten Diakone bereits differenziert aufgeschlisselt. Mit
Hilfe einer Reihe Items zum Selbstverstéandnis des Diakonenberufs4® konnten drei Typen von
Diakonen herausschalt werden.

Ich bin der Meinung, dass wir jetzt unseren miihsam erarbeiteten Wohlstand verteidigen sollen.

Solidaritét

Gemeinnutz geht vor Eigennutz.

Wenn wir alle etwas verzichten wiirden, gabe es bald keine Armut mehr.

Die anstehenden Probleme lassen sich nur |6sen, wenn wir alle zusammenhelfen.

Von den Giitern der Erde miissen alle Menschen leben kdnnen. Daher miissen die Reichen mit den Armen die
Gter teilen.

Das Wichtigste, was Kinder lernen miissen, ist das Teilen.

Selbstbezogenheit
Man muss sich das Leben so angenehm wie nur méglich machen.
Wichtig ist, dass der Mensch gliicklich wird. Wie das ist seine Sache.
Jeder muss seine Probleme selbst 16sen.
In entscheidenden Situationen ist es besser, zuerst einmal an sich selbst zu denken.
Der Sinn des Lebens ist, dass man versucht, dabei das Beste herauszuholen.
48 Der Beruf des Diakons
... ist flir mich eine Briicke zwischen Fernstehenden und Kirche.
.. ist in meinen Augen dem Klerus zuzuordnen.
.. ist fiir mich ein Diener an Menschen in Not.
.. bietet mir einen Ausgleich zum Zivilberuf.
... ist flir mich die Moglichkeit, Amt und Ehe zu verbinden.
.. ist fiir mich die Verwirklichung meiner Berufung.
... eroffnet mir eine Moglichkeit, zur Erneuerung der Kirchenstrukturen beizutragen.
.. ist fir mich die Moglichkeit, religiése und weltliche Ziele zu verbinden.
.. ist fiir mich ein Zeichen fiir die Solidaritat Gottes mit den Menschen.
.. bietet mir die Chance, strukturelle Ungerechtigkeit zu veréandern.
.. ist fiir mich eine gute Alternative zum Priesterberuf.
.. hangt damit zusammen, dass ich mich in meinem Leben mit schweren Krisen auseinandersetzen musste.
... tragt fiir mich durch die Einforderung der Diakonie zu einer diakonischeren Kirche bei.
... ist flir mich ein sicherer Job.
.. hat damit zu tun, dass ich in meinem Leben Leid zu bewaltigen hatte.



ABBILDUNG 3: Typenbildung
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Diese drei Typen haben ein je eigenes Profil.

Leviten

35% aller befragten Diakone im deutschsprachigen Raum ist den Leviten zuzurechnen. Leviten
sind eine Art Diakone im presbyteralen Standby“. Ware es moglich gewesen, wéren sie Priester
geworden: ein Hinweis darauf, dass die Kirche offensichtlich weit mehr Priesterberufungen hat als
sie zurzeit annimmt.4? Sie versuchen auch — deutlich mehr als die beiden anderen Typen, in ihrem
Diakonenberuf Amt und Ehe zu verbinden und mdchten dadurch liber die Gewdhnung des
Kirchenvolks an eine solche Verbindung zur Erneuerung kirchlicher Strukturen beitragen. Logisch
ist, dass sie sich dem Klerus zuordnen.

Samariter

36% der Diakone gelten als ,Samariter”. Ihre Stérke ist, die Not der Menschen mit den Augen
eines solidarischen Gottes wahrzunehmen und tatkraftig zu helfen. Sie versorgen somit die Opfer
modernen Unrechts.

Propheten

Die Propheten, der dritte Typ von Diakonen, unterscheidet von den Samaritern, dass sie
struktursensibel sind. Sie sehen nicht nur die hilfsbedlrftigen Unrechtsopfer, sondern forschen
zugleich nach den Ursachen des Unrechts, der Not, der Unterdriickung. Im Vergleich zu den
Samaritern machen sie nicht nur helfende Diakonie, sondern auch ,politisch” Diakonie. Zudem
sind sie, deutlich mehr als die Samariter (aber den Leviten dhnlich) daran interessiert, dann nicht
nur sie selbst diakonal handeln, sondern verstehen sich als Férderer einer diakonischeren Kirche.
Dabei zeigt freilich die Studie lberdeutlich, dass in dieser Hinsicht Diakone vor einer schier
unloslichen Aufgabe stehen. Die Gemeinden, in denen viele Diakone wirken, sind nicht leicht zu
einer solchen sozialpastoralen Praxis zu bewegen.

49 Ahnliches gilt auch von den Pastoralreferentinnen im deutschsprachigen Raum. Hier zihlen typologisch besehen
41% zu jenen, die ,presbyteralisieren” — also lieber Priester denn Pastoralreferentin wéaren: Zulehner u.a.:
Ortsuche.



Ausbildung

Die Frage ist freilich, ob nicht die derzeitige Ausbildung der Diakone an diesem ,Unvermégen®,
Gemeinden zu helfend-politischer Diakonie zu motivieren, mit Schuld ist. Das Defizit scheint in
drei Richtungen zu gehen:

ABBILDUNG 4: Zufriedenheit mit der Ausbildung

0% 20% 40% 60% 80%

mir genug theologisches Fachwissen vermittelt 69%
mich gut auf die Seelsorge vorbereitet 68%
mich gentgend auf liturgische Aufgaben 62%

vorbereitet

mich ausreichend auf die diakonische Praxis
vorbereitet

mir geholfen, mein Berufsbild zu enfwickeln

ausreichend politische/sozialethische
Fragestellungen thematisiert

mir geholfen, die nétige Leitungskompetenz zu
entwickeln

mich gut auf organisatorische Anforderungen
vorbereitet

1. Es fehlt den Diakonen an griindlicher sozialethischer Ausbildung. Nur 28% der befragten
Diakone sagen, dass politische-sozialethische Fragestellungen ausreichend thematisiert
werden. Die Fahigkeit, Ursachen der Not zu analysieren, ist nur wenig ausgepagt.

2. Die Ausbildung hilft auch nicht, die nétige Leitungskompetenz zu entwickeln (29%);
lediglich 20% fuhlen sich auf organisatorische Anforderungen gut vorbereitet. Damit fehlt
auch die Kompetenz zu wirksamer Projektarbeit. Und nur liber diese sind heute
Gemeinden diakonal zu motivieren.

3. Zwar verstehen sich viele Diakone als ,Kirchenauge®. Sie versuchen im Sinn der syrischen
Kirchenordnung (fiir das Presbyterium und die Gemeinde) sichtbar zu machen, wo
Menschen der Hilfe bediirfen. Dabei waren es in Syrien drei Gruppen, die als besonders
hilfsbediirftig galten: die an den Strand geschwemmten Toten, die beerdigt werden
sollten; die Kranken in den Dérfern und jene, die der Belehrung (der Bildung) bedurften.
Bildung als Weg zur Armutsbekdampfung kiindigt sich bereits an. Doch weit weniger
ausgebildet ist bei den heutigen Diakonen die Kompetenz, ,Spiritual“ zu sein (und ganz
gering — sie den Punkt zuvor — das Talent zum ,Organisator®).



ABBILDUNG 5: Kernkompetenzen der Diakone (nach Typen)
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Ob es von daher nicht folgerichtig ware, zumindest einen Teil der Diakone an den Katholisch-
Theologischen Fakultdten auszubilden? Die Tatigkeit von Diakonen ware, wiirden diese nicht zu
Lateralliturgen reduziert werden, von so hoher gesellschaftlicher und ekklesialer Wichtigkeit, dass
zumindest fir einen Teil von ihnen ein Mehr an Ausbildung oder auch an Zusatzausbildungen
angebracht erscheint.

Dabei bleibt unbestritten, dass der liturgische Aspekt (und damit der spirituelle) im Portfolio des
katholischen Diakonats seine hohe Bedeutung beibehalten muss (und auch die anderen kirchlichen
Berufe diese zu sichern haben). Liturgie und Diakonie, Mystik und Politik, Gottes- und Nachstenliebe5°
lassen sich nicht so klar trennen, wie dies in der fatalen Theorie der drei (vier) ,Grundfunktionen
Liturgia/Martyria/Diakonia/(Koinonia)z umeist angenommen wird. Das Amtliche in der Kirche hat diese
Untrennbarkeit (ohne eine Vermischung zu betreiben) sichtbar zu machen und in Erinnerung zu
bringen. Jedes christliche Handeln, auch jenes aller Amtstrager, lebt vom untrennbaren Ineinander
diese drei Aspekte.

Moderne diakonale Spiritualitat

Dieses Ineinander konnte folglich bei den Diakonen zur Ausbildung einer modernen Frommigkeit
fliihren. Gerade bei ihnen, in ihrer Art zu wirken, kann die Kirche und Uber sie die Welt lernen, was
eine solche diakonale Spiritualitat ist:

e Es ist eine Spiritualitdt der offenen Augen5': wo andere wegschauen, schauen spirituelle
Menschen hin; sie sind in Gottes Art ,,Aug und Ohr" (Ex 3,7) fur die Leiden der
Unterdriickten, deren Schrei zum Himmel dringt;

e Es ist eine Spiritualitat des wachen Verstandes: nicht blind und unbedacht wird geholfen,
sondern es wird auch nach den Ursachen der Not gefragt. Die Folge: Nicht Fische gilt es
zu schenken, sondern fischen zu lehren;

50 Schon vor vielen anderen hat darauf hingewiesen: Rahner, Karl: Uber die Einheit von Gottes- und Nachstenliebe,
in: ders., Schriften zur Theologie VI, Einsiedeln 1965, 277-298.

51 So sprechen die lateinamerikanischen Befreiungstheologen (wie Gustavo Gutiérrez) von der ,Mystik der offenen
Augen“: Maier, Martin: Mystik der ,offenen Augen'. Die inneren und duBeren Dimensionen der christlichen
Befreiungstheologie, in: Religionen unterwegs 13 (2007), 18-24.



e Es ist eine Spiritualitat des mitfiihlenden Herzens, des Mitleidens (nicht des platten
Mitleids), der compassion52, jenes Erbarmens also, das biblisch als die Grundeigenschaft
Gottes gilts3;

e Es ist schlieBlich eine Spiritualitat der starken Hande. Spirituelle Diakonie tragt in sich eine
unbeugsame Option fiir die Armen und Armgemachten. lhre Logik: Wer in Gott eintaucht,
taucht unweigerlich bei den Armen auf (nach Ex 3,7-10). Die auf moderne Verhaltnisse
upgedateten leiblichen und geistlichen Werke der Barmherzigkeit54 konkretisieren eine
solche Praxis des Erbarmens.

Wo immer diakonale Spiritualitit solche Kraft entwickelt, kann sich ereignen, was Benedikt XVI. in
seiner ersten Enzyklika Deus caritas erhoffte: ... damit auch wir selbst wahrhaft Liebende und
Quelle lebendigen Wassers werden kénnen inmitten einer dirstenden Welt."55

52 Metz, Johann B.: Memoria passionis. Ein provozierendes Gedachtnis in pluralistischer Gesellschaft, Freiburg
22006.

53 Zulehner, Paul M.: Gott ist groBer als unser Herz. Eine Pastoral des Erbarmens, Ostfildern 2006.

54  AaO.

55  Benedikt XVI.: Deus caritas est, Rom 2005, 42.
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2000 haben wir in unserer Arbeitsstelle fiir kirchliche Sozialforschung gute Erfahrungen mit der Studie
an mitteleuropaischen Priesternsé gemacht. Sodann war es moglich, eine Pilotstudie an Diakonen der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart im Auftrag ihrer Einrichtung ,,pro diaconia” durchzufiihren. Den dort mit
Hilfe von Tiefeninterview entwickelten Fragebogen haben wir dann weiteren deutschsprachigen
Ditzesen angeboten. 616 Diakone aus 14 Didzesen haben sich an der Umfrage beteiligt. Das sind
nahezu zwei Drittel der in die Umfrage einbezogenen. Die Ergebnisse liegen nunmehr veréffentlicht
vor.57 Diese sind (als schriftliche Umfrage) zwar nicht reprasentativ, dennoch aber sehr aussagekraftig
und fiir die weitere Entwicklung des Standigen Diakonats sehr nitzlich.

53% der befragten Diakone arbeiten in einem Zivilberuf, die Gbrigen 47% sind hauptamtliche
Dienstnehmer der Kirche. 97% von ihnen sind verheiratet, die Zahl der eigenen und der adoptierten
Kinder liegt deutlich Gber dem gesellschaftlichen Durchschnitt. Die Ehefrauen der Diakone sind
gleichfalls iberdurchschnittlich nicht berufstatig, was mit der hohen Kinderzahl zusammenhangt. Der
Weg zum Diakon fiihrte zumeist iber friihes gemeindliches Engagement als Ministrant und einer
pfarrlichen Gruppe; auch das Elternhaus war bei vielen Diakonen pfarrlich beteiligt.

Kulturelle Elite

Erfreulich ist ein kulturdiagnostisches Ergebnis: Diakone sind religios und solidarisch zugleich.
Das unterscheidet sie in doppelter Hinsicht von den Mannern unserer modernen Gesellschaft.

Denn Manner sind europaweit58 eher politisch, aber nicht religios.

Zudem sind Diakone Manner mit einer hohen Bereitschaft zu solidarischem Handeln, was in unserer
Kultur eher den Frauen zugewiesen wird.

Sehr deutlich wird dabei wie unter der Lupe der Zusammenhang von christlicher Glaubigkeit (und hier
wieder die Jenseitshoffnung) und belastbarer Solidaritdt. Wahrend 64% der Ménner etwa in Osterreich
meinen, ,der Sinn des Lebens bestehe darin, das Beste herauszuholen®, sind es unter den Diakonen
lediglich 13%.

Amtsbilder

Es war das Zweite Vatikanische Konzil, welches das Amt des Standigen Diakons erneuert hatte
(Lumen gentium 29). Anlass dafiir war der sich schon abzeichnende Priestermangel in einigen
Regionen der Weltkirche. Erst nach dem Konzil5° verlagerte sich die Begriindung fiir die
Erneuerung dieses Amtes auf die ,Diakonisierung der Kirche”, naherhin von Amt und Gemeinde
durch die Diakone. Wir erforschten nun, wie auch schon in der Priesterstudie, nicht das
kirchenamtlich formulierte und theologisch gelehrte Amtsbild der Diakone. Wissen wollten wir
vielmehr, wie die Diakone ihren ,Beruf” selbst verstehen.

TABELLE 1: Der Beruf des Diakons...

| alle | Prophet | Levit | Samariter
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Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt* (Jes 40,31). Priester in heutiger
Kultur, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul
M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer zur Entlastung der Priester, Ostfildern
2002. — Hennersperger, Anna: Ein ein(z)iges Presbyterium. Zur Personalentwicklung von Priestern.
Amtstheologische Reflexionen zur Studie Priester 2000, Ostfildern 2003.
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Kramer, Hannes: Der Standige Diakonat — ein Beitrag zur Erneuerung der Diakonie, in: Diakonia 6 (1975)19-30.



.. ist fur mich ein Diener an Menschen in Not. 90% 96% 96% 77%

.. ist fiir mich die Verwirklichung meiner Berufung. 86% | 89% 95% 70%

.. ist fur mich ein Zeichen fiir die Solidaritat Gottes mit den Menschen. 82% 95% 92% 53%

... tragt fiir mich durch die Einforderung der Diakonie zu einer diakonischeren | 74% 90% 81% 46%
Kirche bei.

... ist fuir mich eine Briicke zwischen Fernstehenden und Kirche. 73% 81% 84% 51%

... ist fiir mich die Méglichkeit, religiése und weltliche Ziele zu verbinden. 62% 75% 79% 29%

eréffnet mir eine Moglichkeit, zur Erneuerung der Kirchenstrukturen | 54% 70% 74% 10%
beizutragen.

... ist in meinen Augen dem Klerus zuzuordnen. 42% 23% 66% 36%
... ist flr mich die Méglichkeit, Amt und Ehe zu verbinden. 38% 15% 75% 17%
... bietet mir die Chance, strukturelle Ungerechtigkeit zu verédndern. 37% 54% 49% 2%
... ist fiir mich eine gute Alternative zum Priesterberuf. 31% 10% 63% 15%
... hdngt damit zusammen, dass ich mich in meinem Leben mit schweren Krisen | 27% 20% 28% 12%
auseinandersetzen musste.

... bietet mir einen Ausgleich zum Zivilberuf. 20% 13% 38% 9%
... hat damit zu tun, dass ich in meinem Leben Leid zu bewidltigen hatte. 19% 21% 25% 11%
... ist fiir mich ein sicherer Job. 7% 5% 11% 4%

QUELLE: DIAKONE 2002°

Zunéchst gibt es eine breite amtstheologische Basis, die von mehr oder minder allen Diakonen
geteilt wird: ,Der Beruf des Diakons ist fiir mich...”

,ein Diener an Menschen in Not“ (90%);

,die Verwirklichung meiner Berufung” (86%);

,ein Zeichen der Solidaritat Gottes mit den Menschen” (82%);

,tragt fir mich durch die Einforderung der Diakonie zu einer diakonischeren Kirche bei” (74%);
,eine Briicke zwischen Fernstehenden und Kirche” (73%).

Neben diesen Gemeinsamkeiten lielen sich aber auch markante Unterschiede aufspiren. Mit deren
Hilfe war es moglich, drei Grundtypen von Diakonen abzugrenzen. Wir haben diesen — gestiitzt auf die
Analysen — biblische Bilder verliehen:

Einige Diakone sehen sich als ,,Samariter”: ihnen liegt in erster Linie daran, den Armen unmittelbar zu
helfen. Vorrangig machen sie helfende Diakonie.

Daneben sind die ,,Propheten”: auch sie helfen, sie sind aber zugleich auch an der Veranderung von
Strukturen interessiert, innerkirchlich wie gesellschaftlich. Neben der helfenden Diakonie sind sie auch
an politischer Diakonie interessiert — die helfende versorgt Arme, die politische Diakonie verhindert
solche.

Der dritte Typ sind die ,Leviten”. Wir haben sie so bebildert, nicht weil sie wie ihr biblisches Vorbild an
jenem vorbei gehen, der unter die Rauber fallen. Vielmehr sind sie Diakone im presbyteralen Standby
und insofern ,Leviten”. Unter ihnen sind viele, die einmal Priester werden (nur 29% von ihnen hatten
nie daran gedacht; unter den Propheten sind das immerhin 54%), dann aber Amt und Ehe verbinden
wollten und immer noch bereit waren, unter dieser Bedingung Priester zu werden. Sie orientieren sich
auch hinsichtlich der Ausbildung an den Priestern und leiden darunter, dass sie nicht priesterlich tatig
sein kdnnen.

Die Verteilung der (befragten) Diakone auf diese drei Typen ist von Didzese zu Di6zese verschieden.
Manche Didzesen haben sehr viele Leviten, andere ganz wenige. Insgesamt wurden von allen
befragten Diakonen 35% den Propheten, 28% den Samaritern und 36% den Leviten zugeordnet.

Pastoraltheologisch besehen ist diese Vielfalt eine Starke des Diakonats. Wie schon bei den Priestern
lasst sich sagen, dass kein Typ fir sich die Diakone einer Ortskirche abbildet.0 Jeder ist auf die
Erganzung der anderen angewiesen. Personalentwicklerisch ist zu wiinschen, dass jeder um seine
begrenzten Starken weill und zugleich in die Schule derer geht, die andere Starken haben.

60 Hennersperger, Anna: Ein ein(z)iges Presbyterium. Zur Personalentwicklung von Priestern. Amtstheologische
Reflexionen zur Studie Priester 2000, Ostfildern 2003.



Tatigkeiten

Aufschlussreich ist, was Diakone — in welcher Haufigkeit zudem — tun und welchen
»Grundfunktionen” (Diakonia, Martyria, Liturgia) sie ihre Tatigkeiten zuordnen. Wichtige
Ergebnisse aus diesem Teil der Studie sind:

1. Es gibt kaum Tatigkeiten, die ,,rein” sind, also nur zur Diakonie, nur zur Liturgie, nur zur
Verkiindigung gehoren. Das zeigt auch, dass die Verselbstandigung von Dimensionen kirchlichen
Lebens zu Tatigkeitsfeldern pastoraltheologisch tGiberhaupt nicht gliicklich und in Zeiten der
(finanziellen und personellen) Knappheit sogar schadlich ist, weil etwa die Gefahr besteht, bei der
Diakonie zu Gunsten der Liturgie einzusparen. Diakonie tritt immer mit den anderen Dimensionen
gemeinsam auf, umgekehrt sind Liturgie und Martyria nicht ohne diakonale Seite denkbar.

TABELLE 2: Zuordnung der Tatigkeiten der Diakone zu Diakonie, Liturgie und Verkiindigung

Diakonie Liturgie Verkiindigung

Besuchsdienste 92% 14% 35%
Seelsorge von Zielgruppen 81% 28% 54%
Aufbau sozialer Projekte 69% 2% 18%
Begleitung von Mitarbeitern 63% 13% 27%
Koordination auf iberg. Ebene 59% 2% 16%
Ehe- und Familienpastoral 56% 6% 56%
Einzelgespréche uber Glauben 54% 3% 76%
Begrabnisse 52% 78% 63%
Notfallseelsorge 50% 4% 15%
Okumenische Arbeit 38% 23% 53%
Pfarrliche Verwaltungsaufgaben 35% 2% 7%

Erwachsenenbildung 29% 8% 65%
Predigen 27% 38% 87%
Sakramentalien spenden 26% 69% 40%
Tauffeiern 25% 85% 66%
Sakramentenkatechese 24% 24% 74%
Eucharistiefeiern "cum diacono"” 22% 89% 53%
Religionsunterricht 20% 3% 70%
Wortgottesdienste, Andachten 19% 88% 65%
Trauungen 19% 81% 61%
Bibelkreise 18% 6% 74%
SUMME 878 666 1075

QUELLE: DIAKONE 2002°©

2. Diakone sind primér in Aufgaben mit hohem Anteil in der Verkiindigung (Summe 1075
Prozentpunkte) und dann erst in solchem mit starkem Anteil in der Diakonie (878 Punkte)
angesiedelt. An letzter Stelle rangieren tatigkeiten mit hohen Anteilen in der Liturgie (666
Punkte). Als besonders diakonal getréankt gelten (in dieser Reihung): Besuchsdienste (92%),
Seelsorge von Zielgruppen (81%), Aufbau/Betreuung sozialer Projekte (69%), Begleitung von
Mitarbeitern (63%), Koordination diakonaler Projekte auf libergemeindlichen Ebene (59%), Ehe-
und Familienpastoral (56%), Einzelgesprache lber Glauben (54%), Begrabnisse (52%),
Notfallseelsorge (50%).

3. Auffallt, dass von den Diakonen mehr Zeit in diakoniearme Tatigkeiten investiert wird als in diakonal
sehr aufgeladene. Zudem ist bemerkenswert, dass der Religionsunterricht (nur 20% Diakonieanteil)
nicht zu den diakonalen Tatigkeiten gezahlt wird. Auch den Ritualen (wie der Beerdigung) wird wenig
diakonale Kraft zugeordnet.

4. Den Diakonen fallen jene Aufgaben, die ritualisiert sind, eher leicht als jene, wo es auf situative
Gestaltung ankommt: so etwa Tauffeiern (91% fallt leicht), Wortgottesdienste halten (87%),
Sakramentalien spenden (82%), Kranken- und Altenbetreuung (80%), Predigen (80%), Trauungen
(80%), Beerdigungen (78%). Ritualisierung entlastet offenbar. Was hingegen weniger leicht fallt, wird
gemieden: Sakramentenkatechese (nur 48% fillt sie leicht), Kinder-/Jugendarbeit (45%),
Erwachsenenbildung (45%), Religionsunterricht (42%). Darunter sind viele pastoral zukunftstrachtige
Arbeitsfelder.



Kompetenzen
Gefragt wurde, ,,durch welche Kompetenzen sich ein Diakon auszeichnen sollte*.

Am wenigsten halten Diakone organisatorische Fahigkeiten fiir wichtig — was, wie wir noch aufzeigen
werden, schwerwiegende Nachteile hat:zwar wiinschen sich viele, Menschen motivieren zu kdnnen
(92%) sowie konfliktfahig sein und ein dickes Fell haben (80%); aber schon weniger Zustimmung findet
,gut eine Gemeinde/Gruppe leiten kdnnen” (64%) oder auch ,,organisatorisch ausgebildet sein” (50%)
sowie ,gute Lehrer und Erzieher sein” (49%); kaum wichtig ist ,,vor allem den Pfarrer unterstitzen”
(27%) und ,besonders administrative Tatigkeiten beherrschen” (12%).

An zweiter Stelle stehen spirituelle Kompetenzen: “hohe Bibelkompetenz haben” (59%), ,,sehr
spirituelle Menschen sein“ (76%).

An der ersten Stelle finden wird das, was die syrische Kirchenordnung aus dem 5. Jahrhundert das
,Auge der Kirche“é1 nennt: ,Menschen in schwierigen Lebenslagen begleiten knnen” (98%), ,,auf
Menschen aus anderen sozialen Milieus zugehen” (93%), ,,einschatzen kénnen, wo am ehesten Hilfe
gebraucht wird” (91%), ,,sich kritisch mit kirchlichen/gesellschaftlichen Entwicklungen
auseinandersetzen” (76%).

Die Diakonie der Diakone hat somit — in einer Kultur des Wegschauens — vor allem mit dem Hinschauen
zu tun. Das ist auch eine der wichtigsten Merkmale, die Gott Jahwe zueignet: Er sieht und hort, ja er
kennt das Leid der Unterdriickten (Ex 3,7). Es sind vor allem die Propheten unter den Diakonen
zusammen mit den Leviten, welche diese Kompetenz in herausragender Weise fiir wichtig halten.

Im Widerspruch dazu steht freilich, dass nur 28% der befragten Diakone sagen, dass ausreichend
politische und sozialethische Fragestellungen in der Fortbildung thematisiert worden seien. Diakone
flihlen sich weit mehr fiir gewohnliche pastorale Aufgaben geristet: fiir Liturgie (62% sehr zufrieden),
Seelsorge (68%); die (zumeist didzesaneigene) Ausbildung wurde schwerpunktmaRig als theologisch
ausreichend (69%) erlebt.

Generell gehen die Fortbildungswiinsche der drei Diakonstypen in unterschiedliche Richtungen.
Propheten wiinschen sich mehr eine soziale Qualifikation, Samariter hingegen eine pastorale. Leviten
wiinschen zumeist eine ausgewogene Balance zwischen beiden.

Arbeitsbedingungen

Diakone erleben ihre Arbeitsbedingungen als komfortabel. Das, was sie sich erwiinschen, trifft ein,
manchmal (Arbeitsplatzsicherheit, Hohe des Einkommens) weit liber den eigenen Erwartungen.
Sehr geschéatzt werden am Beruf als Diakon: Akzeptanz des Berufs seitens der Familie (sehr
wichtig/trifft voll zu: 64%/79%); guter Kontakt zu Vorgesetzten (Pfarrer) (64%/58%);
aufgeschlossene Kollegen und Mitarbeiter in der Gemeinde (57%/61%); unabhangig arbeiten
kénnen/ Entscheidungsfreiheit (50%/62%); klare Aufgabenumschreibung (48%/45%); eigene
Ideen verwirklichen konnen (47%/58%); klare Abgrenzung der Verantwortlichkeiten (45%/44%);
Uberschaubarer Seelsorgebereich (38%/54%); eigener Lebensberufung nachgehen kénnen
(36%/51%); freie Zeiteinteilung (32%/61%); Weiterbildungsmoglichkeiten (Dienstfreistellung... )
(30%/51%); Sicherheit des Arbeitsplatzes (22%/60%); Akzeptanz des Berufs durch den
Freundeskreis (17%/70%); wenig Stress (14%/18%); viel Verantwortung (13%/49%), Akzeptanz
des Berufs durch Arbeitskolleglnnen im Zivilberuf (11%/39%); Aufstiegsmadglichkeiten
(2%/15%); hohes Einkommen (0%/23%).

Beeintrachtigend hingegen waren fiir den Dienst als Diakon — neuerlich in dieser Reihenfolge -
folgende beruflichen Merkmale: mangelndes Bewusstsein der Gemeinde fiir Menschen in Not (sehr
beflirchtet/trifft sehr zu: 40%/21%); Priestermangel (39%/18%); Personalmangel (40%/17%);
schlechtes Arbeitsklima (74%/16%); Uberlastung durch viele Aufgaben (53%/16%); Konkurrenzdenken
unter den Mitarbeiterinnen (51%/12%); viel Verwaltungsarbeit (39%/12%); wenig Freizeit (21%/11%);
unklares Berufsbild des Diakons (47%/10%); unklarer Arbeitsbereich (53%/9%); private Probleme
(57%/8%); Unsicherheit im Amtsverstandnis des Diakons (38%/8%); mangelndes Verstandnis fir

61 ZerfaB, Rolf: Wenn Gott aufscheint in unseren Taten, in: Zulehner, Paul M.: Das Gottesgeriicht. Bausteine fir eine
Kirche der Zukunft, Dusseldorf 1987, 95-106, hier 95-97.



verheiratete Diakone (28%/7%); zu wenig Verantwortung (25%/7%); der eigene Wunsch, priesterliche
Kompetenzen zu haben (Eucharistie, Beichte... ) (18%/7%); der Wunsch anderer, dass ich priesterliche
Kompetenzen hatte (Eucharistie, Beichte... ) (10%/7%); haufige Wochenenddienste (14%/6%);
ungenugende Ausbildung (57%/5%); schlechte Bezahlung (19%/5%); standiges Gebenmiissen
(15%/5%); psychische Belastung durch Seelsorgetatigkeit (18%/4%). Nur bei einem kleinen Teil der
befragten Diakone treffen solche Beeintrachtigungen auch zu.

Am héaufigsten wurde unter den moglichen beruflichen Beeintrachtigungen ,,mangelndes Bewusstsein
der Gemeinde fir Menschen in Not“ (fiir 78% wenigstens etwas beeintrachtigend) genannt. Das ist
insofern bemerkenswert, als es ja zum Selbstbild nahezu aller Diakone gehort, die Kirche und ihre
Gemeinden, in denen sie ihren Dienst erfiillen, zu ,diakonisieren”. Offenbar erleben sie genau in
diesem ihren beruflichen Kernbereich harten Widerstand in den Gemeinden. Die Diakonieresistenz der
Kirche gehort somit zu den Hauptsorgen der Diakone. Die Frage ist, ob sie in ihrer Ausbildung daftr
geristet werden und auf welchen Wegen sie diese Diakonieresistenz abbauen wollen bzw. kénnten.

Unterstiitzungssysteme

Wie alle kirchlichen Berufstrager verfligen auch die Diakone liber gute Quellen, aus denen heraus
ihnen Kraft fiir ihren kirchlichen Dienst zuflieBen. Unterscheidbar sind — anhand der
Forschungsdaten — spirituelle Quellen im engeren Sinn dieses Wortes, denen soziale Quellen zur
Seite sind.

Starke Unterstiitzung bieten im spirituellen Bereich bieten ,,mein Glaube“ (97%), ,,das Vorbild Jesu
Christi als Diakon“ (87%), ,,die Sorge um die N6te der Mitmenschen” (86%), ,spontanes Gebet” (79%),
,Liturgiefeier” (77%), ,,Schriftlesung” (76%), ,,das Bewusstsein meiner Berufung zum Diakonat” (71%),
,geistliche Lekture” (73%), ,,Lesen/Weiterbildung” (64%), ,,Stundengebet” (62%), ,, die Diakonatsweihe”
(56%), ,,die Beauftragung den Bischof” (54%), , Exerzitien/Einkehrtage” (56%).

Zu den sozialen Unterstiitzungen zdhlen hingegen ,Gesprache mit meiner Frau” (83%), ,die
Zusammenarbeit mit engagierten Menschen” (78%), ,das Vertrauen und Interesse der Gemeinde”
(72%), ,,Gesprache mit Freunden” (61%), ,das Vertrauen meiner Mitarbeiter und Vorgesetzten” (60%),
,Zusammensein in einer Gemeinschaft” (56%).

Samariter schopfen vorrangig aus spirituellen Quellen, Propheten aus sozialen, Leviten aus beiden.
Vielleicht ware es niitzlich, wiirden die Samariter die sozialen Quellen und die Propheten die
spirituellen mehr anzapfen. Der diakonale Dienst kann es wohl am besten gemeistert werden, wenn
die Unterstiitzungssysteme maglichst breit sind.

Diakonenehe

Diakone nennen ihre Ehefrau — 97% haben eine — unter den Kraftquellen ihres Dienstes. Diakone
sehen in ihrer Ehefrau eine starke ,Hilfe". Es ist fast so wie in friheren Pastorenhaushalten der
evangelischen Kirche.62 Das sind die Dienste einer Ehefrau an ihrem Mann im Diakonsberuf: sie ist
mit dem Diakonat ihres Mannes einverstanden (89%), unterstiitzt ihn durch Zuhoéren (83%) und
durch geistiges Mittragen (79%); der Diakon bespricht mit ihr auch die Arbeit Betreffendes
(66%), sie bernimmt selbst diakonische Aufgaben (54%), unterstiitzt den Diakon praktisch
(indem sie z.B. die Predigt korrigiert: 52%). Eine breite Palette von Unterstiitzungen!

Insgesamt sind Diakone hinsichtlich des Verhaltnisses ihrer Ehe und Dienst als Diakon der Meinung,
dass dadurch Amt und Ehe verbunden und die kirchlichen Strukturen weiterentwickelt werden:
,Verheiratete Diakone schaffen eine Verbindung von Altar und Welt” (83%), , Verheiratete Amtstrager
sind wichtig fur die Entwicklung der Kirche” (82%), ,,Verheiratete Diakone verstehen die Probleme
vieler Menschen besser als Unverheiratete” (79%). Diakone mdchten also bewusst Amt und Ehe in
einer Kirche verbinden, die fast ein Jahrtausend die Verbindung von Amt und Ehelosigkeit kannte und
zwischen Amt und Ehe nur wenige Verbindungslinien sah.

62 Leuenberger Robert: Die evangelische Pfarrerehe: Losung oder Verschiebung des Zélibatproblems? In:
Kirchenvolks-Begehren, hg. v. Paul M. Zulehner, Innsbruck 1995, 82-86.



Diakone neigen zur Ansicht, dass sie als Verheiratete die Menschen besser verstehen als Zélibatare.
Diese wiirden auch nicht, wie manchmal behauptet, seelsorgliche Vorteile haben: , Einem zolibatar
Lebenden vertrauen sich Menschen eher an”, findet mit 12% so gut wie keine Zustimmung. Statt
pastoraler Vorteile sehen die verheirateten Diakone bei den Ehelosen eher empfindliche Nachteile:
Anders als sie, die Verheirateten, wiirden die Ehelosen leichter vereinsamen. Zudem hatten sie keine
Frau, die ihnen in ihrem Dienst behilflich ist: ,,Der regelmafige Austausch mit der Frau hilft einem
verheirateten Diakon oft weiter” (90%), ,,unverheiratete Diakone leiden manchmal an Einsamkeit und
mangelnder Geborgenheit” (58%).

Trotz solcher positiver Bewertungen der Diakonenehe sind auch verbreitet sorgenvolle Tone Uber sie
zu hoéren:83 Familidre Sorgen und Krisen kdnnen die Arbeit des Diakons belasten” (71%), ,Verheiratete
Diakone haben es schwerer, weil sie neben dem Beruf auch Zeit fiir die Familie brauchen” (38%). Die
Sorge ist grol3, dass auf der Ehe des Diakons und seiner Familie ein hoher Erfolgsdruck lastet — und das
nicht nur gegeniliber den ehelosen Priestern, sondern auch gegeniiber den Menschen, denen das
Evangelium verkiindigt wird und denen nun das wortlose Zeugnis einer Ehe aus dem Glauben gegeben
werden soll. Die hohe Belastung, unter der heute zumal Eheleute stehen, ist sichtlich den Ehen der
Diakone nicht fremd.

Eine verstandliche Sorge ist den Befragten auch, dass zurzeit ein Diakon, dem die Ehefrau stirbt (und
der Kinder hat), im Sinn ostkirchlicher Regelungen nicht neuerlich heiraten darf. Diakone sprechen sich
mit groRer Deutlichkeit fiir eine Anderung dieser der Westkirche letztlich fremden Regelung aus: Setzt
sie doch ehetheologisch mit der ostkirchlichen Tradition voraus, dass auch der Tod eine Ehe nicht
scheidet. ,,Wenn die Ehefrau des Diakons stirbt, sollte er unter Beibehaltung des Diakonatsamtes noch
einmal heiraten dirfen”, wiinschen sich daher 75%. Pastoraltheologisch ist bei der Ausgestaltung des
Standigen Diakonats die breite Anleihe der katholischen Kirche bei der ostkirchlichen Tradition deshalb
Giberraschend, weil ja etwa in Fragen der Scheidungspastoral sich die katholische Kirche strikt gegen
eine Ubernahme das pastoralen Modell der zweiten oder maximal dritten ,Krénung” nach dem
Zerbrechen einer Ehe wehrt.64

Aus solchen Analysen zur Diakonenehe wird erkennbar, dass jede Lebensform wenngleich auch anders
akzentuierte Chancen und Risiken besitzt. Keine hat nur Vorteile, weder die Ehelosigkeit noch die Ehe.
Dabei besteht in unserer heutigen Kultur eher die Tendenz, die Nachteile der Ehelosigkeit und die
Vorteile der Ehe zu sehen, obgleich die Kultur in ihrer Ehemidigkeit noch einen Schritt weiter ist. Diese
unterschiedliche Bewertung von Ehelosigkeit und Ehe auch bei den Diakonen spiegelt wider, dass die
Ehelosigkeit wird in unseren modernen Kulturen weder kirchlich noch gesellschaftlich unterstitzt wird,
so die Mehrzahl der von uns 2000 befragten Priester.65> Wahrend also die ehelose Lebensform, mit
einem kirchlichen Amt verbunden, in ihrer Ambivalenz unterbewertet wird, scheint tendenziell zurzeit
die Ehe Uberbewertet zu werden. Vorhandene Sorgen werden in beiden Lebensformen verdrangt. Die
Ehe von Amtstragern steht dabei unter noch gréRerem Erfolgsdruck als die Ehelosigkeit.

Zukunftsentwicklungen
Diakone wurden auch danach befragt, wie sie einige (derzeit noch) offene Fragen hinsichtlich des

Diakonats fiir sich beantworten. Dabei zeigt sich, dass die Propheten und die Leviten unter den
Diakonen deutlich reformoffener sind als die Samariter.

Das sind die offenen Themen, die in der Studie zur Sprache kamen: die Frage nach Leitungsaufgaben
flr Diakone, die Frage nach dem Diakonat flr Frauen, die Prasenz der Diakone in den Gemeinden und
damit ihre Rolle bei deren ,Diakonisierung”.

63 Ahnliches haben wir bei der Untersuchung des Klerus der griechisch-unierten Di6zese Ivano-Frankivsk in der
Westukraine beobachtet: Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und um der Gemeinden willen.
Pladoyer zur Entlastung von Priestern, Ostfildern 2002, 123-127.

64 Diakone wiinschen auch: ,Das Weihealter sollte auch fiir unverheiratete Diakone auf 35 Jahre festgesetzt werden.”
(41%)

65 Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress, Ostfildern 2001,298-304.



Leitung

Alle kirchlichen Berufe drangen zurzeit in die Position des priesterlichen Amtes. Denn dieses
erweist sich berufssoziologisch am besten ausgestattet: an gesellschaftlichem und
innerkirchlichem Ansehen, an pastoraler Gestaltungsmacht, an beruflicher Sicherheit. Der
derzeitige Priestermangel erzeugt neben dem Drang ins Amt zudem einen Sog ins Amt.6é
Diakone sind inmitten dieser ambivalenten Dynamik von Sog und Drang gespalten. Einerseits
wiinschen sie fir sich Leitungsverantwortung, die bislang als presbyteral galt: ,,Diakone sollten die
Gesamtleitung einer Gemeinde tGbernehmen dirfen.” (59%) Und wenn nicht die Gesamtleitung einer
Gemeinde, so wiinschen die Diakone zumindest die Leitung der gemeindlichen Diakonie: , Diakone
sollten fir die Diakonie ihrer Gemeinde bzw. Seelsorgeeinheit Leitungsverantwortung tragen.” (80%)

Der Wunsch nach Leitungsbeteiligung fiir Diakone gilt auch auf ditzesaner Ebene: ,,In die
Leitungsebene der Kirche gehéren mehr Diakone.” (73%) ,,Es sollte einen Diakonenrat geben
(aquivalent zum Priesterrat).” (67%)

Andererseits aber spiren Diakone, dass der durch den Priestermangel verursachte Sog in freie
presbyterale Aufgabenfelder fir die Entwicklung ihres diakonalen Berufs auch betrachtliche Nachteile
mit sich bringt. Auch fir die Diakone gilt — wie eben auch fiir die hauptamtlichen Laienberufe in der
Kirche: Sie bleiben in ihrer Originalitat nur dann erhalten, wenn es genug Priester gibt. Der
Priestermangel hingegen presbyteralisiert sowohl die hauptamtlichen Laien (Pastoralassistenten,
Pastoralreferenten) wie die Diakone. Sie sind dann ungeweihte Laienpriester oder — was den Leviten
unter den Diakonen durchaus gefallt — ,presbyterale Diakone”. Dieses Problem ist den Diakonen
offensichtlich bewusst, denn sie fordern um der Reinheit ihres Berufsprofils willen: ,Es sollte die
Moglichkeit der viri probati geben, damit die spezifische Motivation fiir das Diakonat gewahrt bleibt.”
(72%) Verbreitet ist unter den Diakonen folglich auch die Ansicht: ,,Wenn es genug Priester gabe,
waren Diakone frei fiir ihre spezifischen Aufgabenbereiche.” (69%)

Frauendiakonat

Es ist zwar abzusehen, dass es alsbald ein rémisches Dokument geben wird, dass den Zugang
von Frauen auch zum Diakonat ,definitiv* ausschlieBen wird. Der Grund wird die innere Einheit
des Ordo sein. Das hat auch kirchenpolitische Griinde: So wie die Beflirworter einer
Frauenordination um die Zulassung zum Diakonat kdmpfen und diesen mehr oder minder nur als
Durchgangserfolg betrachten wiirden, so lehnen genau aus diesem Grund kirchenamtliche Stellen
mit zuarbeitenden Theologen eben das Frauendiakonat ab.

Die Meinung der befragten Diakone ist hinsichtlich des Frauendiakonats differenziert. Ganz allgemein
sind fast zwei Drittel der Ansicht, , Diakone sollten sich verstarkt an der strukturellen
Kirchenentwicklung beteiligen (Diakonat fiir Frauen...)” (62%). Zum Frauendiakonat wurden sodann
zwei mogliche Positionen den Diakonen vorgelegt:

,Frauen sollten zum Diakonat zugelassen werden mit der gleichen Ausbildung und den gleichen
Aufgabenbereichen.” (63%)

,Frauen sollten zum Diakonat erst zugelassen werden, wenn das Berufsbild der Diakone sauber geklart
ist.” (32%)

Kombiniert man diese zwei Aussagen, erhadlt man drei bemerkenswerte Gruppen von Diakonen:

29% lehnen beides ab, wollen also weder Offnung und noch Kldrung;

36% sind fiir eine Offnung mit Kldrung und

34% fiir eine Offnung, finden jedoch eine vorherige Klarung nicht nétig.

Am meisten verwerfen die Samariter eine Zulassung von Frauen (42%) — unter den Propheten sind es
hingegen nur 19%. Hier zeigt sich auch, dass der Prophet unter den Diakonen der eher zeitoffene

66 Zulehner, Paul M.: Die alten und die neuen pastoralen Berufe in der Kirche. Eine pastoralsoziologische
Problemskizze, in: Jahrestagung 1976 der Regenten und Direktoren der deutschsprachigen Priesterminarien und
Theologenkonvikte, Chur (1976) 7-39.



Diakon ist, der Samariter hingegen zeitskeptisch. Es ist wie unter den Priestern: auch das unterschieden
sich die Typen vor allem hinsichtlich ihrer Offenheit gegenliber der modernen Welt.67

Diakonisierung durch Diakone

»In jeder Gemeinde sollte es einen Diakon geben.” (81%) Hier kommt das Kernanliegen der
Diakone zum Vorschein, dass sie durch ihr Amt die diakonale Kraft der Kirche als ganzer und hier
wieder in den Gemeinden starken mochten. Dabei neigen die Samariter (hdufig von Priestern
angesprochen, sie sollten doch Diakone werden) dazu, diese Diakonisierung auf gemeindlicher
Ebene zu erreichen. Die Propheten wiederum haben eine Tendenz zu liberpfarrlicher Arbeit, sie
mochten auch am ehesten in Plattformen mitwirken, welche durch kirchliche und nichtkirchliche
Trager mit sozialer Ausrichtung gebildet werden: ,Diakone sollten an politischen und
wirtschaftlichen Schnittstellen tatig sein® (46%).

Der Diakonisierung zumal der Gemeinden in unseren Breiten steht deren diakonale Unbeweglichkeit
entgegen. Das beeintrachtigt viele Diakone in ihrer beruflichen Arbeit. Diakone scheinen darauf
entmutigt dadurch zu reagieren, indem sie den Gemeinden gleichsam von Amtswegen die Diakonie
abnehmen. Sie werden eine Art Diakonieersatz fir die Gemeinde. Es ist durchaus moglich, dass auf
diese Weise die diakonale Kraft von Gemeinden nicht nur nicht gestarkt, sondern sogar noch zusatzlich
geschwacht wird. Die Gemeinden kdnnen namlich sagen: Fir die Diakonie haben wir ja einen Diakon.
Und wenn dieser noch dazu von der Gemeinde bezahlt wird, kann sich diese Argumentation noch
leichter einstellen.

Stehen also Diakone durch ihre Amtlichkeit ihrem eigentlichen Ziel selbst im Weg? Das wird in der Tat
haufig der Fall sein. In einer Studie an hundert Pfarrgemeinden im Vikariat Wien-Unter dem
Manhartsbergé8 sind wir auch auf Gemeinden gestoen, die ohne Priester am Ort sind und in denen
ein hauptamtlicher Diakon wirkt. Der Grundtenor in den Berichten lber die pastoralen Aktivitaten war:
,das macht unser Diakon”, , dafiir ist unser Diakon verantwortlich®. Hauptamtlichkeit kann zur
Verhinderung von gemeindlicher Verantwortung verkommen. Die Kleruskirche kann sich zur
Expertenkirche wandeln.

Sollte es also besser doch keine Veramtlichung der Diakonie®® geben? Wiirde das die diakonale Kraft
der Gemeinden und ihrer laikalen Mitglieder starken? Das muss nicht zwingend so sein. Allerdings setzt
die Erreichung dieses wichtigen pastoralen Zieles eine andere Arbeitsweise der Diakone voraus. Wollen
sie wirklich die Gemeinden ,, diakonisieren”, dann wird das nur Uber ,diakonale Projektarbeit” laufen,
um einen organisationsentwicklerischen Begriff zu verwenden. Um es in einem Bild zu sagen: Diakone
sind dann nicht gute Mechaniker in einer Autowerkstatt, sondern werden zu Werkstattleitern. Dem
Werkstattleiter kommt es dabei sicherlich zu Gute, wenn er selbst im Reparieren von Autos kompetent
ist. Aber er braucht dartiber hinaus andere Qualitdten. Er muss sicherstellen, dass die Mechaniker
seiner Werkstatt gut arbeiten und die Autos bestens repariert werden. Genauso ist es auch bei den
Diakonen, wenn sie daflir verantwortlich gemacht werden, die Gemeinden zu diakonisieren. Dazu ist
ihre diakonale Qualifikation niitzlich, aber es braucht zusatzlich auch noch die Fahigkeit, eine
qualifizierte diakonale Arbeit von Gemeindemitgliedern anzuzetteln.

Genau dafir sind, auch nach ihrer eigenen Auskunft, Diakone nicht ausgebildet. Sie wurden, wenn sie
nicht gar nur pastorale Qualifikationen erhalten haben, fiir eigene diakonale Arbeit vorbereitet. Nicht
gelernt haben sie aber das, was man profan ,, Organisations- und Personalentwicklung” bezeichnen
wirde: also die organisatorische Inszenierung von diakonalen Aktivitaten, an denen sich moglichst
viele Kirchenmitglieder kompetent beteiligen kénnen: also diakonales Projektmanagement. Dazu
gehort dann auch die Kunst, diakonale Qualitdaten bei moglichst vielen Gemeindemitgliedern zu férdern

67 Deswegen tragt der Forschungsbericht zu den Priestern im Titel den Begriff des Modernisierungsstresses.
Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress, Ostfildern 2001.

68 Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz/Neuner, Peter: Leutepriester in glaubigen Gemeinden. Pladoyer fiir Presbyterien
von ,Korinthpriestern®, Ostfildern 2003, Teil 3.

69 Hinter dieser Frage steht, inwieweit Aufgaben, die der Kirche als ganzer zueigen sind und an denen jeder Getaufte
sich zu beteiligen verpflichtet ist, in einem Amt verdichtet werden soll. Dazu Uberlegungen von Karl Rahner in:
Zulehner, Paul M./Heller, Andreas: Denn Du kommst unserem Tun mit Deiner Gnade zuvor. Zur Theologie der
Seelsorge heute. Paul M. Zulehner im Gesprach mit Karl Rahner, Ostfildern 2002 (erweiterte Neuauflage).



und an diakonale Projekte dauerhaft zu binden. Fir all diese Aktivitaten ist die Weihe kein Ersatz.
Vielmehr gehoren diese Fahigkeiten eines Diakons zur Diakonisierung der Gemeinde durch
organisations- und personalentwicklerische Kompetenzen zu jener Eignung, ohne welche die
Diakonatsweihe nicht erfolgen sollte.”°

Das gilt im Ubrigen auch fiir den Auftrag der Diakone zu predigen. Nicht die Weihe allein qualifiziert
zum Predigtdienst, sondern nur eine Weihe, welche auf der Eignung aufbaut. Ansonsten wird es zum
pastoralen Skandal, wenn inkompetente Diakone dank ihrer Weihe predigen dirfen, gut ausgebildete
Laientheologinnen ohne Weihe hingegen nicht. Die Diakone brauchen daher eine gute Aus- und
Weiterbildung fiir ihr Predigeramt; Laien hingegen, wenn sie in der Eucharistiefeier predigen??, sollten
dazu logischer Weise auch eine Weihe erhalten.

Ein Amt in Entwicklung

Diakone, besonders die Samariter unter diesen, leiden unter einer Undeutlichkeit ihres amtlichen
,Profils“. Nicht wenige wiinschen sich eine ,klare Aufgabenumschreibung* (fiir 92% wichtig)
sowie ,klare Abgrenzung der Verantwortlichkeiten“ (92% wichtig). Dieses Bediirfnis kann
verstanden werden als Wunsch nach mehr Teamféahigkeit von Pfarrern, bei denen Diakone ihren
Dienst erfiillen. Es kann aber auch ein Wunsch nach mehr Entlastung sein. Dieser taucht vor allem
bei Personen auf, welche die Spannung zwischen der zugewiesenen Rolle und der eigenen
Verantwortung durch Rollenflucht I6sen mdchten. Dass es bei Diakonen diese Versuchung zur
Flucht aus Tatigkeiten gibt, zeigt sich, dass sie haufig jene Arbeiten machen, die ritualisiert sind
und ihnen daher wenig Kreativitat abverlangen.

Da aber der Standige Diakon ein noch sehr junger Beruf ist und daher in Entwicklung sein muss, ware
es besser, dem Wunsch nach einer rigiden Profilierung zu widerstehen. Das setzt allerdings voraus, die
Person der Diakone durch intensive Aus- und Fortbildung zu starken. Auf den europdischen
Universitaten wird zurzeit an einem akademischen Studium mit dem Abschluss Bakalaureat gearbeitet.
Die katholisch-theologische Fakultadt Innsbruck, die erste, welche ein solches dreijahriges theologisches
Grundstudium entworfen hat, schlagt vor, dieses fir Diakone verpflichtend zu machen.?2 Eine Starkung
der Aus- und Fortbildung der Diakone wird flir deren kiinftige Entwicklung von groBem Nutzen sein.
Unterbleibt diese, wird es zu einer tragischen Klerikalisierung des Standigen Diakonats kommen.
Zurzeit droht freilich eine solche Klerikalisierung nicht: Nur 19% der befragten Diakone ist es ein
Anliegen, dass sie ,,gut an ihrer Kleidung erkennbar“ sein sollten.

70 Dazu: Eignung fiir die Berufe der Kirche. Klarung, Beratung, Begleitung, hg. v. Hermann Stenger, Freiburg 1988.

71 Was heute kirchenrechtlich unzulassig ist.

72 Niewiadomski, Jozef: Aufbruch ins dritte Jahrtausend. Zu den umfassenden Reformen an der Theologischen
Fakultat Innsbruck, in: Korrespondenzblatt des Canisianums 136 (2003), 2-7. — Ahnliches wird fiir die von Bischof
Fritz Lobinger und mir vorgeschlagenen Leutepriester oder Korinthpriester gelten, die eine neue Art von Priestern
in und aus lebendigen Gemeinden sein kdnnten. Auch sie gilt es sehr gut aus- und fortzubilden, um der
Versuchung einer starren Ritualisierung ihres Berufs vorzubeugen. Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz: Um der
Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer zur Entlastung der Priester, Ostfildern 2002. — Zulehner, Paul
M./Lobinger Fritz/Neuner, Peter: Leutepriester in lebendigen Gemeinden. Pladoyer fir Presbyterien von
Korinthpriestern, Ostfildern 2003. .



2017 Diakone: eine kulturelle Avantgarde?

Wir fangen etwas an;

wir schlagen unseren Faden
in ein Netz der Beziehungen.
Was daraus wird,

wissen wir nie.
Hannah Arendt
in einem Interview mit Glinter Gaus

Methodologisch verlangt dieses Thema zunachst nach einer gediegenen Kulturdiagnose. In deren
Kontext sind die Diakone der katholischen Kirche als eine Ausfaltung ihres Amtes zu positionieren,
wobei natiirlich umgekehrt Diakone auch kulturformend wirken. Die Frage ist: Welche Entwicklungen
in unseren modernen Gesellschaften fordern die Diakone der katholischen Kirche heraus? Bei der
Beantwortung dieser Frage, die an Laien wie Priester (und von da aus noch mehr an Bischéfe und
Papste) gleichermaRen zu richten ist, stltze ich mich auf eine eigene Umfrage unter Diakonen.?3 Diese
habe ich nach einer grofRen Feldforschung an Priestern74 sowie vor jener an Pastoralreferentinnen?s im
Jahre 2002 im deutschsprachigen Raum (Schweiz, Deutschland und Osterreich) durchgefiihrt.

Challenges

Futurologen nennen fiir die derzeitige soziokulturelle Entwicklung zwei Hauptherausforderungen
(challenges): Gerechtigkeit und Wahrheit. Mit diesen sind als Kompetenzen, Tugenden
(Tauglichkeiten) Solidaritat und Spiritualitat verknipft.

o Bei Gerechtigkeit/Solidaritdt geht es um die Frage, ob und wie in der einswerdenden Welt
angesichts der wachsenden Zahl an Menschen und der zugleich knapper werdenden
Uberlebensgiiter fiir mdglichst viele ein offener Zugang gegeben ist bzw. geschaffen
werden kann: also zu trinkbarem Wasser, zu ausreichender Nahrung, zu nicht
kontaminierter Erde (um mit den 6kologischen Aspekten zu beginnen); weiter gehdren
dazu Wohnen, Nahrung, Familiengriindung, Arbeit und Bildung, freie Religionsaustibung.

e Das Megathema Wahrheit/Spiritualitat wiederum dreht sich die grundsatzliche Frage, was
der Mensch ist, woher er kommt, wohin er geht, welches seine Wiirde und GroBe, welches
seine unverauBerlichen individuellen und sozialen Rechte sind.

Solidaritét mit den Uberfiiissigen

Die Ungerechtigkeit in der einen Welt von heute schreit, biblisch formuliert, zum Himmel. Die
Armutskluft vergréBert sich nach wie vor im Weltganzen: Die armen Lander werden noch armer,
die reichen hingegen reicher. Zurzeit flieBt nach Auskunft der Weltbank mehr Kapital von Afrika
nach Europa als umgekehrt. Dieser Rohbefund kennt freilich zwei markante Ausnahmen:

e Auf der einen Seite gibt es neue Entwicklungsoasen in der Armutszone. Die Wirtschaft in
China boomt regional in einem Tempo, das nach europaischen Vorstellungen
atemberaubend ist. Wir tragen dazu bei, indem wir Billigarbeit aus Eigennutz nach
Osteuropa und dann weiter nach Asien verlagern: eine nicht als solche gewertete Form
von hochst wirksamer Entwicklungszusammenarbeit.

73 Zulehner, Paul M.: Dienende Manner. Anstifter zur Solidaritéat. Diakone in Westeuropa, Ostfildern 2003. —
Zulehner, Paul M.: Samariter — Prophet — Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum. Eine empirische Studie,
Ostfildern 2003.

74 Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt" (Jes 40,31). Priester in heutiger
Kultur, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul
M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer zur Entlastung der Priester, Ostfildern
2002. — Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz/Neuer, Peter: Leutepriester in glaubigen Gemeinden. Ein Pladoyer fiir
Presbyterien von ,Korinthpriestern“, Ostfildern 2003.

75 Zulehner Paul M./Renner, Katharina: Ortsuche, Ostfildern 2006.



e Auf der anderen Seite gibt es eine sich zuspitzende ,Neue Soziale Frage“, die auch die
reichen Lander erfasst hat. Den AnstoB dazu gab — wie bei der Entwicklung der Alten
Sozialen Frage des 19. Jahrhunderts — eine technische Innovation. Damals war es die
Erfindung der Dampfmaschine, heute ist es jene des Mikrochips. Begleitet wurde und wird
die neue Technik von einer Ausweitung der Freiheitsgrade: damals fiir die Fabriksherrn,
heute fir die Finanzmarkte und die Weltkonzerne. Damals wie heute kam es dadurch zu
einer Erschitterung der bestehenden sozialen Verhaltnisse: Entstand einst das Proletariat,
geraten heute die Sozialstaaten in massive Bedréngnis und mit ihnen Millionen von
Menschen. Die Zahl von Modernisierungsverlierenden?é wachst.

Der deutsche Zeitdiagnostiker und Literat Hans Magnus Enzensberger hat diese Entwicklung
messerscharf so umrissen: ,Selbst in reichen Gesellschaften kann morgen jeder von uns
Uberfliissig werden. Wohin mit ihm?*77

Schnell kann verdeutlicht werden, wer in Gefahr ist iberflissig zu werden. Es sind jene, welche den
Toperfordernissen moderner Gesellschaften nicht entsprechen: das sind in einer Erwerbsgesellschaft
jene die nicht arbeiten, in einer Konsumgesellschaft jene, die nicht konsumieren und keine Kaufkraft
besitzen, in einer Wissensgesellschaft jene, welche ihr Wissen nicht rasch genug updaten, in einer
Erlebnisgesellschaft jene, die sich am Fun und SpaR der Gesellschaft nicht beteiligen (kbnnen), in einer
Biowissenschaftsgesellschaft jene, welche die falschen Gene haben.

Mit Hilfe dieser Kriterien lassen sich die Gefahrdeten leicht aufspiiren. Es sind jene Personengruppen,
die in der kommenden Zeit in besonderer Gefahr sind, die soziale Sorge zu verlieren und in diesem
Sprachsinn ,ent-sorgt” zu werden. Dazu zdhlen

die Sterbenden, deren (oft ,, ibermedikalisiertes“78) Sterben zu teuer kommt und fiir die durch die
Liberalisierung der Euthanasie ,sozialvertragliches Friihableben” geplant werden kénnte (so das
Unwort des Jahres 1998, formuliert vom damaligen Chef der deutschen Bundesarzteschaft Karsten
Vollmar);

bedroht sind die Menschen mit Behinderung, die vorgeburtlich aufgescreent und beseitigt werden,
was nicht nur die werdenden Mitter, sondern auch jene massiv unter Druck bringt, die nachgeburtlich
durch Unfall oder Erkrankung behindert werden;

schwer haben es jene arbeitswilligen Frauen und Manner — mehr als zwanzig Millionen allein in Europa
—die in immer unzureichender finanzierter Langzeitarbeitslosigkeit ruhig gestellt werden;

Uberfliissig werden immer mehr Kinder; sie stéren haufig das Leben der Erwachsenen, weil diese kaum
noch Lebensenergie frei haben, die sie mit Kindern entspannt teilen kdnnten. Europa ist dabei
auszusterben — eine Aussage, die sich auf die Hochrechnung der derzeitigen Geburtenraten in Europa
stutzt: lediglich eine massive Zuwanderung wird Wirtschaft und Sozialstaat auf dem heutigen Niveau
halten kénnen, was allerdings weitere soziokulturelle Probleme mit sich bringen wird;

Uberfliissig geworden sind ganze Kontinente (wie der AlDS-belastete afrikanische), deren Tragédien
die Weltgesellschaften weit weniger bewegt als die dlreiche Golfregion.

Nun ist das die dunkle Riickseite einer Entwicklung, die auch eine lichtvolle andere Seite hat. Es gibt fir
die Sterbenden die Hospizbewegung, fiir die Menschen mit Behinderung engagierte Vereinigungen und
schiitzende Gesetze, Uberlegungen zur Langzeitserwerbslosigkeit werden angestellt, es bildet sich eine
Lobby flr Kinder: nicht nur bei Frauen, sondern in Ansdtzen auch bei so genannten ,,neuen Vatern“.

76 Zulehner, Paul M. u.a.: Solidaritéat. Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck 21997.

77 Enzensberger, Hans Magnus: Die GroBe Wanderung: 33 Markierungen; mit einer FuBnote "Uber einige
Besonderheiten bei der Menschenjagd", Frankfurt 41992.

78 Eine Ubersetzung des weit stirkeren Wortes aus dem Franzésischen: ,surmedicalisé*: Vgl. CCEE: Umgang des
heutigen Menschen mit Geburt und Tod. VIIl. Symposium der europaischen Bischéfe in Rom, 12.-17.10.1989.



Spiritualitat

Europa war Jahrhunderte lang ein ,christentiimlicher Kontinent®: auch wenn es in seiner
Geschichte ein wirtschaftlich starkes, kulturell brillantes und religios friedfertiges Judentum und es
in Stidspanien oder auf dem Balkan einen ebensolchen schopferischen Islam gab: Europa ist aber
heute auch der einzige Kontinent mit einem wirkméachtigen, praktischen wie reflektierten
Atheismus. Gaudium et spes hat dem europaischen Atheismus eine breite und beachtlich
einflihlsame, vor allem auch selbstkritische Aufmerksamkeit gewidmet (GS 19-21). Der
unvergessliche Kardinal Franz Konig hat seine Handschrift hinterlassen.

Atheismus

Dieser Atheismus ist ein Gutteil die Folge fiir ein epochales Versagen des Christentums. Christen
haben nicht immer den wahren Gott verkiindet, sondern ein Gottesbild, das moderne
Wissenschaften nur ablehnen konnten. Vor allem: Vor die fatale Wahl ,,Gott oder die Freiheit des
Menschen” gestellt, haben sich gerade in Europas jlingerer Freiheitsgeschichte immer mehr fiir
die Freiheit des Menschen entschieden. Das erklart auch die unterschiedliche Entwicklung der
Religion in Europa und Nordamerika. Wahrend sich die amerikanische Freiheitskultur im Verbund
mit der Religion der Auswanderer entfalten konnte, musste in Europa die Freiheit durch blutige
Religionskriege hindurch zumal der katholischen Kirche abgerungen werden.

Der Atheismus hatte in Europa zudem ,,(sozial)politische Ziige“79: Beglinstigt wurde er als Protest
gegen eine Kirche, die vormoderne soziale und politische Verhaltnisse legitimierte und zudem viele
Menschen dadurch von der Entwicklung der Welt und der Gesellschaft mit ihren sozialen Bedingungen
abhielt, indem sie diese opiat auf das Jenseits vertrostete.

Aus diesem Gemenge entwickelte sich am Beginn der europadischen Moderne das, was die
Religionssoziologen einige Jahrzehnte mit der Theorie der Sakularisierung®° zu verstehen versuchten:
Religion werde entinstitutionalisiert, das Leben und Zusammenleben der Menschen sakularisiert —also
religionsfrei gestaltet — wenn nicht Religion Gberhaupt verschwinden werde. Die Entwicklung vieler
sozioreligioser Indikatoren scheint der Theorie Recht zu geben. Die christlichen Kirchen zumal in
Westeuropa stecken (wie viele andere Institutionen tbrigens) in einer fundamentalen Ubergangskrise.
Es gelingt ihnen nur sehr begrenzt, trotz massiver Prasenz im Bildungssystem vieler Lander, die nachste
Generation fiir eine engagierte Glaubigkeit in kirchlichen Netzwerken zu gewinnen.

Anders, weil hochst differenziert, ist nach Auskunft religionssoziologischer Forschung die Lage in den
postkommunistischen Kulturen.8! Wahrend sich im Westen mehr Menschen unter 30 in den letzten
Jahren vom Christentum abgewendet haben, haben sich in Ost(Mittel)Europa mehr diesem
zugewendet. Und wahrend die Prognosen Uber die Glaubensstarke der Menschen in Westeuropa eher
negativ sind, gelten flir Osteuropa positive Vorhersagen.

Europa war immer ein Kontinent des Ringens um die Wahrheit: Was ist der Mensch, wo kommt er her,
wo geht er hin, welchen Sinn haben Leid und Tod, Liebe und Gliick? Jahrhunderte lang hat es in Europa
mehr oder minder nur eine giiltige Antwort darauf gegeben. Heute ist die Antwort polyphon
geworden. Europa ist kein christlicher (oder besser ,christentimlicher”) Kontinent mehr, wenngleich
sich in Umfragen nach wie vor zwei Drittel der Bevélkerung einer der christlichen Kirchen zuordnet.

Aber es gibt neben den Christen auch Angehérige des Islam, Juden, Buddhisten und Anhanger anderer
aus Asien einstromender Religionen oder religoider Gemeinschaften. Und es gibt die Atheisierenden.
In den kommenden Jahren werden unsere europdischen Gesellschaften religionspolitisch von drei

79 Vgl. dazu die gewichtigen Analysen von Reding, Marcel: Der politische Atheismus, Graz 21958.

80 Zulehner, Paul M.: Sakularisierung von Gesellschaft — Person — Religion, Wien-Freiburg 1973 (dort mehr zu Max
Weber, Emile Durkheim, Peter L. Berger, Thomas Luckmann). Aus jiingster Zeit: Pollak, Detlef, Religion und
Moderne, Bochum 2007. — Joas, Hans (Hg.): Die kulturellen Werte Europas, Bonn 2005.

81 Tomka, Miklés / Zulehner, Paul M.: Religion in den Reformléndern Ost(Mittel)Europas, 1999. - Tomka, Miklos /
Zulehner, Paul M.: Religion im soziokulturellen Kontext Ost(Mittel)Europas, 2000. - Tomka, Miklés / Maslauskaite,
Ausra / Navickas, Andrius / To$, Niko / Potocnik, Vinko: Zur Lage von Religion und Kirche. Ungarn, Litauen,
Slowenien, 2000. - Prudky, Libor / Araci¢, Pero / Nikodem, Krunoslav / §anjek, Franjo / Zdaniewicz, Witold /
Tomka, Miklés: Zur Lage von Religion und Kirche. Tschechien, Kroatien, Polen, 2001. - Gabriel, Karl / Pilvousek,
Josef / Wilke, Andrea: Religion und Kirchen in Ost(Mittel)Europa: Deutschland-Ost, 2003. - Maté-Téth, Andras /
Miklus¢ak, Pavel: Kirche im Aufbruch. Zur pastoralen Entwicklung Ost(Mittel)Europas, 2001.



,Feldern” bestimmt werden: einem atheisierenden, einem der groRen Religionen sowie daneben
einem spirituellen. Dieses speist sich zurzeit aus spirituell erschépfter Moderne wie aus spirituell
erschopften Kirchen.82

Leben als letzte Gelegenheit

Ein Moment am atheisierenden Feld ist jene in Europa verbreitete83 Grundstimmung, welche die
Padagogin und Soziologin Marianne Gronemeyer mit dem Bild ,Leben als letzte Gelegenheit“s4
eingefangen hat. Es handelt sich dabei um eine Lebensgestalt, welche in der knappen Zeit von

neunzig Jahren optimales und leidfreies Gliick erndtigen will: in der Liebe, in der Arbeit und im

Amisement. In theologische Bilder libersetzt handelt es sich um den Versuch, den Himmel (der
Uber einem verschlossen zu sein scheint) auf Erden zu erreichen. Oder in Abwandlung von Karl

Marx: Aus der opiaten Vertrostung auf das Jenseits wurde eine Vertrostung auf das Diesseits.

Gronemeyer hat die logischen Symptome solchen Lebens herausgearbeitet. Solches Leben ist schnell
und hastig, anfordernd und Gberfordernd, es ist bedrangt von der untergriindigen Angst zu kurz zu
kommen: was wiederum entsolidarisiert. Immer mehr Menschen ist es buchstablich ,,zum
Davonlaufen®, was fachwissenschaftlich unter dem Wort , Escapismus” erforscht wird.
Fluchtbewegungen gibt es zahlreiche: in das gespielte virtuelle Leben des Internets und der seiner
chat-Rdume, in die erlebnisbunte Welt des Alkohols und vieler anderer Stichte, in Kriminalitat, in
psychosomatische Krankheiten, in sektoide Sonderwelten, in den Selbstmord.

Die Enge der neunzig Jahre scheint fiir das menschliche Herz, das sich keinen Grenzen beugen will, eng
und damit angstbesetzt zu sein: Eine bedrangende Erfahrung, die Erwin Ringel das ,,prasuizidale
Syndrom*“ nannte. Also doch, wie Johannes Paul Il. klagte, keine ,,Zivilisation der Liebe” (die immer die
Angst besiegt), sondern eine (aus der Angst geborene?85) , Zivilisation des Todes”, in der es neben den
Lebenszeichen viele Todeszeichen gibt? Eine weitere Variante der einleitenden Worte von Gaudium et
spes also: ,Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Menschen von heute, besonders der Armen
und Bedrangten aller Art, sind auch Freude und Hoffnung, Trauer und Angst der Jiinger Christi. Und es
gibt nichts wahrhaft Menschliches, das nicht in ihren Herzen seinen Widerhall fande.” (GS 1)

Respiritualisierung

Viele leben aus der unverbriichlichen Hoffnung, dass am Ende die Sehnsucht des Menschen
starker ist als seine Verzweiflung. Inmer mehr Menschen gerade in den am meisten
sakularisierten, namlich den stadtischen Kulturen entscheiden sich nicht mehr fiir das
Davonlaufen, sondern fir den Widerstand, den kulturellen Aufstand. Sie suchen nicht das Weite,
sondern die Weite. Sie brechen die Enge auf. Spirituelle Reisen mit vielféltigen Zielen kommen in
Gang. Spiritualitat wachst aus Sakularitat: Respiritualisierung bilde geradzu einen Megatrend seit
den spéaten Neunzigerjahren, so Matthias Horx, einer der prominenten Trendforscher unseres
Kulturraumes.8é

Die groRen Trennlinien zumindest in Europa werden religionspolitisch morgen vielleicht nicht mehr
zwischen den verschiedenen organisierten Religionen und christlichen Konfessionen verlaufen (auch
wenn diese kiinftig vorab in ethischen Fragen eine gesellschaftspolitische Machtigkeit behalten
werden), sondern zwischen den Sakularen und den Spirituellen, oder wie sie Gerhard Schmidtchen bei
einer Studie an den politischen Parteien in Deutschland bezeichnet hatte: den Sterblichen und den
Unsterblichen.87 Individuelles und — darauf gestitzt — gesellschaftliches Leben wird anders entworfen
in der Enge der diesseitigen neunzigjahrigen Welt als in einer Welt, deren Weite den Himmel umfasst.
Dazwischen werden sich Menschen finden (2000 konnten 21% dieser Gruppe zugezahlt werden), die
ihr Leben auf eine europdisierte Reinkarnationsvorstellung setzen und hoffen, durch standige

82 Zulehner, Paul M.: GottesSehnsucht. Spirituelle Suche in sdkularer Kultur, Schwabenverlag 2008.

83 Zulehner, Paul M./Denz, Hermann: Wie Europa lebt und glaubt, Disseldorf 1991. — Denz, Hermann (Hg.): Die
europadische Seele. Leben und Glauben in Europa, Wien 2001.

84 Marianne Gronemeyer: Leben als letzte Gelegenheit. Zeitknappheit und Sicherheitsbediirfnisse, Darmstadt 1993.

85 Furedi, Frank: Culture of fear: risk-taking and the morality of low expectation, London 2002. — Glassner, Barry: The
culture of fear: why Americans are afraid of the wrong things, New York 1999.

86 Mathias Horx, Megatrends der spaten neunziger Jahre, Diisseldorf 1995.

87 Schmidtchen, Gerhard: Religiése Legitimation im politischen Verhalten, in: Kirche — Politik — Parteien, hg. v. Anton
Rauscher, Koln 1974, 57-104.



Wiederkehr im begrenzten Kontext diesseitigen Lebens immer mehr von der unerfiillten Hoffnung zu
stillen.

Interreligioser Dialog

Weltweit freilich wird es in der nachsten Zeit zu einer verstarkten Auseinandersetzung und
zugleich Annéherung der groBen Religionen der Welt kommen. Der interreligiése Dialog ist nicht
nur um der Wahrheit, sondern auch um des Friedens willen unverzichtbar. Es braucht nicht viel,
und die derzeitigen kriegerischen Auseinandersetzung um Freiheit und wirtschaftliche Interessen
kippen in den von Samuel Huntington beschworenen ,Clash of Civilizations“gs.

In einem Brief an die religiosen Flihrer der Welt schrieb im Jahre 1993 der Executive Director des
Millennium Institut in Arlington Gerald O Barney: “We, the people of Earth, need the help and
involvement of our spiritual leaders. It is from our respective faiths that we derive our sense of origins,
of self, of purpose, of possibility. You are our source of inspiration for what we humans and Earth can
become. Your dreams are our visions - and our destiny. We depend on you. So we come to you both
with our perplexed sense that something is terribly wrong on Earth and with our question: What shall
we do?”89

Hier kiindigt sich neben der religits-spirituellen Dimension eine zweite Facette des Themas Wahrheit
an: die ethische. Es gibt heute kaum ein Krankenhaus, auch keine Regierung, die nicht eine
Ethikkommission hat. Auch die Europdische Union leistet sich eine solche. Der Ethikbedarf wird in den
nachsten Jahren noch weiter zunehmen. Das ist eine Folge der rasch wachsenden wissenschaftlichen
Moglichkeiten: in den Biowissenschaften vor allem, aber auch in der Naturwissenschaft insgesamt.
Symbolisch stehen dafir die Zugriffe des menschlichen Geistes auf den Atomkern und auf den Zellkern.
Beim Zugriff auf den Atomkern haben sich neben den Errungenschaften (etwa in der Beschaffung von
Energie fiir die Zeit nach dem Ol) bereits die Schattenseiten gezeigt. Das eingemottete Atomkraftwerk
von Tschernobyl steht als mahnendes Denkmal: und mit ihm zahllose geschadigte Menschen und mit
ihnen die auf lange Zeit hinaus kontaminierte Natur. Die Sorge, dass es neben dem atomaren Supergau
auch einen genetischen konnte, ist nicht unbegriindet. Dazu kommt, dass zurzeit enorme Mittel in die
Biowissenschaften gesteckt werden, ohne zugleich auch die sozialen Nebenwirkungen der
wissenschaftlichen Fortschritte zu eruieren. Eine kurzfristige Steigerung der menschlichen
Lebenserwartung auf 120 Jahre wiirde unsere Sozialstaaten endgliltig in den Ruin treiben. Eine
Schlusselfrage der Jahre vor uns wird daher lauten: Sollen / durfen wir machen, was wir konnen? Wie
aber kommt eine Gesellschaft zu Antworten, die auch vor den nachsten Generationen Bestand haben?
Okologisch, genetisch? Zu diesem Bereich wie auch zur bedrdngenden Frage AIDS hat die pastorale
Konstitution so gut wie nichts gesagt hat: genauer noch gar nichts sagen kénnen. Das Thema stand
damals nicht auf der Tagesordnung einer fortschrittssicheren Welt mit einer boomenden Wirtschaft
und einer euphorisch expandierenden Naturwissenschaft, die noch kein Tschernobyl und kein Bohpal
kannte.

88 Huntington, Samuel P.: The clash of civilizations and the remaking of world order, London 1998.
89 Barney, Gerald O.: Global 2000 revisited. What shall we do? The critical Issues of the 21st Century, Arlington
1993, xiiif.



2017 Gesellschaftliche Veranderungen als
Herausforderung an den Diakonat

Gerechtigkeit

~Man muss der Freiheit inmer Gerechtigkeit abringen.”So formulierte der am Beginn des 19.
Jahrhunderts in Frankreich lebende Dominikaner Jean Baptist Lacordaire (1802-1865). Er
beobachtete, wie die neuen parlamentarischen Freiheiten der Kapitaleigner in England der
arbeitenden Bevolkerung, dem Proletariat, keine Gerechtigkeit brachten. In diesem Satz von
Lacordaire schwingen zwei Megathemen der neuzeitlichen européaischen Geschichte an. Das eine
Thema ist das Ringen um Freiheit, besser gesagt um demokratische Freiheitsgrade. Dieses Ringen
begann mit dem Bill of rights (1689), setzte sich fort liber die Franzésische Revolution (1789) hin
bis zur samtenen Revolution (1989). Stets galt es auch, diese Freiheit gegen
freiheitsmissachtende Totalitarismen zu verteidigen, den faschistischen wie den kommunistischen.
Auch von einem ,Faschismus des Konsumismus" war° und ist®! wieder die Rede. Das andere
GroBthema aber ist jenes der Gerechtigkeit. Mit groBen Anstrengungen und zum Teil gewaltsam-
blutigen Auseinandersetzungen ist es in Europa gelungen, als Losung der Sozialen Frage des 19.
Jahrhunderts Gerechtigkeit fiir viele zu organisieren. Das Juwel des Sozialstaates als organisierter
Solidaritat gegen die Risiken der Arbeitslosigkeit, der Krankheit und des Alters entstand.

Nun sieht alles danach aus, dass heute neuerlich Freiheit Gerechtigkeit abzuringen ist. Eine Neue
Soziale Frage ist entstanden. Nach dem Fall des Kommunismus, technologisch unterstitzt durch die
Informatisierung, sind im Bereich der Finanzmarkte und der weltweiten Konzerne durch Deregulierung
neue globale Freiheiten entstanden. Diese neue Situation bringt viele Vorteile fir die
soziodkonomische Entwicklung. Zugleich aber hat diese Globalisierung auch Schattenseiten. Denn die
alte Losung der Sozialen Frage (namlich der Sozialstaat) gerat immer mehr in eine Finanzierungskrise.
Erwirtschafteter Reichtum kann sich seiner sozialen Verpflichtung entziehen. Verscharft wird diese
noch durch eine erfreulich gewachsene Lebenserwartung der Menschen in den reichen Landern. Dazu
kommt ein Phanomen, das Hans Magnus Enzensberger so beschrieben hat: ,Selbst in reichen
Gesellschaften kann morgen jeder von uns tiberfliissig werden. Wohin mit ihm?“22 Uberfliissig zu
werden droht aber, wer nicht den Kriterien des gesellschaftlichen Lebens entspricht, also in einer
Arbeitsgesellschaft keine Erwerbsarbeit hat, in einer Konsumgesellschaft keine Kaufkraft, in einer
Erlebnisgesellschaft sich nicht am Fun und Spal} der Gesellschaft beteiligen kann, in einer
Wissensgesellschaft sein Wissen nicht rasch genug updaten kann und in einer
Biowissenschaftsgesellschaft die falschen Gene hat. Es ist nicht schwer, die in solchen tendenziell
neodarwinistischen Verhaltnissen Gefahrdeten zu entdecken.

Mit Hilfe dieser Kriterien lassen sich die Gefahrdeten leicht aufspiiren. Es sind jene Personengruppen,
die in der kommenden Zeit in besonderer Gefahr sind, die soziale Aufmerksamkeit zu verlieren und in
diesem Uberraschenden Sprachsinn ,,ent-sorgt” zu werden. Dazu zdhlen (was naher ausgefiihrt
werden)

die Sterbenden, deren (oft ,libermedikalisiertes“®) Sterben zu teuer kommt und fiir die angesichts

ihrer , Zahlebigkeit” ,sozialvertragliches Friihableben” geplant werden kdnnte (so das Unwort des
Jahres 1998, formuliert vom damaligen Chef der deutschen Bundesarzteschaft Karsten Vollmar);

90 Pasolini, Pier Paolo: Freibeuterschriften. Die Zerstérung der Kultur des Einzelnen durch die Gesellschaft, hg. v.
Peter Kammerer, libersetzt von Thomas Eisenhardt, Berlin 22006.

91 Heute nimmt nach eigenen Langzeitstudien in freiheitlichen Gesellschaften die Zahl jener (auch junger) Menschen
zu, welche die lastige Last der Freiheit wieder loswerden wollen und unterwerfungsbereit werden: Zulehner, Paul
M. u.a.: Religion im Leben der Osterreicherinnen 1970-2000, Ostfildern 2001.

92 Enzensberger, Hans Magnus: Die GroBe Wanderung: 33 Markierungen; mit einer FuBnote "Uber einige
Besonderheiten bei der Menschenjagd", Frankfurt 41992.

93 Eine Ubersetzung des weit starkeren Wortes aus dem Franzésischen: ,surmedicalisé": Vgl. CCEE: Umgang des
heutigen Menschen mit Geburt und Tod. VIIl. Symposium der europaischen Bischéfe in Rom, 12.-17.10.1989.



bedroht sind die Menschen mit Behinderung, die vorgeburtlich aufgescreent und beseitigt werden,
was nicht nur die werdenden Mitter, sondern auch jene massiv unter Druck bringt, die nachgeburtlich
durch Unfall oder Erkrankung behindert werden;

schwer haben es jene arbeitswilligen Millionen Frauen und Manner — mehr als zwanzig Millionen allein
in Europa — die in immer schwécher finanzierter Langzeitarbeitslosigkeit ruhig gestellt werden;

Uberfliissig werden immer mehr Kinder; sie stéren haufig das Leben der Erwachsenen, weil diese kaum
noch Lebensenergie frei haben, die sie mit Kindern entspannt teilen konnten. Europa ist dabei
auszusterben — eine Aussage, die sich auf die Hochrechnung der derzeitigen Geburtenraten in Europa
stutzt.

Uberfliissig werden kénnen ganze Kontinente, wie der AIDS-verseuchte afrikanische.

Nun ist das die dunkle Rickseite einer Entwicklung, die auch eine lichtvolle andere Seite hat. Es gibt fir
die Sterbenden die Hospizbewegung, fiir die Behinderten engagierte Vereinigungen und schiitzende
Gesetze, Uberlegungen zur Langzeitserwerbslosigkeit werden angestellt, auch bildet sich eine Lobby
flr Kinder: nicht nur bei Frauen, sondern in Ansatzen auch bei so genannten , neuen Vatern”.

Auf diesem Hintergrund gewinnt die alte Forderung Lacordaires neuerlich Aktualitdat und wird dabei
zugleich ausgeweitet. Denn heute muss man globalen Freiheiten globale Gerechtigkeit abringen.
Gelingt dies nicht, steht der globale Friede auf dem Spiel — globaler Terror droht.

Zur Losung sozialer Herausforderungen braucht es Menschen, die ein hohes Mal an Solidaritat
besitzen. Solche Solidaritat ist kein schdones Gefiihl, sondern eine Tauglichkeit, eine Tugend, durch die
jemand sich stark machen kann fir einen offenen Zugang moglichst vieler zu den knapper werdenden
Lebenschancen der einen Welt.24 Dergestalt solidarische Menschen vernetzen sich: in politischen
Bewegungen und Organisationen, zunehmend in zivilgesellschaftlichen Netzwerken.

Soziale Kraft der Kirchen

Inmitten einer solchen nach Gerechtigkeit schreienden Welt leben die Christen in ihren Gemeinden
und Kirchen. Sie wissen sich in tiefer Gemeinschaft mit einem Gott, von dem die biblische
Tradition sagt, dass er den ,Schrei der Armen* hort. In seinem Katechismus von 1560 formulierte
Petrus Canisius als Merkvers:

,Clamitat ad dominum vox sanguinis et Sodomorum,

vOx oppressorum, merces detenta laborum.”

Zum Herrn schreit die Stimme des Blutes (Abels)und das in Sodom an den Séhnen Lots unter
Verletzung des Gastrechts geschehen Unrechts; es ertont der Schrei der Unterdriickten (Israel in
Agypten) und jener, denen der (ib erlebenswichtige Tageslohn vorenthalten wird. Der Bericht (iber die
unterdriickten Israeliten in Agypten l4Rt uns Gott von dieser Seite kennenlernen (Ex 3,7-10): Gott sieht
das Elend und hort den Schrei, er steigt herab, er befreit. Nun heift an Gott glauben in der christlichen
Tradition, mit ihm tief zu verwachsen. Mystische Gotteinung ist die innerste Herzmitte aller Religion.
Wenn durch solche Einung aber jemand gleichsam ,,gottvoll” wird, kann er gar nicht mehr anders, als
gottformig bei den Menschen und hier wieder besonders bei den Armen und Armgemachten zu sein.
Der Passauer Pastoralplan, unter dem pastoral sensiblen Bischof Franz Xaver Eder veroffentlicht und
unter seinem Nachfolger Wilhelm Schraml erfolgreich stillgelegt, heilt es: ,Eine Kirche, die um sich
selbst kreist und dabei Gott vergisst, wird leidunempfindlich. Wer hingegen in Gott eintaucht, taucht
neben dem Menschen auf. Dabei kann der Weg auch in der anderen Richtung verlaufen: Wer den
Menschen begegnet, findet in diesen auch Gott (vgl. Mt 25).“

Dieser unlésbare Zusammenhang zwischen Mystik und Politik, Kontemplation und Aktion wird
neutestamentlich in den friihen Bildern der Kirche deutlich. Wird die Kirche dargestellt (wie im
Perikopenbuch Kaiser Heinrichs Il. aus dem Jahre 1007), dann finden sich stets die Szenen des

Abendmabhls und der FuBwaschung beisammen. Wer sich Christus einverleibt, wird selbst , Leib

94 Zum gewichtigen Thema Solidaritat: Zulehner, Paul M./Denz, Hermann/Pelinka, Anton/Talos, Emmerich: Solidaritét.
Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck 21997. — Zulehner, Paul M. u.a.: Wege zu einer solidarischen
Politik, Innsbruck-Wien 1999.



hingegeben fir das Leben der Welt”, also eine Gemeinschaft, die dient. Diakonie ist daher ebenso
Mitte des christlichen Lebens wie die Anbetung. Erst beide zusammen, Gottes- und Nachstenliebe,
machen das , Kerngeschaft der Kirche” aus.

Abendmah1 und FulBwaschung: Perikopenbuch
Kaiser Heinrichs II. um 07, .
Miinchen Bayerische Staatsbibliothek

Diakonie ist damit ein Grundzug christlichen Lebens. Es kann nicht fehlen, wo jemand in der Nachfolge
Christi lebt. Der Weg flihrt ihn, wie Jesus, vom Berg herauf hin zu den Ausgesetzten, denen, die an den
Randern des Lebens sind (Mt 8,1-4). Mit Blick auf den Bericht iiben den Auszug Israels aus Agypten 4Rt
sich auffachern, welche Dimensionen eine solche gottformige Spiritualitdt ausmachen. Es ist eine
Spiritualitat der offenen Augen — sie schaut hin, wo andere wegschauen; eine Spiritualitat des wachen
Verstandes — sie analysiert die Ursachen des Elends und gibt sich mit bloRer Milderung der Symptome,
so wichtig diese auch als erste Hilfe immer ist, nicht zufrieden. Es ist eine Spiritualitdt des mitfiihlenden
Herzens, der compassion?®5, jenes Erbarmens, welche die Grundeigenschaft Gottes ist.96 SchlieRlich ist
es eine Spiritualitat der engagierten Hande, die sich in Projekten und Einrichtungen fiir die
Armgemachten der Welt einsetzt.

Solche diakonale Gesinnung eignet jeder glaubigen Christin, jedem gldaubigen Christen. Sie kann
Alltagsdiakonie genannt werden. In lebendigen Gemeinden wird diese diakonale Seite des Glaubens
ebenso gefordert wie die mystische. So gib t es neben Exerzitien im Alltag auch Exerzitien in Solidaritat
—und diese gilt zunachst den Glaubensgenossen, und, soweit die Kraft reicht, den Menschen, die nicht
zur kirchlichen Gemeinschaft gehoren.

95 Hier stiitze ich mich auf die wichtigen Arbeiten von Metz, Johann B.: Memoria passionis. Ein provozierendes
Gedéchtnis in pluralistischer Gesellschaft, Freiburg 22006,105ff.
96 Zulehner, Paul M.: Gott ist groBer als unser Herz. Fiir eine Pastoral des Erbarmens, Ostfildern 2006.



Die Wirksamkeit solidarischer Gesinnung steigt mit der Blindelung und Vernetzung solidarischer
Menschen in Gemeinschaften, Einrichtungen, Projekten. Die ,tatigen Orden” haben dabei eine
herausragende Bedeutung, aber auch die verbandlich organisierte Caritas/Diakonie spielt eine Rolle.97
In der Frihzeit der katholischen Kirche waren die Diakone mit solchen Aufgaben im Bereich der
glaubensgestiitzten Solidaritat tatig. Im Lauf der Geschichte war es durch andere Einrichtungen
abgel6st worden, bis es auf dem Zweiten Vatikanischen Konzil wieder an Bedeutung gewann. Dabei
waren die Beweggriinde fiir die Konzilsvater nicht nur soziale Sorgen. Auch die Frage nach genug
Priestern und deren Lebensform spielte zweifelsfrei eine Rolle. Die Diakonie der einzelnen verdichtete
sich also, in Orden, in Verbanden, aber im amtlichen Diakonat. Dabei bleibt unbestritten, dass alle
Organisationen keinen Ersatz fiir die diakonale Qualitat der einzelnen Glaubigen und der Gemeinden
sind: weder der Caritasverband, noch die Diakone. Dies gilt insbesondere dann, wenn die Diakonie
veramtlicht wird. Denn das Verhaltnis zwischen den priesterlichen Volk und den Presbytern der Kirche
besteht ja auch nicht darin, dass wegen der Priester das Kirchenmitglied aufhort, priesterlich zu sein.
Karl Rahner formulierte daher unmissverstandlich: Wahrend alle Christen kirchlich handeln, handeln
die Amtstrdager im Namen der Kirche.?8 So sind alle Christinnen und Christen diakonal, und eben diese
Diakonie wird von den amtlichen Diakonen im Namen der Kirche gemacht. Sie tun dies auch nicht
stellvertretend fir die Leute, sondern sehen eine ihrer Hauptaufgaben darin, die diakonale Kraft der
Kirche in ihren Gemeinden und Einrichtungen zu starken.

Die Wirklichkeit

Damit ist der gesellschaftliche wie kirchliche Hintergrund skizziert, auf dem einige Ergebnisse eine
Studie an Diakonen im Jahre 200292 diskutiert werden kénnen.

Kulturelle Elite

Diakone, so die Studie, sind eine kulturelle Elite. Denn erstens sind sie religiose Manner (was
keine Selbstverstandlichkeit ist, wie Mannerstudien hinlénglich belegen'0). Sodann sind sie weit
Uber dem Bevolkerungsschnitt mit Solidaritatsvorrat ausgestattet; zugleich haben sie wenig von
der weit verbreiteten angstbesetzten Ichbesorgtheit an sich. Fiir sie besteht der Sinn des Lebens,
anders als bei der Mehrheit in modernen Bevolkerungen, nicht darin, ,,das Beste (fiir sich)
herauszuholen®. Sie sind — was in unserer Kultur wie ein Paradox klingt — , dienende Manner“ und
also solche ,Anstifter zur Solidaritat”. Selbstbezogenheit'©! und Setzen auf die eigene
Sicherheit192 sind so gut wie nicht vorhanden, dafiir ist Solidaritat'o3 stark vorhanden.

97 Benedikt XVI. hat in seiner ersten Enzyklika auf die Geschichte der Caritas mit berechtigtem Stolz der Kirchen
hingewiesen: Benedikt XVI.: Deus caritas est, Rom 2006. — Dazu: Zulehner, Paul M.: Liebe und Gerechtigkeit. Zur
Antrittsenzyklika von Papst Benedikt XVI., Wien 2006.

98 Zulehner, Paul M./Heller, Andreas: Denn Du kommst unserem Tun mit Deiner Gnade zuvor. Zur Theologie der
Seelsorge heute. Paul M. Zulehner im Gesprach mit Karl Rahner, Ostfildern 2002 (Neuauflage).

99 Zulehner, Paul M.: Dienende Manner — Anstifter zu Solidaritat. Diakone in Westeuropa, Ostfildern 2003 . — Ders.:
Samariter — Prophet — Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum. Eine empirische Studie, Ostfildern 2003.

100 Zulehner, Paul M.: Zulehner, Paul M./Slama, Andrea: Osterreichs Manner unterwegs zum neuen Mann? Wie
Osterreichs Manner sich selbst sehen und wie die Frauen sie einschitzen. Erweiterter Forschungsbericht,
bearbeitet im Rahmen des Ludwig Boltzmann-Instituts fiir Werteforschung. Osterreichisches Bundesministerium fiir
Jugend und Familie, Wien 1994. - Zulehner, Paul M./Volz, Rainer: Manner im Aufbruch. Wie Deutschlands Manner
sich selbst und wie Frauen sie sehen. Ein Forschungsbericht. Ostfildern 1998. - Zulehner, Paul M.: MannsBilder.
Ein Jahrzehnt Mannerentwicklung, Ostfildern 2003.

101 So wird diese Haltung inhaltlich definiert: Der Sinn des Lebens besteht darin, eine angesehene Position zu
gewinnen. Sicherheit und Wohlstand sich wichtiger als Freiheit. Der Beruf soll in erster Linie dazu da sein, ein
gesichertes Einkommen zu garantieren. Das Boot ist voll. Unser Land sollte seine Grenzen fiir weitere Flichtlinge
sperren. Ich bin der Meinung, dass wir jetzt unseren miithsam erarbeiteten Wohlstand verteidigen sollen.

102 Das sind die dazugehdrigen Einzelaussagen: Man muss sich das Leben so angenehm wie nur moglich machen.
Wichtig ist, dass der Mensch gliicklich wird. Wie das ist seine Sache. Jeder muss seine Probleme selbst 16sen. In
entscheidenden Situationen ist es besser, zuerst einmal an sich selbst zu denken. Der Sinn des Lebens ist, dass
man versucht, dabei das Beste herauszuholen.

103 So wird diese Solidaritat definiert: Gemeinnutz geht vor Eigennutz. Wenn wir alle etwas verzichten wiirden, gébe
es bald keine Armut mehr. Die anstehenden Probleme lassen sich nur |6sen, wenn wir alle zusammenhelfen. Von
den Gutern der Erde missen alle Menschen leben konnen. Daher miissen die Reichen mit den Armen die Glter
teilen. Das Wichtigste, was Kinder lernen miissen, ist das Teilen.



ABBILDUNG 6: ,Der Sinn des Lebens ist, dass man versucht, dabei das Beste
herauszuholen.™
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ABBILDUNG 7: Selbstbezogenheit, Sicherheitsstreben und Solidaritat
sehr schwach
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Prophet 83% 14% 2% 0%
Levit 69% 28% 3% 0%
Samariter 77% 22% 0% 1%
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Prophet 0% 4% 48% 47%
Levit 0% 4% 49% 48%
Samariter 0% 14% 57% 29%
Solidaritat
Prophet 64% 30% 6% 0%
Levit 51% 41% 6% 1%
Samariter 57% 37% 5% 1%




Variationen

In der letzten Graphik tauchen bereits die drei in der Studie abgegrenzten Diakons-Typen auf.
Dieses Ergebnis ist insofern wichtig, weil es Abschied nehmen 4Bt von der Vorstellung, es gabe
»den® Diakon in der katholischen Kirche. Auch die Geschichte des Diakonats (nicht zuletzt in
seiner weiblichen Form) zeigt, wie kontextabhéangig die Ausformung des diakonalen Amtes sein
kann.

Zwar gibt es bei allen befragten Diakonen einen gemeinsamen Grundton. Der Diakon, so sagen sie
Ubereinstimmend, ist flir mich

ein Diener an Menschen in Not

Zeichen der Solidaritat Gottes mit den Menschen
fir mich die Verwirklichung meiner Berufung
Einforderung zu einer diakonischen Kirche
Briicke zwischen Fernstehenden und Kirche

Dann aber gibt es doch deutlich unterscheidbare Variationen.

e Da ist zunachst der Levit. Er tendiert in allen einschlagigen Fragen zum Priesteramt. Das
macht ihn zu einer Art ,Diakon im presbyteralen Standby“. Er ware jederzeit bereit, sich
zum Priester weihen zu lassen, wenn er Priesteramt und Ehe wie im Amt des Diakons
verbinden kann. Soviel zum Priestermangel.’©*Nur 29% von ihnen (aber 46% der
Samariter und 52% der Propheten) wollte ,nie" Priester werden.

e Der zweite Typ hat von uns die Bezeichnung ,Samariter” erhalten. lhn zeichnet aus, dass
er den Armen unmittelbar zu helfen bereit ist. Die Strukturen des Unrechts sind weniger
sein Thema.

e Damit befasst sich neben der unmittelbaren Hilfe der Prophet. Ihn interessieren
Unrechtsstrukturen in Gesellschaft und Kirche.

Bemerkenswert ist, dass die einzelnen von uns untersuchten Di6zesen im mitteleuropaischen
Raum stark voneinander abweichende Verteilungen zwischen diesen drei Typen aufweisen.
Manche Di6zesen haben Diakone mit Blick auf die (fehlenden) Priester; andere mit Blick auf die
Armen.

Die Unterscheidung zwischen Samaritern und Propheten entspricht im Ubrigen
diakoniewissenschaftlichen Einsichten. So gibt es eine helfende Diakonie. Wie der Samariter jenem
Opfer half, das unter die Rauber fiel, braucht es den unmittelbaren Uberlebensdienst an den
vielfaltigen Armen. Die Kirche hat aber aus dem marxistischen Vorwurf, dass sie nur an den
Symptomen des Unrechts arbeite — oder wie die sozialistische Arbeiterzeitung in Osterreich 1898 der
Kirche vorwarf: sie betreibe lediglich , Klingelbeutelsozialreform“105 — gelernt: Es gehdrt heute zu den
Selbstverstandlichkeiten der Katholischen Soziallehre, dass nicht nur das Elend rehabilitativ, sondern
auch die Strukturen im Sinn der Armutsbekdampfung praventiv zu bearbeiten sind. Nicht Umverteilung
allein (sie mag ein notwendiger Zwischenschritt sein), sondern gerechtere Strukturen sind das Ziel des
Ringens um nachhaltige Gerechtigkeit.

Kompetenzen

Je nachdem, welche Art von Diakon ein Kirchengebiet haben will bzw. braucht, wird sie in Aus-
und Fortbildung auch entsprechende Kompetenzen vermitteln. Leviten werden vorrangig
liturgisch-sakramentale Kompetenzen erwerben (wollen19¢). Samariter wieder brauchen
Fahigkeiten, wie sie aufmerksam die oft verschamten Armen aufspliren und gleichsam ,erste Hilfe"
leisten.

104 Es gibt auch unter den Pastoralreferentlnnen zwei presbyterialisierende Typen. Zulehner, Paul M.: Ortsuche.
Umfrage unter Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im deutschsprachigen Raum, Ostfildern 2006.

105 Arbeiterzeitung vom 13.1.1898, 12.1.1894 sowie Gleichheit vom 10.10.1887. Mehr dazu in Zulehner, Paul M.:
Kirche und Austromarxismus. Eine Studie zur Problematik Kirche-Staat-Gesellschaft, Wien 1967,182ff.

106 Dabhinter verbirgt sich ein ziemlich diakoniearmes Priesterbild.



ABBILDUNG 8: Diakone als ,,Auge der Kirche"
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Die syrische Kirchenordnung des fiinften Jahrhunderts107 verpflichtete daher Diakone als , Auge der
Kirche”, die Strande nach Toten abzusuchen und fur deren Beerdigung zu sorgen, die Kranken in den
Dorfern zu finden und nicht zuletzt die Presbyter der Gemeinde (wir beachten die Mehrzahl!) dariiber
zu informieren. Samariter sollten eine gute Streetworkerausbildung haben. Propheten schlieRlich
brauchen nicht nur theologische und pastorale Ausbildung (diese werden gut benotet), sondern vor
allem auch Kenntnisse in strukturellen Zusammenhéangen, also in Sozialwissenschaften, Sozialethik,

Katholischer Soziallehre, in sozio-6konomischen Fragen. Lediglich 28% der befragten Diakone fiihlen
sich hier gut vorbereitet.

107 Dazu ZerfaB, Rolf: Wenn Gott aufscheint in unseren Taten, in: Zulehner, Paul M.: Das Gottesgeriicht. Bausteine fir

eine Kirche der Zukunft, Diisseldorf 1987, 95-106.



TABELLE 3: Meine Ausbildung hat ...

mir genug theologisches Fachwissen vermittelt 69%
mich gut auf die Seelsorge vorbereitet 68%
mich gentigend auf liturgische Aufgaben vorbereitet 62%
mich ausreichend auf die diakonische Praxis vorbereitet 60%
mir geholfen, mein Berufsbild zu entwickeln 50%

ausreichend politische/sozialethische Fragestellungen thematisiert | 28%

mir geholfen, die nétige Leitungskompetenz zu entwickeln 23%

mich gut auf organisatorische Anforderungen vorbereitet 20%

Dem entsprechen auch die Fortbildungswiinsche befragter Diakone, die sich aber einsichtiger Weise je
nach Diakonentyp deutlich unterscheiden. Konsequenter Weise wiinschen ,, Propheten” fiir sich eher
soziale Bildung.

TABELLE 4:
pastorale Bildung | beides | wenn, dann soziale Bildung
Prophet | 19% 40% | 41%
Levit 16% 57% | 27%
Samariter | 49% 26% | 26%

Die befragten Diakone haben — je nach Typ verschieden — ein gutes Gesplir dafiir, was sie fir ihre
alltagliche Arbeit brauchen. Die Kompetenzen gehen (gestiitzt auf die entsprechenden Einzelaussagen)
in drei Richtungen: wahrnehmen (Kirchenauge sein), motivieren (Spiritual der Gemeinde), organisieren
(Organisator sein):

,Kirchenauge sein”

sich kritisch mit kirchlichen/gesellschaftlichen Entwicklungen auseinandersetzen
Menschen motivieren kénnen

einschatzen kdonnen, wo am ehesten Hilfe gebraucht wird

Menschen in schwierigen Lebenslagen begleiten konnen

konfliktfahig sein und ein dickes Fell haben

Lopiritual fiir die Gemeinde”

e sehr spirituelle Menschen sein
e hohe Bibelkompetenz haben

»Organisator”

e organisatorisch ausgebildet sein

gut eine Gemeinde/Gruppe leiten kbnnen

gute Lehrer und Erzieher sein

besonders administrative Tatigkeiten beherrschen
vor allem den Pfarrer unterstiitzen

e auf Menschen aus anderen sozialen Milieus zugehen

Sollten die Diakone bei inrem Bemiihen, die Gemeinden diakonaler zu machen, erfolgreich sein,
wird das nur lber diakonale Projekte laufen. Also brauchen sie (mehr) organisatorische
Kompetenz. In dieser Hinsicht wird von den befragten Diakonen die Ausbildung als mangelhaft
eingeschatzt.



Orte

Wahrscheinlich sind auch die Orte des Einsatzes je nach Diakonstyp verschieden. Leviten drangen
mehr zum Altar und zu den Vorgangen rund um die Sakramente. Sie sind am starksten
innerkirchlich gebunden. Samariter sind zumeist gemeindlich im Umkreis eines Ausschusses fiir
pfarrliche Caritas angesiedelt. Propheten treibt es am ehesten aus dem Binnenraum der Kirche
hinaus. Sie sind dann in Einrichtungen und Verbanden tétig, leiten etwa eine
Behindertenwerkstatt'°8, Noch mehr: sie tiben einen Beruf mit diakonaler Dimension aus, wo sie
sich sozial und politisch fiir mehr Gerechtigkeit stark machen kdnnen.

Das heiRt auch, dass Leviten eher die Kirche als Arbeitsgeberin mit hauptamtlicher Anstellung haben
wollen. Propheten hingegen sind vorwiegend Diakone im Zivilberuf, Lehrer, Beamte. Wollten Diakone
nachhaltig Strukturen des Unrechts verdndern, missten sie in die Politik gehen. Das ist aber wegen der
Unvereinbarkeit eines kirchlichen Amtes mit einem parteipolitischen Mandat (zumindest in Osterreich)
nicht moglich und anderswo auch gar nicht wiinschenswert. Hier stof3t das Diakonat an empfindliche
Grenzen. Laien sind diesbezlglich die einzigen handlungsfahigen Kirchenmitglieder.

Bleibt noch die Frage nach dem innerkirchlichen Gewinn der Diakone. Indem ein Moment, das jedem
glaubigen Leben eigen ist, in einem Amt verdichtet wird, verweist die Kirche auf die Wichtigkeit der
Diakonie im Leben aller Christen. Zudem beauftragt sie die Diakone, eben dieses Moment im Leben der
einzelnen Kirchenmitglieder und im Leben der Gemeinden zu starken: ein Dienst, der nach
Selbstauskunft der befragten Diakone sehr haufig scheitert. Diakone kdnnten sich sogar allein durch
ihre Existenz in dieser Hinsicht als kontraproduktiv erweisen. Indem die Gemeinde sich einen Diakon
hélt, ist sie eher geneigt, an diesen ihre eigene diakonale Aufgabe zu delegieren. Ahnliches wird ja auch
in Blick auf die organisierte Caritas beklagt.

Grundfunktionen

Die Studie an den Diakonen hat ein bemerkenswertes Detailergebnis erbracht. Es geht dabei um
die (viel zu) gut voneinander getrennten sogenannten ,Grundfunktionen” der Kirche: Liturgie,
Verkiindigung, Diakonie, die wiederum gemeinsam in die Koinonia eingebunden sind. Kaum ein
Ordinariat hat nicht fir diese drei Dimensionen kirchengemeindlichen Lebens eine eigene
Abteilung eingerichtet. Der unzuldssigen Trennung der Dimensionen ist damit Tiir und Tor
geoffnet; die Gefahr, dann in einem der drei Bereiche (es trifft dann meist die Diakonie) zu sparen,
liegt nahe. Nicht zuféllig hat ja Benedikt XVI. bei seinem Besuch in Bayern dariiber geklagt, dass
die deutsche Kirche in den anderen Kontinenten gern in Entwicklungsprojekten hilft, nicht aber in
Projekten der Evangelisierung: als ob diese beiden Bereich so leicht trennbar wéaren, wenn man
Verkiindigung und Diakonie nicht auch zugleich trennte.

108 Nur wenige finden wir in der schwierigen diakonalen Arbeit mit jungen Menschen, im Religionsunterricht in
Hauptschulen bei nicht pflegeleichten jungen Menschen.



ABBILDUNG 9: Alles, was Diakone tun, nimmt an allen drei Grunddimensionen teil

keine der drei Grundgesten angekreuzt B Verkindigung Oliturgie mDiakonie
200%

100% A

0% - - ; p :
© < g C C 0 € 5 O p &= < o o E 5 O O
2 £ 0 Ec g §LEFEolopg EPY e 0o §o
2 0 5 2 0 5 g - 2 v 6 & L& 5 705 @ % p =T O
c@C,UQC._%C::)_:.‘_L:‘:-OL't@_Qoz
2 £ 0 _ 2 5 9 2 5 g U § < L =2 X 0 7335 2 &
O 325 £ 2 2L 32 50 g0 %28 Ff2 g8
o> 0 2 0 9 v & £ & 0 g € £ 8 c L 5o 35 0 %
= 9 3 5 = O c O ~ 0O £ O @ % = 0 =
g -o—u@@'_ :@ic—l;:i:').gﬁc C@CU
58T 3§28 EEEIs 8853
£ 2 05 oo = COEO'C = 0O " Z

o T > %_@CDU-D>8 @wg

= < o E&EUM@E € > 3

O O c 0O £ 0 ¢£ g ¥

5 2 S = & > S5 GO 2 5

w O §w¥| = = O

5 0 3 2 2 T ¥

ot w) £ [®)] <

[)] B8] O
v Il

Die Diakone haben eine solche Trennung in der Studie nicht vorgenommen. Alle ihre Tatigkeiten
berthren ihrer Auskunft nach alle drei Dimensionen, wenn auch mit jeweils unterschiedlichem Akzent.
Damit halten sie fiir das kirchliche Leben deutlich in Erinnerung, dass Abendmahl und FuRwaschung,
Eucharistie und Diakonie, ,in Gott eintauchen, bei den Armen auftauchen” untrennbar
zusammengehdoren, also das eine vom anderen lebt. Selbst die Rituale der Kirche, dem liturgischen
Bereich zugehorig, haben neben ihrem verkiindigenden Moment eine starke diakonale Dimension an
sich — von Ritendiakonie0? [aRt sich berechtigter Weise reden, wenn ein Kind getauft und wenn Tote
beerdigt werden. Zudem: In einer Zeit, in der das Wort von bezahlten Propheten in der Verkiindigung
wenig zahlt, wird die Tat der Nachstenliebe zum stérksten Zeugnis flr die Gegenwart und das
Erbarmen Gottes.

Zukunftsentwicklungen

Die Diakone wurden zu einigen Aspekten der Zukunft ihres Amtes befragt. Sie wiinschen als
Amtstrager auch Zugang zu Leitungsaufgaben: im diakonalen Bereich selbst, fiir die
Gesamtgemeinde. Als bischofsunmittelbar hatten viele gern einen Diakonenenrat. Sie haben wenig
gegen Diakoninnen, empfinden aber die altkirchlich-ostkirchliche Praxis als Last, beim Tod der
Ehefrau nicht mehr heiraten zu kénnen. Sie merken, dass der Priestermangel?1° sie von ihrer

109 Zulehner, Paul M.: Ritendiakonie, in: Die diakonale Dimension der Liturgie, hg. v. Kranemann, Benedikt/Sternberg,
Thomas/Zahner, Walter, Freiburg (2006) 27 1-283.

110 Zum Thema Priestermangel und seiner Lésung: Lobinger, Fritz: Team of Elders. Moving beyond ,viri probati*,
Quezon City 2007. — Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer fiir
die Entlastung der Priester, Ostfildern 2002.- Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz/Neuner, Peter: Leutepriester in
lebendigen Gemeinden. Ein Pladoyer fiir gemeindliche Presbyterien, Ostfildern 2003. — Zu den Priestern
allgemein: Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress. Forschungsbericht der Studie Priester 2000.
Ostfildern 2001. — Zulehner Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt” (Jes 40,31).
Priester in heutiger Kultur, Ostfildern 2001. — Hennersperger, Anna: Ein ein(z)iges Presbyterium. Zur
Personalentwicklung von Priestern. Amtstheologische Reflexionen zu den Daten der Studie Priester 2000,
Ostfildern 2002.



ureigenen diakonalen Aufgabe abdrangt und sie wie die Pastoralreferentlnnen
»presbyterialisieren”, also ohne entsprechende Ordination presbyterale Aufgaben tbernehmen.

TABELLE 5: Zukunftsperspektiven von Diakonen

fande ich gut | fande ich sehr gut

Diakone: sollten die Gesamtleitung einer Gemeinde 28% 31%
In die Leitungsebene der Kirche mehr Diakone 37% 36%
viri probati geben, damit das Spezifische gewahrt 26% 46%
Diakonenrat (dquivalent zum Priesterrat) 25% 42%
Frauen (ohne Bedingungen) zum Diakonat zulassen 16% 47%
verstarkt an struktureller Kirchenentwicklung beteiligen | 33% 29%
Bei Tod der Ehefrau als Diakon wieder heiraten 21% 54%
Diakone sollten gut an ihrer Kleidung erkennbar sein 12% 7%

In jeder Gemeinde sollte es einen Diakon geben 26% 55%
Wenn genug Priester, dann Diakone frei fiir Spezifisches | 32% 37%
Diakone: Leitung der Diakonie ihrer Gemeinde... 32% 48%
Frauen zum Diakonat wenn Berufsbild geklart 14% 18%
Das Weihealter auch fiir unverheiratete Diakone auf 35 | 20% 21%

Von mehr gesellschaftlicher Prasenz ist allerdings nicht erkennbar geworden. Ist das ein Hinweis
darauf, dass zumindest in unseren Breiten die Kirche die Welt, Wirtschaft und Gesellschaft, die Armen
etwas aus den Augen verliert? Das Diakonat kdnnte, wenn es sich selbst nicht weltvergessen inszeniert,
ein Stachel gegen eine spirituelle Verwellnessung'!1! des Christentums sein. Wird es dazu aber die Kraft
besitzen angesichts der stillen Verbliirgerlichung der Gemeinden'12 und des Fehlens an Presbytern?

111 Zu dieser Gefahrdung christlicher Nachstenliebe im Zuge narzisstisch verformter Spiritualitat: Zulehner, Paul M.:
GottesSehnsucht. Spirituelle Suche in sakularer Kultur, Ostfildern 2008. — Werden was ich bin. Ein spirituelles
Lesebuch, zusammengestellt und herausgegeben von Paul M. Zulehner, Ostfildern 2008.

112 Hier lohnt sich ein Blick auf die Sinus-Milieu-Studie, welche die Kirchengemeinden eher in einem saturierten
traditionellen biirgerlichen Milieu beheimatet sieht. Medien-Dienstleistungsgesellschaft (MDG) (Hg.):
Milieuhandbuch. Religiése und kirchliche Orientierungen in den Sinus-Milieus 2005, Miinchen 2006. — Ebertz,
Michael N.: Wie ticken die Katholiken? Ergebnisse der Sinus-Studie, in: Herder Korrespondenz spezial vom Mai
2006 — Was die Kirche bewegt. Katholisches Deutschland heute, 2-6. — Ders.: Anschliisse gesucht. Ergebnisse
einer neuen Milieu-Studie zu den Katholiken in Deutschland, in: Herder Korrespondenz 6 (2006) 173-177. —
Lebendige Seelsorge 57 (2006), Heft 4 mit dem Titel "Kirche in (aus) Milieus" — Bucher, Rainer: Die Provokation
annehmen. Welche Konsequenzen sind aus der Sinusstudie zu ziehen? in: Herder Korrespondenz 60 (2006) 450-
454. — Hainz, Michael: Milieuliberschreitende Evangelisierung. Sinus-Studie 2005, in: Stimmen der Zeit 131
(2006) 562-566. - Zulehner, Paul M./Ebertz, Michael N.: Pladoyer fir Kirchenwachstum. Pastoraltheologisches
zu den Sinus-Milieus, in: Lebendige Seelsorge 58 (2007) 324-328.



2017 Unsere Bevolkerungen

Unsere knappe holzschnittartige Kulturdiagnose fiihrt logisch zur Frage, ob (demokratische
Verhaltnisse vorausgesetzt) die Bevolkerungen die Bereitschaft haben, eine ,Politik” mitzutragen,
die zur Meisterung der Challenges erforderlich ist. Kurzum: Wie sieht es aus mit der solidarischen
und spirituellen Kompetenz moderner Bevolkerungen? Zu beiden Tauglichkeiten gibt es
empirische Anhaltspunkte.

Solidaritatsvorrat

So zeigt eine Studie aus Osterreich''3, die 1994 durchgefiihrt und 2002 wiederholt worden war,
dass die Menschen durchaus ,solidarisch” sind. Zumindest halten sie ,teilen lernen” fiir das
wichtigste aller in der Untersuchung einbezogenen Erziehungsziele. Zwei Einschrankungen aber
sind auf Grund der Daten zu machen: Es handelt sich bei dieser Solidaritdt um eine mit einer eher
geringen Reichweite (Mikrosolidaritat), bezieht sich auf die unmittelbare ,kleine Lebenswelt"
(Familie, Freunde, Bekannte). Je weiter diese Reichweite ist (Mesosolidaritat etwa auf dem
Arbeitsplatz, Makrosolidaritat in Bezug auf Fremde), umso niedriger sind die Werte.

Diesem Befund entspricht, dass gegenlaufig zur Solidaritatskompetenz bei den modernen Menschen

eine angstbesetzte und zugleich hedonistisch gefarbte Ichbesorgtheit anzutreffen ist. Diese kommt
etwa im Item ,,Der Sinn des Lebens besteht darin, das Beste herauszuholen” zum Vorschein.

Die zweite Einschrankung: Bei der aufgedeckten Solidaritdtskompetenz handelt es sich um eine
Solidaritat im Modus des Wiinschens. Auf dem langen Weg zur solidarischen Tat aber erstsickt der
Wunsch, die Werte sinken drastisch. Fragt man nach den Griinden, stét man auf verschiedene Angste:
die Angst vor dem eigenen schwachen Ich, vor dem eigenen Selbstwert, die Angst davor, im
Kurzzeitleben zu kurz zu kommen. Angst entsolidarisiert.

Darin kiindigt sich auch schon an, dass gegen solche Angst moralische Appelle nutzlos sind. Appelle
erinnern den Menschen an seine Unfahigkeit, an sein Unvermdgen (vgl. Rom 7,15-23). Sie heilen ihn
davon aber nicht.

Spiritualitdtsvorrat

Das ist die Briicke zur anderen Kompetenz, jener in spirituellen Belangen. Ganz neue Studien, wie
jene des Bertelsmann-Religionsmonitors''4, decken auf, dass einerseits ein beachtlicher Teil der
Bevolkerung sich fiir religios?'5 halt. Der dreiteilige Zentralindex Religiositat weist etwa in
Deutschland West 21% Hochreligiose und weitere 59% Religiose auf. In den drei
deutschsprachigen Landern Schweiz, Osterreich und Deutschland (samt dem atheisierenden
Deutschland-Ost) sind lediglich 24% Nichtreligiose.

TABELLE 6: Religiose Ausstattung moderner Bevélkerungen

nichtreligios religios hochreligios
A 26% 54% 20%
CH 16% 61% 23%
D 29% 53% 18%
West 20% 59% 21%
Ost 65% 29% 6%
ALLE 24% 56% 40%

Grabt man andererseits tiefer, dann zeigt sich, dass die Auswirkungen dieser
Religiositat/Spiritualitat auf die verschiedenen Felder des alltaglichen wie auBeralltéglichen
Lebens verschieden stark sind. Mehr gefragt sind Rituale, weniger Kraft bewirkt diese Spiritualitat
im Bereich von Beziehung oder im politischen Handeln. Das hat allerdings auch damit zu tun,

113 Zulehner, Paul M.: Solidaritét. Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck 21997.

114 Religionsmonitor 2008, hg. von der Bertelsmannstiftung, Giitersloh 2007.

115 Von den befragten Personen werden Spiritualitdt und Religiositét nicht so scharf getrennt wie dies in der
Forschung heute zunehmend der Fall ist.



dass selbst kirchlich formulierter Glaube in den konkreten Fragen des Lebens — so das Zweite
Vatikanische Konzil — unterschiedliche Beurteilungen und Handlungsoptionen zulasst (GS 43).

Die Solidaritatsstudien aus Osterreich haben gezeigt, dass kirchlich vernetzte Hochreligitse sich durch
Uberdurchschnittlich hohe Solidaritatsstarke ausweisen. So wie Angst entsolidarisiert, scheint eine
bestimmte Gestalt der Religion (nicht jede also!116) zu solidarisieren. Die Landkarte religioser
Netzwerke in Osterreich deckt sich weithin mit der Landkarte belastbarer Solidaritat.

Maéanner

Fiir unsere weiteren Uberlegungen ist nicht belanglos, dass es hinsichtlich der Spiritualitat (und
damit verwoben) auch hinsichtlich der Solidaritdat markante geschlechtsspezifische Unterschiede
gibt. Plakativ formuliert erweisen sich Manner eher als politisch, Frauen hingegen als spirituell.
Zumal die inmitten moderner stadtischer Sakularitat neu aufkeimende Spiritualitat im so
genannten ,spirituellen Feld“ (Ariane Martin17 ) ist weit haufiger bei Frauen anzutreffen denn bei
Méannern.118 Religiositat bzw. Spiritualitat sind keine Kernkompetenzen moderner Ménner.119

116 Privatisiert gelebte Religiositdt hingegen hat diese solidarisierende Kraft nicht.

117 Martin, Ariane: Sehnsucht — der Anfang von allem. Dimensionen zeitgendssischer Spiritualitat, Ostfildern 2005.

118 Unter den Frauen sind im deutschsprachigen Raum 20% sehr spirituell, unter den Mannern 11%. Dieses
geschlechtsspezifische Gefalle von den Frauen zu den Mannern zieht sich durch alle bekannten
religionssoziologischen Befunde hindurch.

119 Zulehner, Paul M./Slama, Andrea: Osterreichs Manner unterwegs zum neuen Mann? Wie Osterreichs Manner sich
selbst sehen und wie die Frauen sie einschatzen. Erweiterter Forschungsbericht, bearbeitet im Rahmen des
Ludwig Boltzmann-Instituts fir Werteforschung. Osterreichisches Bundesministerium fiir Jugend und Familie, Wien
1994. — Zulehner, Paul M./Volz, Rainer: Manner im Aufbruch. Wie Deutschlands Manner sich selbst und wie
Frauen sie sehen. Ein Forschungsbericht. Ostfildern 1998. — Zulehner, Paul M. (Hg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt
Ménnerentwicklung, Ostfildern 2003.
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2016 Zur Romischen Instruktion

Die ersten Reaktionen auf die Rl waren nordlich der Alpen - vielfach hochemotionalisiert.
Von einem "schwarzen Tag fiir die deutschen Katholiken" war die Rede. Das Papier sei am
besten in den Papierkorb zu werfen. MiBtrauen gegen Laienarbeit in der Kirche werde
geschirt. Zudem werde Laienaktivitat lediglich als "Notersatz fiir fehlende Priester"
angesehen. Unterstellt werde auch, daB die sich ausweitende Laienaktivitdt negativ auf
das priesterliche Amt auswirke.

Inzwischen ist einige Zeit vergangen, Emotionen sind - weil meist kurzlebig - abgekiihlt oder
verbraucht. Die Chance fir eine produktive, weil faire und zugleich kritische Auseinandersetzung
wachst.

Um eine solche geht es im Folgenden. Drei Stichworte werden die Uberschriften der Uberlegungen
bilden:

- Herausfordernde Anfragen,
- Entwicklungsbediirftige Schwachen,
- Politische Schritte zur Weiterentwicklung.

A. Herausfordernde Anfragen

1. Selbstghettoisierung

Die Rl argumentiert in ihrem ersten Grundlagenteil auf der Basis der Ekklesiologie des
Zweiten Vatikanischen Konzils, daB die Kirche in ihrem Wesen dem Heil der Welt dient.
Sie ist in der Spur Jesu Proexistenz. Das Evangelium, das ihr anvertraut ist, verkiindet sie
der ganzen Welt. Sie ist Stadt auf dem Berg, Licht der Welt. Kirche ist somit Dienst in und
an jener Welt (Gesellschaft, Kultur), an deren Heil und Heilung Gott liegt. Sie verrichtet so
als Sakrament des Heils der ganzen Welt "Heil- und Weltdienst" in einem.

Dieser Grunddynamik lauft aber die neuzeitliche Verkirchlichung des Glaubens, des Evangeliums, ja
Gottes selbst entgegen. Dieser Prozel8 hdangt gewill mit der Ausdifferenzierung gesellschaftlicher
Teilbereiche in modernen Gesellschaften zusammen. Im Ergebnis kann dieser
AusdifferenzierungsprozeR zu einer Ghettoisierung des religiosen Bereichs als gesellschaftlicher
Teilkultur fihren und eine ghettoartige Sozialform von Kirche beginstigen. Das Evangelium und seine
Kraft wird dann immer mehr in einem gesellschaftlichen Sonderbereich gebunden und ist dabei, immer
weniger in die Gestaltung der Ubrigen gesellschaftlichen Bereiche "eingemischt" zu sein.
Lebensumrahmung statt Lebensgestaltung geschieht.

Eben dieser soziokulturelle ProzeR der Selbstghettoisierung wird u.a. dadurch beglinstigt und
verscharft, dal immer mehr theologische bestausgebildete Kirchenmitglieder beruflich im kirchlichen
Binnenbereich gebunden werden. Das ist somit - angestoRen durch die Rl - eine erste zu verfolgende
produktive Grundsatzfrage:

- Inwieweit ist die extensive Indienstnahme von Kirchenmitgliedern (Laien, Laientheologinnen) fir
innerkirchliche Aufgaben nicht zugleich ein Abzug von qualifizierten Christinnen aus jenen
gesellschaftlichen Bereichen, in die das Evangelium vor allem durch Personen eingemischt werden soll,
die randvoll sind mit dem Evangelium?

- Wie kann, weitergefragt, die Kirche dafiir sorgen, dal morgen mehr solche Personen in den zentralen
Bereichen gesellschaftlicher und kultureller Entwicklung prasent sind: in der Wirtschaft, in den
Gewerkschaften, in der Politik, in der Bildung, in den Medien, in der Kunst etc.?

- Genlgt dazu die herkdmmliche Hochschulseelsorge? Reichen die Padagogischen Akademien, die
Katholische Sozialakademie mit ihren Betriebsseminaren, die Katholische Medienakademie?

- Sollten nicht zuséatzlich zu solchen FérderungsmaRnahmen von Kirchenmitgliedern fir die besten
Laientheologinnen familiengerechte Stipendien ausgesetzt werden, um diese nicht nur theologisch,
sondern zugleich "profan" zu qualifizieren?



2. "Ungeweihte Laienpriester"

Das Zweite Vatikanische Konzil hat unter Freilegung verschltteter Traditionen die
Grundstruktur der Kirche erneuert. Aus dem (iber- und unterordnenden Gegeniiber von
Klerus und Laien wurde das Volk Gottes, mit gleicher Wiirde und Berufung aller, zugleich
mit seinen vielen Charismen und dem unverzichtbaren geistlichen Amt (LG 32, CIC ¢cn
208).

Reiche Kirchengebiete haben die Chance geniitzt, Begabungen auch beruflich in Dienst zu nehmen. So
formte sich die innere Landschaft der Kirche um und kennt (zumindest in reichen Kirchengebieten)
"einfache" Laien, beruflich in Dienst genommene Laien sowie Trager des geistlichen Amtes.

Diese Entwicklung verlief im Wesentlichen ungestort, solange es genug Priester gab. Der um sich
greifende Priestermangel hat aber die Lage qualitativ verandert. Auf das freiwerdende Berufsfeld der
Priester werden Laien gezogen (ehrenamtliche wie hauptamtliche). Diesem Sog geben nicht wenige
(kirchlich berufstatige) Laien auch deshalb nach, weil die soziale Belohnungen, die mit den
priesterlichen Aufgaben verbunden sind, hoher sind als jene der Laienberufe: Ansehen durch religiose
Nachfrage, Macht, Sicherheit).[fn chur]

Die rechtliche Grundlage fiir diese Indienstnahme von Laien fiir presbyterale Aufgaben ist der Canon
517, §2. Theologisch wird der Vorgang durch (partielle) Teilhaben am Amt legitimiert.

Dieses theologische Konstrukt der "Notfallsbeteiligung" von qualifizierten Laien an presbyteralen
Aufgaben zeitigt - wie sich inzwischen aus der Praxis zeigt - eine Reihe von Nebenwirkungen:

1. Den betroffenen Gemeinden ist nur schwer einsichtig zu machen, warum die Teilhabe auf die
Leitung (gestitzt durch einen Moderator im Hintergrund) eingegrenzt und nicht auf andere
presbyterale Tatigkeitsfelder (EheschlieRungsassistenz, Taufen, Beerdigungen..., aber auch
Eucharistievorsitz) ausgedehnt wird.

Es wird hier auch gefragt, ob die "Notfallsteilhabe" an der geistlichen Leitung nicht auch auf die
"Notfallsteilhabe" am Eucharistievorsitz ausgeweitet werden kénne, ja noch mehr, ob diese mit detr
Teilhabe an der geistlichen Leitung nicht schon mitgegeben sei. Der Grund liege in der
Unentflechtbarkeit von Leitung und Eucharistievorsitz. (Vgl. Walter Kaspar, Referat in der DBK)

2. In Dienst genommene, theologisch wie praktisch qualifizierte Laien verlangen wegen der héheren
sozialen Bewertung der presbyteralen Aufgaben von sich aus solche Ausweitungen. Es scheint sich
dabei immer deutlicher abzuzeichnen, daR es auf die Dauer echte Laienberufe nur geben kann, solange
es auch genug Priester gibt.

3. Das Bild der Priester (als Hintergrund-Moderatoren fir die vorne agierenden "Ersatzpersonen”, als
Zulieferer sakramentaler Dienste) erfahrt eine markante Transformation: Es verliert an Fiille,
Personndhe, und damit an Attraktivitat.

Aus all diesen Teilmomenten speist sich die zweite groRe Frage, die mit der Rl untrennbar verknipft
ist: Entsteht auf Grund des Priestermangels nicht derzeit, neben den Laien, den Berufslaien und den
(geweihten) Priestern als vierte Gruppe jene der "ungeweihten Laienpriester"?

Deren (einziger) Unterschied zu den geweihten Priestern scheint (langfristig - wenn sich die
Entwicklung ungebrochen fortsetzt) die ehelose Lebensform und damit das Lebensengagement zu sein,
das in der Weihe dessen "character indelebilis" zum Ausdruck kommt.

Die Rl versucht dieser Entwicklung einen juristischen Riegel vorzuschieben. Sie sieht deutlich die
schadlichen Auswirkungen sowohl auf die Laienberufe wie auf das priesterliche Dienstamt.

Rom scheint auch zu ahnen, dal} diese sich neubildenden "ungeweihten Laienpriester" offensichtlich
nur die unerwiinschte Transformation des Pfarrermangels in einen Weihemangel sind. Das
bedriangende Problem werde so nicht gel6st, sondern lediglich verschoben: Wobei gleichzeitig neue
Probleme miterzeugt werden.

DaR aber dieser Weihemangel nicht behoben wird, scheint einzig mit der Verbindung von Weihe und
eheloser Lebensform zu tun zu haben. Ohne diese Verbindung wiirden heute viele der "ungeweihten
Laienpriester" geweiht werden. Eben dagegen hat sich Rom in der Bischofssynode 1971 vorerst einmal
festgelegt. Dabei wird argumentiert, daR der Pfarrermangel nur Symptom einer tieferliegenden Krise



der von ihm betroffenen Kirchengebiete sei und die Beseitigung des Symptoms keine Sanierung der
Lage bringe, sondern eher nur deren Verscharfung.

Aus all diesen Griinden interveniert die Rl mit harten juridischen Mitteln gegen die laufende
Entwicklung. Dabei sind die erhofften Vorteile gut erkennbar:

- Die stille Umwandlung des Pfarrermangels in einen Weihemangel wird aufgedeckt und gestoppt.
- Die Identitat der kirchlichen Laienberufe, aber auch des Priesterberufs wird gewahrt bzw. gestarkt.

- Durch die Verdeutlichung der Priesteridentitat werden sich (auch in den reichen Kirchengebieten)
morgen wieder mehr diesem attraktiven Dienstamt zuwenden.

Wird dies aber realistisch gesprochen geschehen? Werden sich die Hoffnungen Roms auch erfillen?
Die Rl behilt ja ihren Sinn nur, wenn es morgen auch wirklich wieder mehr Priester gibt. Denn erklartes
Ziel der Rl ist nicht nur die Verdeutlichung der Identitat des priesterlichen Dienstamtes, sondern auf
diesem Weg auch die Milderung des (weltkirchlich besehen lokalen) Priestermangels.

Wird dieses angestrebte Ziel aber in nachster Zeit nicht erreicht, dann wird die Rl andere - von Rom
wohl nicht angezielten - Effekte zeitigen. Zwei mogliche Szenarien seien beschrieben:

*Szenario 1: Neuaufflammen der Diskussion um Zulassungsbedingungen zur Ausweitung des
Weihepools

Die Transformation des Priestermangels durch die (theologisch in der Tat fragwiirdigen)
Zwischenlésung "ungeweihter Laienpriester" hatte ja eine durchaus ambivalente
Nebenwirkung: der Leidensdruck vieler christlicher Gemeinden - ausgel6st durch den
Priestermangel - wurde weithin abgemildert. Der Fortgang des gemeindlichen Lebens
wurde durch die "Notlésung" mehr oder minder bruchlos erméglicht. Die Gemeinden
waren mit den pragmatischen Losungen keineswegs nur unzufrieden. Die
Gottesdienstkultur wurde lber hervorragend gestaltete Wortgottesdienste vielerorts
sogar merklich verbessert. Den Glaubigen wurde zugesichert, daB sie auch mit einem
solchen Wortgottesdienst ihre Sonntagspflicht erfiillten. Manche Kirchengebiete dehnten
(sakramentale) Befugnisse auf die bestellten "ungeweihten Laienpriester" aus:
Beerdigung, Eheassistenz, Taufe.

Mit all diesen Mallnahmen wurde, wie gesagt, in den Gemeinden vor Ort der Leidensdruck spiirbar
verringert. Von den Leuten wurden diese Notldsungen auch keineswegs nur als "Notlosung" aufgefaldt.
Die Notlésung war auf dem Weg, zu einer Art faktischen Normalfall zu mutieren.

Eigentlich hatte man in Rom darliber auch erfreut sein kénnen. Denn aus dem Leidensdruck vieler
Gemeinden hatte sich ja zunachst eine starke Bewegung gebildet, die Zulassungskriterien der Weihe
auszuweiten. Vor allem die freie Wahlbarkeit der Lebensform wurde und wird von mit Unterstitzung
von breiten Mehrheiten im Kirchenvolk von Kirchenversammlungen und freigebildeten
Kirchenreformgruppen gefordert.

Die Rl fordert nun offensichtlich die betroffenen Kirchengebiete auf, diesen Weg der
Krisenabmilderung durch "ungeweihte Laienpriester" zu beenden. Damit wird sich aber vorhersehbar
der Krisendruck in der nachsten Zeit dramatisch zuspitzen (vorausgesetzt, die Ortsbischofe konnen die
schon laufenden Entwicklungen tGberhaupt noch stoppen). Rom setzt darauf, dal die Not in
Verbindung mit einem klaren Priesterprofil und einer gezielten Forderung des Priesterberufs durch
Gebet und Bewerbung zu mehr Priestern fiihren wird.

Was aber, wenn sich diese Hoffnung nicht erfiillt, auch wenn die betroffenen Ortskirchen mit allen
Kraften den von der Rl gewiesenen Weg einschlagen? Dann wird die Rl ungewollt die Suche nach den
Alternativen vermehren. Auf der Linie der Rl werden die Verantwortlichen sagen, dal$ Priester nur
durch Priester ersetzbar sind. Damit wird der Ruf nach der Anderung der Zulassungskriterien wieder
lauter werden: nicht aus Griinden liberaler Freiheitsrechte fir die Priester (frei Wahl der Lebensform),
sondern aus der wachsenden Not glaubiger Gemeinden. Die Rl Instruktion kdnnte also das Gegenteil
dessen bewirken, was rémische Politik bisher auf jeden Fall zu verhindern suchte. Sie kdnnte eine



verscharfte Diskussion um die Pastoral begriindete Ausweitung der Zulassungsbedingungen zum
Priesteramt ausldsen.

*Szenario 2: Ausweitung der "Grauzone"

Das ware noch die glinstigere Variante von méglichen Entwicklungen. Denn vorstellbar
ware auch ein anderes Szenario. Wegen seines juridisch-verordnenden Charakters, wegen
seiner theologischen Schwachen (vgl. weiter unten), wegen des Abstands zu den realen
Noten christlicher Gemeinden, aber auch kirchlicher Laienberufe, kdnnte sich auch eine
ganz andere Entwicklung verstarken.

Es wére der Weg in den unkontrollierbaren Graubereich. In jenen Bereich also, den die Rl unter der vereinfachenden
Uberschrift "MiBstande" fiihrt, der sich aber immer dann bildet, wenn die zentral formulierten offiziellen Lésungen sich
immer weiter von den lokalen Erfordernissen entfernen. Denn wo immer sich Gemeinschaften aus der Kraft des
angenommenen und gelebten Evangeliums bilden, wéchst eine hohe "Eucharistieaffinitat" und damit auch der Bedarf
nach einem "Priester in Ruf- und Reichweite". Wo immer sich exzellente Krankenhausseelsorge entwickelt, wachst eine
hohe "Affinitat" zum BuBsakrament und zur Krankensalbung. Diese inneren Affinitaten drangen zur Realisierung: im
wiinschenswerten Normalfall in geordneten Bahnen. Wird aber die visionsarme Rl die Kraft besitzen, zu verhindern, daB
in auBerordentlichen Situationen, also in Ermangelung geordneter Moglichkeiten, die Affinitét sich in ungeordnete
Realisierungen verdichtet? Wird nicht die innere Dynamik der glaubigen Affinitat starker sein als das ausgesprochene,
von auBen kommende restriktive Verbot von "MiBstanden", wie sie die Rl in kasuistischer Prazision nennt? Wird es
dann nicht zu wenig sein, sich allein auf einen formalen Gehorsam zu berufen und diesen den Ortsbischéfen
aufzulasten? Denn was soll ein Ortsbischof einer groBen deutschen Didzese tun, wenn die Pfarrer aus ihrer
Verantwortung fir die Verkiindigung in ihren Pfarrverbanden ungefragt praktizieren, daB auch qualifizierte Laiinnen
und Laien auch in der Eucharistiefeier predigen? Was sollen Schweizer Ortsbischéfe tun, wenn - auch ohne behérdliche
Genehmigung - Pfarrer ihre Laienmitarbeiter mit der Eheassistenz beauftragen: weil die Alternative gar nicht mehr heiBt,
ob eine Laie oder ein Priester der Ehe assistiert, sondern ob es liberhaupt noch eine kirchliche EheschlieBung gibt. Ist
jenen, die dann in riskanter pastoraler Verantwortung den Weg in die Grauzone wahlen, wirklich Ungehorsam
vorzuwerfen? (DaB ein Ortsbischof einen qualifizierten Pfarrer deshalb aus dem Dienst nimmt, ist angesichts des
Pfarrermangels so gut wie unvorstellbar.) Zeigen diese Couragierten nicht gerade verantworteten Christenmut, weil
ihnen der suchende Mensch vor Gott wichtiger ist als die geschriebenen Anweisungen, die theologisch besehen nur
einen unter mehreren moglichen Wege einmahnen? Halten diese Mutigen sich nicht an Jesu Weisung, daB nicht der
Mensch fiir den Sabbat da ist sondern der Sabbat fur den Menschen? (Mk 3,13)

Wenn hier dieser Weg in die Grauzone theologisch nicht von vornherein verworfen wird,
so braucht gar nicht geleugnet werden, daB jene, die ihn gehen, auch andere, nicht
primar (gemeinde)pastorale Anliegen mitverfolgen. Wenn beispielsweise da und dort
(Ordens)Frauen oder auch manche Basisgemeinden in Ermangelung eines ordinierten
Priesters "Herrenmahl" statt Eucharistie feiern, dann driicken sie mit diesem Schritt in die
Grauzone auch ihren Wunsch nach der Ordination von Frauen aus. Wenn
Pastoralassistenten von den Bischéfen nicht nur die Beteiligung an der Gemeindeleitung,
sondern auch an dem damit innerlich verbundenen Eucharistievorsitz verlangen, dann
steht dahinter auch der berufssoziologisch verstandliche Wunsch nach einer kirchlichen

Aufbesserung der Laienberufe in Hinblick auf Sozialprestige und (Gestaltungs-)Macht.
Kurzum: Als Folge der Rl sind wenigstens drei Szenarien denkbar.

Szenario 1: Die Entwicklung zum "ungeweihten Laienpriester" wird gestoppt und die Zahl der Priester
mehrt sich dank der verbesserten Attraktivitat und "Bewerbung" des "Priesterberufs".

Szenario 2: Die Rl fiihrt zu einer verscharften Debatte lGber die Zulassungsbedingungen zum
Priesteramt.

Szenario 3: Vor allem wenn die zwei ersten Szenarien keine Chance erhalten (und wenn
Sekundarmotive eine starke Wirkung entfalten: Frauenordination, Aufbesserung der kirchlichen
Laienberufe), dann wird die Grauzone sich ausweiten.

B. Entwicklungsbediirftige Schwachen der Rl

Bisher wurden aus der Rl jene Anfragen herausgearbeitet, welche die Entwicklung der
katholischen Kirche in der nachsten Zeit beschaftigen miissen. DaB diese durch eine
romische Intervention ins Gesprach gebracht werden, ist Ausdruck dafiir, daB Rom
Leitung wahrnimmt und gestalten will. Das ist nicht nur das Recht der Leitung, sondern



auch ihre Pflicht. Es ist deshalb unangebracht, allein die Tatsache der Intervention zu
kritisieren.

Diese Feststellung organisationsentwicklerischer Art entbindet aber noch nicht von der Frage, ob diese
Intervention auch optimal erfolgt ist. Die Antwort ist an den Reaktionen gerade in den betroffenen
Kirchengebieten ablesbar: Die Rl hat inhaltlich (wie hinsichtlich des Verfahrens: dazu mehr unter C.)
betrachtliche Schwachen.

* Aus begriindeter Sorge um die Identitat des Priesters wird in unzuldssiger Weise vereinfacht und
Ubertrieben. So heillt es unter den Praktischen Verfiigungen im Artikel 2,§5: "Insbesondere bei der
Vorbereitung auf den Empfang der Sakramente, sollen die Katecheten auf die Rolle und Gestalt des
Priesters als alleinigen Ausspender der gottlichen Geheimnisse, auf die man sich vorbereitet,
aufmerksam machen." - Das wird im Normallfall zutreffen, daf® Beichte und Erstkommunion von den
Priestern gespendet werden. Aber schon bei der Taufe ist das nicht mit Notwendigkeit immer der Fall.
Diakone taufen. Im Extremfall kann es eine heidnische Frau sein, die das Sakrament der Taufe spendet.
Dazu kommt, daB in Gberwiegender Mehrheit die katholischen Theologen meinen, das Ehesakrament
werde durch die Eheleute gespendet. Im Gegensatz zur Rl ist daher nach alter schultheologischer
Tradition der Priester eben nicht der alleinige Spender von Sakramenten; auch sieht das derzeit giiltige
Kirchenrecht vor, in pastoral begriindeten Fallen zur Taufe bzw. zur Eheassistenz auch Laien
heranzuziehen.

* Ungliicklich ist in Artikel 3,81, die vielleicht so gar nicht intendierte Gegeniberstellung von Weihe
und Wissen. Mit ihr wird u.a. begriindet, daR Laien von der Homilie wahrend der Eucharistiefeier
ausgeschlossen sind: "Es geht ndmlich nicht um eine eventuell bessere Gabe der Darstellung oder ein
groReres theologisches Wissen, sondern vielmehr um eine demjenigen vorbehaltene Aufgabe, der mit
dem Weihesakrament ausgestattt wurde." Die Bindung der Weihe an die Eignung, der Zustandigkeit an
die Fahigkeit (H.Stenger) wird hier fahrlassig und auch theologisch zu vereinfacht zu Gunsten der
Zustandigkeit aufgelost. Natiirlich wird in der hier angestellten theologischen Evaluierung des Textes
nicht Gbersehen, daR die Purpurhdndlerin Lydia aus Thyatira den Worten des Apostels Paulus nur
folgen konnte, weil ihr Gott zuvor die Ohren des Herzens getffnet hat (Apg 16,14). Gott selbst ist somit
der eigentliche "Verkiindiger", indem er sich in der Freiheitsgeschichte jedes Menschen von innen her
offenbart. Jegliche Verkiindigung in der Kirche, jene der Religionslehrenden, der katechetisch Tatigen
wie auch der amtlich Bestellten ist nur dann wirkmachtig, wenn sie mit diesem inneren Geschehen im
Einklang ist. Dadurch ist aber noch lGberhaupt nichts Gber die Qualitat des menschlichen Anteils der
Verkilindigung gesagt, sei sie alltdglich oder sei sie amtlich. Es ist daher nicht richtig, die Wirksamkeit
beispielsweise der Religionslehrerin auf die gute Gabe der Darstellung zu reduzieren, die Wirksamkeit
der Priesterprediger in der Eucharistie hingegen auf deren Beauftragung in der Weihe. Vielmehr ist bei
beiden das Zusammenspiel von gottlichem Wirken und menschlicher Begabung anzunehmen. Es ist
dann geradezu eine fatale Anweisung an gestrefte Priester, sie brauchten sich um gute Darstellung
und theologisches Wissen nicht zu sorgen, weil sie ja die Weihe haben. Denn wie soll Gott innerlich
wirken, wenn schlechte Prediger die Leute zuvor schon vertreiben?

* Schwer zu verstehen ist die Passage, "dall man die Sonntagspflicht nur durch die Mitfeier der heiligen
Messe erfullt" (Praktische Anweisungen, Artikel 7,§2). Niemand wird leugnen, dal die Eucharistie
Quelle und Hohepunkt nicht nur des individuellen christlichen Lebens, sondern der Ort ist, an dem von
Gott her die Kirchengemeinde als lebendiges Volk Gottes gebildet und gewandelt wird. Auch leugnet
niemand, dal es ein Notzustand ist, wenn wegen des Fehlens eines Priesters in Ruf und Reichweite
nicht jeden Sonntag eine Eucharistiefeier moglich ist.

Natirlich kénnte man in der kasuistischen Logik sagen, daR dann auch keine Sonntagspflicht mehr
besteht, wenn keine zumutbar erfillbare Gelegenheit da ist. Aber bezieht sich die Sonntagspflicht
allein auf eine individualisierte Verpflichtung, irgendwo als Einzelchrist an einer Eucharistiefeier
teilzunehmen? Oder ist die Sonntagspflicht nicht auch ein Teil der tieferliegenden
"Kirchen(gemeinde)pflicht": also als Glied am Leib Christi sich fiir dessen Leben verantwortlich zu
wissen? Und das in einer konkreten "Gemeinde", der jemand "hinzugefiigt" (Apg 2,47) ist? Teil dieser
sonntagsgebundenen "Gemeindepflicht" ist dann das Zusammenkommen rund um den von Gott
gedeckten Tisch des Brotes und des Wortes. Und wenn wegen des Priestermangels der Tisch des



Brotes nicht gedeckt werden kann: Es ist mit GewiBBheit besser, wenigstens den Tisch des Wortes zu
decken, statt tiberhaupt nicht dem Ruf Gottes zu jener Versammlung zusammenzukommen, in der
Gott sein Volk bildet und wandelnd formt. Von der sonntagsgebundenen Gemeindepflicht wird dann
ein guter Teil erfiillt.

Stimmen diese Uberlegungen, dann kann der Satz getrost stehen bleiben, daR dadurch die
Gemeindepflicht in der Form der Eucharistieverpflichtung nicht erfillt ist (CIC cn 1248). Aber daR damit
die gemeindliche Sonntagspflicht Gberhaupt nicht auf den Weg der Erflllung gebracht wird, stimmt
nicht.

Zudem entmutigt es jene formell bestellten Wortgottedienstleiterinnen, die mit grofem Einsatz an
Ausbildung, Vorbereitung und Begleitung durch Hauptamtliche, sich dem sonntaglichen Dienst am
Wort stellen.

* Die bisher besprochenen Schwiachen des Dokumentes beziehen sich auf jene Aspekte, die im
Rahmen des heute durchaus Maoglichen fragwiirdig sind. Andere Aspekte haben mehr futuristischen
Charakter. Sie beziehen sich auf die alte Frage, welche Moglichkeit die Kirche als eine durch Gottes
Geist lebendig gehaltene Wirklichkeit mit Herkunft, Gegenwart und Zukunft besitzt, sich
weiterzuentwickeln. Die Kirchengeschichte lehrt, daR es solche Entwicklungen reichlich gegebn hat: bei
den Sakramenten, bei den kirchlichen Dienstamtern etc. Nun bleiben die bislang erfolgten
Entwicklungen durchaus geistgetragene Vor-Gaben. Sie kdnnen aber zugleich als verlaRlicher
Ausgangspunkt dienen fiir weitere couragierte Entwicklungen. Im Modus des Fragens: Kénnte die
Kirche nicht doch Krankenhausseelsorgende amtlich mit sakramentalen Salbungen beauftragen (und
damit den orda weiterentfalten)? Es ist paradox, daB heute protestantische Krankenhausseelsorgende,
obwohl sie das Sakrament der Krankensalbung formell nicht kennen, salben, wahrend die katholischen
nur noch Worte, nicht mehr aber die viel tiefer gehenden sakramentalen Salbungen spenden. Vielleicht
ist der von de Rl beklagenswerte MiRstand nicht darin zu sehen, dal} etwa
Krankenhausseelsorgerinnen in der Form von Sakramentalien salben, sondern vielmehr, daR es nicht
mehr die Moglichkeit der sakramentalen Salbung gibt. Ist es da nicht zu wenig, diesen wahren
MiRstand blo durch eine Anweisung festzuschreiben, statt nach einer innovativen Entwicklung
auszuschauen: also dariber nachzusinnen, ob die sakramentale Kompetenz, damit der Ordo nicht neu
gestaltet werden kénnte?

Haben wir uns nicht auf diesen innovativen Weg schon begeben, indem Laien zumindest an der
presbyteralen Leitungskompetenz beteiligt werden?

C. Weiterentwicklung

Als die Glaubenskongregation ihre erste Instruktion zu Fragen der Theologie der
Befreiung herausgegeben hatte, bekam sie offenbar so viele produktive Riickmeldungen,
daB noch innerhalb desselben Jahres eine zweite Instruktion folgte. Damit hat Rom einen
guten Weg zum Dialog beschritten. Aus dem "Roma locuta, causa finita" wurde ein
"Roma,locuta, causa aperta". Die Leitung in Rom wurde durch den couragierten Dialog
entlastet.

Die vorliegende sorgfaltige Reflexion auf Anliegen und Schwéachen der Rl verdichtet sich
kirchenpolitisch in die dringliche Bitte, diesen Weg auch diesesmal einzuschlagen. Die vielfaltigen
Reaktionen aus den betroffenen Ortskirchen sind ja keinesfalls nur Ausdruck transmontaner
Romschelte. Es steckt tiefe Besorgnis dahinter: um einen verantwortlichen Weg der liebenswerten
Ortskirchen auch in reichen und postmodernen Gesellschaften. Es wird ein Zeichen romischer Starke
und daraus geborenen subsididren Vertrauens in die Ortskirchen und ihre hervorragenden Bischofe
sein, wenn in Rom diese Riickmeldungen aufgegriffen und in einem dialogischen Prozess in eine
zweite, verbesserte Fassung der vorgelegten Instruktion eingearbeitet werden.

Es ware auch nitzlich, die betroffenen Ortskirchen an einen Tisch zu bringen und mit ihnen diese
verantwortliche Weiterentwicklung zu besprechen. Es wird dann nicht ausreichen, auf das in der
Kleruskongregation stattgefundene Symposium, das der Rl vorausging, zu verweisen. Es wird auch
nicht genligen, darauf hinzuweisen, daR einzelne Ortsbisch6fe das Dokument vor seiner



Veroffentlichung zur Stellungnahme erhalten haben. Denn dann ware es angemessen, auch deren
Antworten bekanntzugeben. Ich selbst weill von mehreren, daR sie nach der Einsichtnahme in den
nunmehr vorgelegten Text von dessen Veroffentlichung dringendst abgeraten haben. Ihre Bedenken
waren sichtlich nicht unbegriindet, wie die Reaktionen ebenso wie die fairen Evaluierungen des Textes
zeigen.

Bei einer solchen Weiterentwicklung des Textes ware es dringlichst wiinschenswert, eine Sprache des
Vertrauens und der Wertschatzung zu finden und die verordnende Sprache des MifStrauens abzulegen.
Denn die erste Rl zu diesem Thema hat nicht wenige ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende
Kirchenmitglieder arg demotiviert. Es ist keine Ermutigung, wenn Menschen beruflich oder gar
ehrenamtlich Lebenszeit fir die kirchliche Gemeinschaft investieren, um dann in einem Dokument von
der obersten Leitung zumindest Signale zu empfangen, die aus den Sprachfeld "Notl6sung", "Ersatz"
"MiRbrauch" kommen. Es braucht enormes vorauseilendes Wohlwollen und hohes, geradezu
kasuistisches Differenzierungsvermogen, um Betroffene davon zu (iberzeugen, daR vieles so nicht
gemeint sei. Kommt dann ein solches Dokument in einer Zeit, in der die gesellschaftliche Lage fir die
Kirche ohnedies schwer ist, in der ihr der postmoderne Wind mit seiner latenten Gotteskrise scharf ins
Gesicht bldst, dann ist die in der Rl faktisch mitgelieferte Entmutigung besonders bedriickend. Wie soll
man in einem solchen Klima der dngstlichen Abgrenzungen und der Mutlosigkeit Kandidaten fir
pfarrliche Gremien gewinnen? Wie kdonnen kirchlich Berufstatige Laien davon abgehalten werden,
mutlos zu werden oder gar innerlich zu kiindigen? Und wie sollen sich - Hautziel der Rl - in einem solch
depressiven Kirchenklima junge Menschen fiir das Priesteramt bereitstellen? Bei aller Berechtigung der
Fragen nach der lahmenden Selbstghettoisierung der Kirche und der Theologisch unhaltbaren Lage von
"ungeweihten Laienpriestern" ist es dringlich vonnoten, die Auseinandersetzung dariiber so zu fiihren,
daR Krafte freigesetzt und nicht vergeudet werden. Sollten die Verfasser der Instruktion gar selbst dem
Dokument gegeniber unsicher gewesen sein? Warum ersucht der Papst: "Man mul} verstandlich
machen, dal} diese Prazisierungen und Klarungen nicht aus dem Bemihen wachsen, klerikale
Privilegien zu verteidigen"? Warum muR sogar ausdriicklich dafiir gebetet werden, dessen (des
Dokuments) Absichten zu verstehen?



2017 Zu Lage der pastoralen Berufe im
deutschsprachigen Raum

Die Kirchen im deutschsprachigen Raum (Deutschland, Schweiz, Osterreich) zahlen zu den reichen
Gebieten der katholischen Weltkirche. Das gibt ihnen die Méglichkeit, im Vergleich zu anderen
Kirchenregionen viele Menschen beruflich in Dienst zunehmen. Das macht die katholische Kirche
zu einem respektablen Arbeitnehmer mit einer Vielfalt von Berufen. Im Folgenden sehen wir von
den vielen beschaftigen Personen in den Bereichen Bildung / Schule, Diakonie und Medien ab.
Wir blicken nur auf die pastoralen Berufe der katholischen Kirche, oder wie die Deutschen
Bischofe in der Ordnung von 1977 sie nannten: auf ,die pastoralen Dienste".

Diese pastoralen Berufe sind im deutschsprachigen Raum gut erforscht. Im Jahre 2000 fand eine
Erhebung statt unter Priestern in Deutschland20, der Schweiz, in Osterreich'21, aber auch in Kroatien,
Polen und in der Ukraine (hier waren griechisch-katholische Priester befragt worden).122 2002 regten
die Verantwortlichen fir die Diakone in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart eine Befragung von Diakonen
an.123

SchlieBlich ist es gelungen, 2006 im deutschsprachigen Raum Pastoralreferentinnen zu befragen.124
Nicht untersucht wurden bislang die Gemeindereferentlnnen. In Osterreich ist fiir 2009 (iberdies eine
Umfrage unter Ehrenamtlichen in den Pfarreien in Vorbereitung.

Es werden im Folgenden, diese Studien querlesend, zu folgenden Stichworten Ergebnisse und
praktisch-theologische Reflexionen vorgelegt: Buntheit, Priesterbild, Weltverhaltnis, Kirchenbild.

Buntheit

In allen Studien kam eine enorme Vielfalt an Berufsbildern zum Vorschein. Und dies innerhalb der
jeweiligen Berufsgruppe. Priester ist nicht gleich Priester, Diakon nicht Diakon und auch
Pastoralreferentln nicht Pastoralreferentin. Diese bunte Vielfalt wurde liber eine Typenbildung25
sichtbar.

Priester

Unter den Priestern gibt es demnach zeitlose Kleriker, zeitoffene Gottesmanner, zeitnahe
Kirchenmanner, zeitgemaBe Gemeindeleiter. Diese Benennungen lassen bereits erkennen, dass
mehrere Aspekte bei der Bestimmung der bunten Typen von Priestern eine Rolle spielen: Deren
innerkirchliche Positionierung (eher in der Gemeinde die Gemeindeleiter, der Gemeinde mehr
gegentber die Kleriker) ist dabei ebenso wichtig wie das Weltverhaltnis (hier reicht die Skala von
weltabgewandt liber weltzugewandt hin zu weltgewandt und weltverwandt). Je nach Land, aber
auch nach Alter, variieren die Verteilungen. Die in die Studie einbezogenen osteuropaischen
Lander Kroatien und Polen haben Priester, die mit den in Osterreich 1970 untersuchten sehr
verwandt sind. Aber auch in den deutschsprachigen Landern, und hier wieder in den einzelnen

120 |n Deutschland gab es schon gleich nach dem Konzil eine Priesterstudie: Schmidtchen, Gerhard: Priester in
Deutschland. Forschungsbericht Uber die im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz durchgefiihrte Umfrage
unter allen Welt- und Ordenspriestern in der Bundesrepublik Deutschland, Freiburg 1973.

121 Das sind die vorausgegangenen Priesterstudien in Osterreich: Zulehner, Paul M.: Kirche und Priester zwischen
dem Auftrag Jesu und den Erwartungen der Menschen. Ergebnisse der Umfrage des Instituts fiir kirchliche
Sozialforschung in Wien iiber "Religion und Kirche in Osterreich" und "Priester in Osterreich", Wien 1974, Wien
1971. — Ders.: Wie Priester heute leben. Ergebnisse der Wiener Priesterbefragung, Wien 1970

122 Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress. Forschungsbericht der Studie Priester 2000. Ostfildern
2001. — Zulehner Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt” (Jes 40,31). Priester in
heutiger Kultur, Ostfildern 22001.

123 Zulehner, Paul M./Patzelt, Elke: Samariter - Prophet - Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum. Eine empirische
Studie, Ostfildern 2003. - Zulehner, Paul M.: Dienende Ménner — Anstifter zur Solidaritat. Diakone in Westeuropa,
Ostfildern 2003.

124 Zulehner, Paul M./Renner, Katharina: Ortsuche. Umfrage unter Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
deutschsprachigen Raum, Ostfildern 2006. - Zulehner, Paul M Zulehner, Paul M.: Qualitdt und Farbe. Zum Ort der
Pastoralreferenten in der Kirche, in: Lebendige Seelsorge 4(/2007), 210-213.

125 Das dazu verwendete Verfahren ist die Clusteranalyse. Mit Hilfe einer Reihe einschlagiger Aussagen zum
beruflichen Selbstbild wurden jene Personen geblindelt und zu Typen zusammengefasst, die bei den Antworten
dhnliche Mittelwerte aufwiesen.



Didzesen, sind die Verteilungen verschieden. Der Klerus in den alten Bundeslandern ist anders
zusammengesetzt als jener in den neuen. Die kommunistische Drucksituation hat den Fortbestand
eines eher traditionellen Priesterbildes beglinstigt — eine Beobachtung, die man bei Europaischen
Priesterversammlungen gut beobachten kann, wenn Priester aus West- und aus Osteuropa
zusammentreffen.

TABELLE 7: Verteilung der Priester auf die vier Typen

zeitlose zeitnahe

Kleriker zeitoffene Gottesmanner| Kirchenméanner [zeitgemale Gemeindeleiter
Osterreich 26% 24% 28% 22%
Deutschland-West 20% 19% 29% 31%
Deutschland-Ost 30% 15% 40% 15%
Osteuropa 47% 30% 19% 5%
Schweiz 27% 18% 25% 30%
Priesteramtskandidaten 32% 25% 31% 13%

QUELLE: PRIESTER UND PRIESTERAMTSKANDIDATEN 2000©

Diakone

Auch die Diakone verstehen sich selbst verschieden. Samariter wollen unmittelbar helfen, wo Not
ist. Neben diesen gibt es die von uns so genannten Propheten, weil sie nicht nur Opfer des
Unrechts versorgen, sondern Opfer des Unrechts vorbeugend verhindern mochten. Sie sind also
an der Veranderung ungerechter Strukturen in Gesellschaft und Kirche interessiert. SchlieBlich
finden wir eine beachtlich starke Gruppe, die urspriinglich Priester werden wollten, wegen des
Heiratens aber auch das Amt des Diakons ausgewichen sind. Sie waren aber jederzeit bereit, sich
ordinieren zu lassen. Es sind also Diakone ,im presbyteralen Standby".126 Die Verteilung dieser
drei Diakonstypen ist in den untersuchten Didzesen sehr verschieden. Das macht eine recht
unterschiedliche Diakonatspolitik in den einzelnen Di6zesen erkennbar. Vielleicht waren, vor allem
nach der Einflihrung des Standigen Diakonats, nicht wenige Di6zesanleitungen der Meinung, dass
sich die Kirche auf dem Weg der Offnung des Priesteramts auch fiir Verheiratete befindet und
wollten sich schon im Voraus einen tauglichen Pool von Kandidaten schaffen. Andere Di6zesen
wiederum blieben zurlickhaltend und setzten dafiir lieber auf die gut ausgebildeten
Pastoralreferentlnnen. Sie meinten dies auch damit begriinden zu kdnnen, dass manche Diakone
mehr zum Altar strebten denn zu den Armen und ein Teil von ihnen sich klerikaler gebardete
denn manche Priester.

TABELLE 8: Verteilung der Diakone auf die drei Typen

Prophet Levit Samariter
Osnabriick | 48% 35% 16%
Rottenburg | 43% 31% 26%
Linz 43% 31% 26%
Salzburg 41% 12% 47%
Wien 40% 33% 27%
Berlin 38% 8% 54%
Miinchen 35% 32% 33%
Speyer 35% 44% 21%

126 In der Schweiz zahlen zwei Drittel zu diesem Typ Chur (56%), St. Gallen (67%). Anders ist die Lage in Salzburg
(12%) und Berlin (8%).



Graz 35% 35% 29%
Innsbruck | 34% 50% 16%
Augsburg | 28% 40% 32%
Magdeburg | 28% 44% 28%
Limburg 20% 46% 34%
Chur 13% 56% 31%
St. Gallen 0% 67% 33%
Alle 35% 36% 28%

QUELLE: DIAKONE 2002©

Eine enorme Bandbreite weisen die Pastoralreferentinnen im deutschen Sprachraum auf.
Angetreten waren ja viele — und auch die offiziellen Berufsbildumschreiben weisen in diese
Richtungen — dass es sich bei diesem relativ jungen pastoralen Beruf um hauptamtlich
berufstatige Laien im pastoralen Dienst handelt. Dass sie dabei eine besondere Weltkompetenz
und dariiber hinaus eine Ehe- und Familienkompetenz mitbringen, wird ihnen nachgesagt. Solche
ein Stereotyp stort aber die gar nicht wenigen Unverheirateten in dieser Berufsgruppe. Zudem ist
es nach unseren Studien ebenso unhaltbar, den Priestern eben eine solche pastorale
unverzichtbare Weltkompetenz generell abzusprechen und sie ausschlieBlich auf der Seite de4r
Pastoralreferentinnen anzusiedeln.

Bei der Typologiebildung spielte, was in der derzeitigen Situation nicht tGberrascht, das Verhaltnis der
Pastoralreferentinnen zu den Presbytern eine gewichtige Rolle. Auf Grund des Priestermangels
Uberrascht es nicht, dass es eine Art ,,Sog” auf die freiwerdenden Priesterstellen gibt. Dieser ,Sog“ wird
durch einen ,,Drang” dorthin verstarkt: Denn Priester haben in der Gesellschaft und auch innerhalb der
kirchlichen Gemeinschaften ein Sozialprestige, das sie durch besondere pastorale Leistungen gar nicht
verdienen, schlimmstenfalls freilich schnell verspielen kénnen. Priester geniel3en also eine Art
geschenktes zuvorkommendes Sozialprestige, das sich die jungen Laienberufe erst erarbeiten mussen.
Und weil der Grund fiir das den Priestern gewahrte Sozialprestige eher die Figur des , heiligen
AulRenseiters” ist, des (rituellen)” Fahrzeuglenkers hinein in einer bergende goéttliche Welt, und
Priestern dies durch die Kirche durch Weihe und Lebensform augenscheinlich zugewiesen wird, wird es
flr Laien generell nicht leicht sein, sich ein solches Prestige zu erwerben.

Der Priestermangel ermdglicht es nun aber hauptamtlichen Laien, Gber den Weg der Gemeindeleitung
zumindest teilweise am Sozialprestige der Priester teilzuhaben. Das modifiziert natirlich die
Laienberufe, wie sie sich in Zeiten ausreichend verfligbarer Priester entwickelt haben und auch frei
entwickeln konnten. Pastoralreferentinnen ,presbyteralisieren, so die Studie. Ein Teil der befragten
Pastoralreferentinnen, so die Typenbildung27, kann als virtuelle Presbyter bezeichnet werden, andere
sind es wohl schon real. Die Kirche hat damit den theologisch fragwiirden Fall von ,,ungeweihten
Laienpriestern”, ein Zustand, der — so mein Vorvorganger auf dem Wiener Lehrstuhl Ferdinand
Klostermann, nur als ,,heilsamer Unsinn“ definiert werden kann. Allerdings enthalt diese ,,Notlosung“
eine enorme destruktive Dynamik: denn einerseits macht sie die Weihe lberfllissig — es zahlt dann nur
noch fachliche Kompetenz, was natirlich fur alle Berufe gilt, aber nicht ausreicht; andererseits macht
es auch sowohl den Priester- wie die Laienberufe kaputt, weil die ,realen Presbyter” unter den
Laientheologen weder das eine noch das andere sind. Dass sich dann manche der Laientheologlnnen

127 Folgende Items wurden im Fragebogen, gestiitzt auf eine qualitative Vorstudie, vorleget: Wenn Laien auf Dauer
presbyterale Aufgaben libertragen werden, ist es konsequent, sie zu Priestern zu weihen. Notfalls sollen auch
Pastoralreferentinnen presbyterale Aufgaben tibernehmen, um das gemeindliche Leben aufrecht zu erhalten.
Durch meine Dienstbeschreibung sind mir presbyterale Aufgaben libertragen worden. Dass Pastoralreferentlnnen
nicht zu Priestern geweiht werden, liegt allein am Zélibat bzw. an der Nichtzulassung von Frauen zum
Priesteramt. Der Priestermangel klerikalisiert den Beruf der Pastoralreferentinnen, weil diese immer mehr
presbyterale Aufgaben libernehmen missen. Praktisch bestimmt sich unser Beruf als Pastoralreferentln mehr vom
Priester als von den Laien her. Wenn ich frei wahlen konnte, ware ich lieber Priester als Pastoralreferentin.
Pastoralreferentinnen gehéren (theologisch besehen) nicht auf die Seite des Amtes, sondern des Volkes (der
Laien). Meine Berufung als Pastoralreferentin unterscheidet sich deutlich von der Berufung zum Priesteramt.



auf solchen presbyteralen Handlungsfeldern (natirlich gehért hierher auch die Taufe, die ja
urspringlich dem Bischof vorbehalten war!) selbst als vom Volk faktisch geweihte Priesterinnen und
Priester verstehen — ist zwar riihrend, aber widerspricht dem ekklesialen Charakter des Ordo.128 Es
verdient vermerkt zu werden, dass durch diese Entwicklung katholische Di6zesen auf einen Weg
begeben, den die katholische Kirche bei den Limagesprachen liber das kirchliche Amt stets als Irrweg
gegeillelt hat. Limakonsens ist aber: ,Um ihre Sendung zu erfiillen braucht die Kirche Personen, die
offentlich und standig dafiir verantwortlich sind, auf die fundamentale Abhangigkeit von Jesus Christus
zu verweisen und dadurch innerhalb der Vielfalt der Charismen fiir die Einheit zu sorgen.” Dieses Amt
ist , konstitutiv fir Leben und Zeugnis der Kirche. Es wird seit friihester Zeit und weithin in allen
christlichen Kirchen durch Ordination tbertragen.” 729

Die Verteilung der Pastoralreferentinnen im deutschsprachigen Raum ist markant verschieden. Vor
allem in der Schweiz presbyteralisiert diese Berufsgruppe machtig. Es gibt kein Kirchengebiet, in dem
so viele Laien in der Gemeindeleitung sind, predigen und taufen, wie in Schweizer Didzesen. Das heilSt
aber auch, dass es in diesen Schweizer Didzesen keinen Priestermangel, wohl aber einen notorischen
und fatalen Weihemangel gibt. In Deutschland, wo die Bischofskonferenz den Einsatz der
Laientheologen in Pfarrgemeinden nicht als Regel vorsieht, ist die Lage deutlich anders. Es gelingt aber
nur einem Teil, diese Regel auch faktisch einzuhalten, wie die Verteilung der vier Typen in den
deutschen Didzesen zeigt. Denn gehen Didzesen verfolgen offenbar einen anderen Weg und stellen
Pastoralreferentinnen in den Gemeinden ein, dies wohl auch unter dem wachsenden Druck der schwer
Uberlasteten eigenen Seelsorgspriester, deren Hauptsorge darin besteht, aus Seelsorgern (so waren sie
primar ausgebildet worden, das wollen viele auch sein) Pastoralmanager in seelsorglichen GroRBrdumen
zu werden. Der Verlust von Seelsorge durch den Priestermangel wird von 85% der befragten Priester
beklagt, und diese Klage steigt mit der Anzahl der zu betreuenden Pfarreien an.

TABELLE 9: Verteilung der Pastoralreferentinnen auf die vier Typen

LAIEN PRESBYTER

konsequent bedingt virtuell real
Deutschland | 35% 31% 21% 13%
Osterreich | 21% 39% 24% 17%
Schweiz 8% 24% 17% 51%

QUELLE: PASTORALREFERENTINNEN 2006©

Priesterbild

In allen drei GroBstudien gab es ein gemeinsames Paket von Fragen zum Priesterbild. In der
Priesterstudie wurde damit das Selbstbild der Priester eruiert. In den Studien unter den Diakonen
und den Pastoralreferentinnen sollte das Fremdbild der Priester erkennbar gemacht werden. Das
jeweilige Priesterbild (und wie alle Studien zeigen, das damit eng verwobene Bild der Laien und
der Kirche insgesamt) beeinflusst das Verhéltnis und die Zusammenarbeit der verschiedenen
Berufsgruppen in den Pfarreien, Seelsorgsraumen und Diézesen nachhaltig.

Das sind die einzelnen Testitems:
[Das priesterliche Amt]

... ist von Christus eingesetzt;

... ist Reprasentation Christi;

... beansprucht das ganze innerste Leben seines Tragers;

128 Die auf dem Donauschiff geweihte Frauen hatten fiir die Weihe keine Kirche, in der die Ordination stattfinden
hatte konnen: deren Weihe war daher alles andere als ekklesial, vielmehr heidnisch-magisch.

129 Kommission fiir Glauben und Kirchenverfassung des Okumenischen Rates der Kirchen, Konvergenzerklarungen zu
Taufe, Eucharistie und Amt (,Lima-Dokument”), hier: Amt, Nr.8.



.. dient dem geistlichen Wachstum der Kirche;

.. halt die anvertraute Gemeinde in der Spur des Evangeliums;

.. ist Reprasentation der Gemeinde;

... sorgt sich darum, dass die vom Evangelium geformten Gemeinden mit der Ortskirche verbunden
bleiben;

.. dient primar der Schlichtung von Konflikten, dem menschlichen Zusammenleben in der Gemeinde;
.. ist Dienst an der Gemeinde;

.. ist Ausdruck personlicher Berufung;

.. ist ausschlieBlich Schépfung der friihen Gemeinden;

.. griindet nicht in einer besonderen Weihe;

.. ist Ergebnis eines geschichtlichen Prozesses

Dieses Instrumentar zum Priesterbild wurde erstmals in der Studie der Deutschen Bischofskonferenz
1973 eingesetzt. Damals war es unter der Mitwirkung der Theologen Karl Lehman und Walter Kaspar
entwickelt worden. In den einzelnen Aussagen zum Priester(selbst)bild wird einerseits die Beziehung zu
Christus angezielt'3°, andererseits die Beziehung zur Gemeinde31. Eingebaut war in die Fragebatterie
die moderne Amtstheologie mit deren Doppeldimension der synchronen und der diachronen Einheit:
Das Amt halt die anvertraute Gemeinde in der Spur des Evangeliums und (katholisch) im Verbund mit
den anderen Evangeliumsgemeinschaften.

Priester, Diakone und Pastroalreferentinnen favorisieren ihr je eigenes Priesterbild. Fiir
Pastoralreferentinnen ist der Priester vorab Gemeindeleiter. Fiir die Priester selbst eher Kleriker. Fiir
die Schweizer Pastoralreferentinnen (58%) ist der Priester genau das, was sie selbst leben: Der Priester
ist Gemeindeleiter, braucht dazu eher keine Weihe, muss sich nicht ,total” mit seinem Beruf
identifizieren, weil es auch nicht das Innerste der Existenz beansprucht. Das bedeutet aber zugleich:
Wenn diese Eigenschaften das priesterliche Amt ausmachen, was steht dann ihrem Wunsch entgegen,
dass sie in dieser Weise selbst als Priester/Pfarrer anerkannt werden? Ganz anders sehen dies die
Priester in Osteuropa; hier ist nur fiir 3% der Priester ,Gemeindeleiter”. In dieser Kirchenregion
dominiert das Bild vom Priester als zeitlosen Kleriker (62%).

Praktisch-theologisch erwiinscht ware der zeitoffene Gottesmann zu. Dieser versteht sich ,,pontifikal®.
Er achtet die Riickbindung an Christus wie die Einbindung in den Gang der eigenen Kirche durch die
Zeit. Er ist jener Priestertyp, der zwischen Auftrag und Situation vermittelt; die zeitlosen Kleriker
flichten eher in die Tradition, die Gemeindeleiter beugen sich eher der Situation. Die Kleriker dienen,
wie sie sagen, dem Kyrios. Die Gemeindeleiter dem Kairos. Die Gottesmanner versuchen, dem Kyrios
im Kairos zu dienen.

Die Buntheit in den pastoralen Berufen der katholischen Kirche ist Ausdruck des Reichtums an
Moglichkeiten. Sie lehrt aber auch, dass die oder der Einzelne nie in der Lage ist, das gesamte weite
Spektrum der pastoralen Berufung zu leben. Die Moglichkeit bestlinde, dass die Einseitigen
voneinander lernen.

Sobald sich aber Lager von Gleichgesinnten bilden, kann es zu unseligen Belagerungen kommen. Ist
dann einer Gruppe zudem die Neigung zum , Autoritarismus” eigen, also zu einer Art
Personlichkeitsschwache, die sich in Unterwerfungsbereitschaft daulRert, dann kann es zu aggressiven
Auseinandersetzungen zwischen den Lagern kommen.

130 Repréasentationstheologie, Einsetzung durch Christus, Weihe, dient spirituellem Wachstum, beansprucht das Innere
des Priesters.

131 Schuf sie historisch besehen die Amter? Reprasentiert das Amt die Gemeinde? Griindet nicht in einer Weihe?
Dient dem Konfliktmanagement.



TABELLE 10: Priesterbilder in den drei Berufsgruppen der Priester, Diakone und

PastoralreferentInnen

Amtsbilder>
alle Priester
Priester Schweiz
Priester Osterreich

Priester
Deutschland-West

Priester
Deutschland-Ost

Priester Osteuropa
Diakone

alle
Pastoralreferentinne
n

Osterreich
Deutschland
Schweiz

Alle

zeitgemaBer
Gemeindeleite

r
10%
13%
12%
11%

9%

3%
17%
44%

34%

42%

58%
21%

zeitnaher
Kirchenmann

25%

20%

25%
28%

38%

15%
28%
10%

9%
11%
10%

21%

QUELLEN: PRIESTER 2000©; DIAKONE 2002©;PASTORALREFERENTINNEN 2006©

Weltverhaltnis

zeitoffener
Gottesmann

23%

28%

24%
24%

15%

20%
35%
38%

43%

40%

28%
29%

zeitloser

Kleriker

42%

38%

39%
37%

38%

62%
20%
7%

13%
7%
4%
29%

Menschen in einem pastoralen Dienst brauchen eine hohes MaB an Pluralitatstoleranz (Hermann
Stenger). Diese ist etwas anderes als Standpunktlosigkeit oder Beliebigkeit. Denn die Welt, in der
heute die Kirchenmitglieder leben, ist liberaus vielféltig.'32 Die Menschen bewegen sich auf einer
Skala von modern bis traditionell. Dazwischen finden sich héchst unterschiedliche Milieus, die
heute in den Kirchen zwar in teuren Erhebungen feststellen 1aBt, die aber in der alltaglichen
Kirchenpraxis viel zu wenig zur Kenntnis genommen werden. Milieuempathie bedeutet
Zeitoffenheit, die bei einem Teil der Priester, (den zeitlosen Klerikern) nur schwach ausgepragt
ist. Moderne Zeitgenossen beteiligen sich folglich sich immer weniger am kirchlichen Leben: Und
das oft nicht, weil sie nicht spirituell hoch aufgeladen sind, sondern weil die Stilisierung des
kirchlichen Lebens im Widerspruch zu ihren Alltagserfahrungen steht. Es gibt einen von Tragern
kirchlicher Berufe selbst verschuldeten Kommunikationsabbruch mit modernen Menschen und
deren Lebenswelt. Die derzeit praktizierte Ernennung konservativer Bischéfe in einigen

Kirchengebieten wie zum Beispiel in Bayern erschwert die Lage.

Die Gefahr, dass sich die Kirche bei einem Teil ihrer beruflichen Reprasentanten der Welt gegeniiber
neuerlich verschlief3t, ist akut. Pastoralreferentinnen und mit ihnen die ,,Samariter” uner den Diakonen
und die “zeitoffenen Gottesmanner” waren unverzichtbare Garanten einer ,kairologischen
Sensibilitat“133. Von hier aus kann man das Klagen eines GroRteils der Pastoralreferentinnen lber die
derzeitige Grundstimmung in der katholischen Kirche verstehen. Sie hegen mehrheitlich (73%) den

132 Zulehner, Paul M./Hager, Isa/Polak, Regina: Kehrt die Religion wieder. Religion im Leben der Menschen 1970-

2000, Ostfildern 2001.

133 So im Schlusstext eines Symposiums tiber die Pastoralreferentinnenstudie in Wien 2007: Zum Ort der

Pastoralreferenten in der Kirche, in: Lebendige Seelsorge 4 (2007), 210-213.



Verdacht, dass der Kirchenleitung die Nahe zum alltaglichen Leben und Leiden der Menschen fehle..
Mit erdriickender Mehrheit mutmalRen sie, dass diese sich der Welt anndhernden Reformen des
Konzils heute, wenn lberhaupt, viel zu langsam und nur halbherzig, ja mutlos'34 vorangingen (84%) —
verschwindende 3% sehen das nicht so.135

Ein Moment an der Neubestimmung des Weltverhaltnisses scheinen die schleichende Abwertung und
der Rickzug der Gemeinden aus der Diakonie zu sein. Natdrlich sind die Kirchen in Westeuropa (und
nicht nur hier) spirituell erschopft. Eine Starkung der spirituellen Kraft des kirch(engemeind)lichen
Lebens steht dringlich an. Sonst werden die Kirchen keine gute Adresse fiir die wachsende Zahl der
spirituellen Wanderer (Ernst Bochinger) in den gleichfalls erschépften Feldern sdkularen Lebens
werden.136 Was aber dabei nicht wachsen sollte, ist eine Wellnessspiritualitdt der fromm verdrehten
Augen. Abendmahl und FuRBwaschung zu trennen, Mystik von der Politik, Kontemplation von der
Aktion entsprache einer vollig unjesuanischen Trennung von Gottes- und Nachstenliebe, von
Abendmahl und FuRwaschung.

Eine Lesehilfe fir den wachsenden Rickzug eines betradchtlichen, oft des jlingeren Teils der Priester aus
der modernen Welt konnte die neue Lust an der traditionellen Priesterkleidung sein. Die in Umfragen
sichtbar gewordenen statistischen Zusammenhange sind diesbeziglich klar und erdriickend. Dabei ist
gegen ldentitat und Erkennbarkeit in Zeiten der Diffusion nichts einzuwenden. Aber den
Neokonservativen geht es nicht um die Erkennbarkeit des Evangeliums, sondern der traditionellen
Kirchengestalt und um die Zahmung ihrer eigenen Weltverunsicherung. So lassen sie ihre schwach
ausgebildete Personlichkeit hinter einer erstarrten Rolle verschwinden, aus der Person wird der
Funktionar. Die ethisch einzig zuldssige kritische Loyalitat kippt in blinden Gehorsam. Diese
Unterwerfungsbereitschaft ruft dann nach neuen (geistlichen) Fiihrerinnen: Diese sind aber von einer
ganz anderen Art als die noch mehr erforderlichen geistlichen Meister. Bei solchen Entwicklungen geht
das seelsorgliche Urkapital heutiger Evangelisierung verloren: die Authentizitat. Was zahlt denn auch
schon das Zeugnis eines bezahlten Propheten? Mangel an Glaubwiirdigkeit kann durch erstarrt-
aggressiven Autoritarismus nicht wett gemacht werden.

Kirchenbild

Diese Beobachtungen bilden eine Briicke vom Weltverhaltnis zum Kirchenbild, oder im Sinn des
Zweiten Vatikanischen Konzils, von ,Gaudium et spes” zu ,Lumen gentium". Bei einem Teil der
Tragern der pastoralen Berufe ist das Konzil umstrittener denn in den zwar stiirmischen, aber
dennoch gedeihlichen Entwicklungszeiten gleich nach dem Konzil. Die derzeitige Kirchenleitung
ermutigt auch nicht zu einer konsequenten Realisierung der Konzilsbeschlisse, sondern tendiert
dazu, scheibchenweise Reformen riickgangig zu machen. Dass es sich dabei vor allem um
liturgische Reformen handelt, ist nicht zuféllig. Denn die Reformen des Konzils haben aus dieser
Mitte heraus begonnen.

So ist anzunehmen, dass in den nachsten Jahren erneut die Rolle der Laien, auch der Laienberufe, in
der Liturgie und damit in der Kirche neu bestimmt werden wird, um es neutral zu sagen.
Pastoralreferentinnen kénnen schon ein Lied davon singen, ganz gleich ob es um die Mitwirkung an der
Gemeindeleitung geht, um die Auslegung des Evangeliums in einer Eucharistiefeier, um die Taufe
(zumindest dann, wenn ein Priester nicht in Ruf- und Reichweite ist).

Es ist auch leider vorhersehbar, dass die Mitgestaltungsmoglichkeiten des Kirchenvolks — des laos, also
der Laien —in den Jahren vor uns nicht ausgebaut, sondern eher eingeschrankt werden. Die jungen
Pfarrer tendieren eher zu einem antiquierten autoritaren Leitungsstil — es ist der Stil der
Verunsicherten — statt zum Ausbau der Kommunikation und Kooperation, zur Erweiterung der
Beratung zur Mitentscheidung. Es ist dann aber zu beflirchten, dass die Suche nach Mitgliedern in den
Pfarrgemeinderaten sich noch mehr erschweren wird, als dies heute schon der Fall ist.

134 Diese Mutlosigkeit ware ein Hinweis darauf, dass die Kirche in Gefahr ist, den Geist auszuléschen. (Rahner, Karl:
Loscht den Geist nicht aus! in: Schriften zur Theologie 7, Zirrich 1966, 77-90). Dazu: Zulehner, Paul M.: Ein neues
Pfingsten. Ermutigung zu einem Weg der Hoffnung, Ostfildern 2008.

135 Zulehner: Ortsuche, aaO.., 155.

136 Zulehner, Paul M.: GottesSehnsucht. Spirituelle Suche in sékularer Kultur, Ostfildern 2008.



Ganz allgemein wird sich das gesellschaftliche Gesamtbild der Kirche verandern. Die Kirche schrumpft
am weltoffenen Pol. Zu diesem gehoren die vielen, die sich nach dem Konzil / auch iber das — mag ja
sein reformstrategisch unbedarfte'37, aber in den Themen sicherlich hieb- und stichfeste138
Kirchenvolksbegehren.

Presbyterale Berufungen

Eine letzte Beobachtung. Die Kirche leidet heute, so sagen die Kirchenflihrenden, unter einem
epochalen Priestermangel. Das zwinge zur Errichtung von pastoralen GroBraumen, die ja ihren
Sinn haben, wenn sie nicht nur mutlos der Administration des Mangels dienen. Denn manche
pastorale Vorgange verlangen nach einem gréBeren Raum, um optimal gestaltet werden zu
kénnen: wie Jugendarbeit, Bildungsarbeit, Diakonie.

Aber hat die katholische Kirche wirklich einen Priestermangel? Zunachst ist festzuhalten, dass unter
jenen, die heute einen pastoralen Dienst ausfillen, beachtlich viele sind, welche personlich eine
Berufung zum Priesteramt in sich verspliren: die Leviten unter den Diakonen, die virtuellen und realen
,Presbyter” unter den Pastoralreferentinnen. Eine Umfrage unter jenen, die an der Katholisch-
Theologischen Fakultadt in Wien studieren, zeigt ebenfalls dass es weit mehr Ordinationsbereite gibt, als
in den Priesterseminaren und den Noviziaten leben.13°

Damit ist das Potential langst nicht umfassend offengelegt. Joseph Ratzinger sagte 1970 in einer
Rundfunkrede tber die Kirche im Jahr 2000: ,,Sie [die Kirche 2000] wird auch gewiss neue Formen des
Amtes kennen und bewéhrte Christen, die im Beruf stehen, zu Priestern weihen: In vielen kleineren
Gemeinden bzw. in zusammengehorigen sozialen Gruppen wird die normale Seelsorge auf diese Weise
erflllt werden. Daneben wird der hauptamtliche Priester wie bisher unentbehrlich sein.“140 Der
nebenberuflich tatige Priester war in der Kirchengeschichte ebenso verbreitet wie er auch heute in
vielen Kirchengebieten sich aus dem Mangel an Finanzen geradezu anbietet. Warum nicht auch bei
uns? Die Anglikanische Kirche hat bereits vierzig Jahre weithin gute Erfahrungen damit gesammelt.
Wer sagt denn, dass es also nicht unter den vielen Ehrenamtlichen in den Gemeinde ,personae
probatae”, also gemeindeerfahrene Personen gibt, die — nach einer angemessenen theologisch-
pastoralen Ausbildung Gber drei Jahre und einer guten Supervision — zu ,,Teams of Elders“141 in einem
pastoralen GroRraum geweiht werden kénnten142?

Wer diesen Blick einnimmt, kann keinen wirklichen Priestermangel erkennen: Vielmehr sieht er eine
Blindheit der Kirchenleitung fiir vorhandene Berufungen, bei Mannern und bei Frauen. Die Frage ist
nur, was theologisch besehen solche ,subjektiv’ wahrgenommene Berufungen sind. Aber um Joseph
Ratzinger zu zitieren, der dies in Blick auf nichteheliche Lebensgemeinschaft gesagt hat: Theologisch
sind diese Berufung zumindest nicht nichts. Jedenfalls kénnte die Kirche damit gut wirtschaften und
damit verhindern, dass sie durch weitere Ausdiinnung der eucharistischen Dichte nicht nur dem
Aufbau der Kirche von innen schwer schadet, sondern zugleich dem in jeder eucharistischen Feier sich
ereigneten Umwandlung eines Teils der Welt in den dsterlich-kosmischen Christus (Kol 1,12-20) hinein.

137 Zulehner, Paul M.: Austria’s naive reformers, In: The Tablet, 23 November 1996, London (1995) 1534 f.

138 Zulehner, Paul M.: Kirche auf Reformkurs. Kirchenvolks-Begehren, Diisseldorf-Innsbruck 1995.

139 http://homepage.univie.ac.at/paul.zulehner/php/Paul2/index.php?id=47

140 Ratzinger, Joseph: Glaube und Zukunft, Miinchen 1970, 122.

141 Lobinger, Fritz: Team of Elders. Moving beyond viri probati, Quezon City 2007. — Auch: Zulehner; Paul,
M./Lobinger, Fritz/Neuner, Peter: Leutepriester in lebendigen Gemeinden. Ein Pladoyer fiir gemeindliche
Presbyterien, Ostfildern 2003.

142 Dies ware eine Form der relativen Weihe, librigens geraume Zeit in der Kirchengeschichte die einzig zulassige.
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1991 Aspekte zur Bearbeitung des "Pfarrermangels”

A. Jan Kerkhofs: Typologie der Situationen
B. Paul M.Zulehner: Typologie praktizierter Losungen

Loésungen vom Pfarrer (Amt) her entworfen

Ausgangslage: durch Uberalterung,_.zu wenige Priesterweihen [hohe drop-out-Rate in den
Seminarien], Amtsniederlegungen, Uberarbeitung [und damit ausgel6ste koérperliche und
psychosomatische Leiden] knapper werdende priesterliche Ressourcen

Ziel: Bessere (weltweite) Verteilung der knapper werdenden priesterlichen Ressourcen

Methodisch: Oftmals Aufgreifen von pastoralen Anliegen, die unabhdngig vom Pfarrermangel wichtig
sind/waren (liegen geblieben sind): z.B. Pfarrverband, Férderung neuer pastoraler Berufe
(Pastoralreferntinnen, Diakone), Anreicherung der Gottesdienstformen (Wortgottesdienste z.B.),
starkere Einbeziehung von Laien in "priesterliche" Aufgabenfelder" (z.B.Leiten), vielfédltige Formen von
Kooperation in der Seelsorge

Sorge um mehr Priester
- Werbung (z.B. Osterreich: Plakatwerbung um kirchliche Berufe)

- zusatzliche Ordensleute in die Pfarrseelsorge (haufig aber umgekehrt: Orden geben Pfarreien auf -
welche? nicht jene mit Gutshofen)

Umschichtung von Priestern

- Priester aus dem Ausland (internationale Umverteilung: fiiher schon: fidei-donum-Priester;
Jachym-Delleport: Europasemiar fiir Hollander, dann Spanier)pmv 1962]

- didzesane Umschichtung (aus kategorialen Bereichen..., aus Schulen); insgeheim wird ein Vorrang der
Pfarrseelsorge vor den anderen Seelsorgsformen(Verbande, Katholische Aktion, Basisgemeinden etc.)
praktiziert;

Reduzierung der (bisherigen) Aufgaben der Priester

- "SparmaBnahmen” (z.B. weniger Messen...); Kriterien werden aufgestellt, die eine eigene Messe
rechtfertigen (spanien: wieviele miissen da seiny; die Sonntagspflicht wird entprivatisiert: eine Messe pro Ditzese
sei prinzipiell genug. Aufwertung der Praxis des Glockenlautens, um eine Teilnahme ohne
Anwesenheit ermoglichen zu kénnen

- Verwaltung wird (letztverantwortlich) einem kompetenten Laiengremium Ubertragen iimburg 1991)
- Beerdigungsdienst durch Laien
- Wortgottesdienstleitung durch Laien (ADAP)

Beteiligung von Laien an priesterlichen Diensten: (Laien als) Bezugspersonen

- (voriibergehende) Beteiligung von Laien (hauptamtlich, ehrenamtlich: delegate?) an Teilrollen:
vor allem fiir "Leitung" und zum Ansprechen bei seelsorglichen Wiinschen: nichtpriesterliche
Bezugspersonen (wer dafiir in Frage kommt: Limburg 1991)

Territoriale MalBnahmen

(a) Zusammenlegen von Pfarreien (closing) zu GroBpfarreien

(b) Zusammenarbeiten im Pfarrverband (clustering): kooperative Gemeindeleitung

- allgemein: Priester auf jeden Fall fiir Eucharistie, Sakramente und Predigt in der Eucharistie
zusténdig; Pflicht zur Teilnahme am Pfarrgemeinderat

- Variationen:



mit einem hauptamtlichen Pfarrer fiir mehrere |Frage der Gremien, (Moglichkeit gemeinsamer
(eigenstandige) Pfarrgemeinden Sitzungen mehrerer Gremien zu gemeinsamen
Fragen: Limburg 1991) der Gottesdienstzahl, vor
allem an hohen Festen: wo Christmette etc.

mit einem Pastoralteam (einem Pfarrer, einem variable Zustandigkeiten:

Kaplan, eine/r Hauptamtlichen ), * je eine Person fiir eine der Pfarreien

"gesamtzustandig"

* je eine Person fiir eine bestimmte
Seelsorgsaufgabe in allen verbundenen Pfarreien
zustandig

variable Wohnformen:

* alle wohnen im Zentralort, wo auch der Pfarrer
wohnt

* die Teammitglieder wohnen auf die einzelnen

Pfarreien verteilt: in jeder sollte jemand wohnen
und so in "Ruf- und Reichweite" sein

mit nebenberuflichem Priester als "Moderator | Beteiligung eines Laien an amtlichen Aufgaben,
im Hintergrund" ("leitender Priester" Limburg 1991), | auch an der Leitungsaufgabe (cn 517, §2)

(c) Entwicklung von Kriterien, in welcher Pfarrei ein Priester wohnt ("pastorale Zentralorte")
Kernfrage: Bestand versorgend erhalten oder missionarische Dynamik der Gemeindegriindung?

Gewohnheiten der Glaubigen verandern

- Die Moglichkeit eréffnen, die Sonntagspflicht unter Woche erfiillen zu kénnen ("gleitender
Sonntag")

- die Glaubigen mit Bussen zu den Gottesdiensten fahren, oder Fahrgemeinschaften wentdorfb.Hamburg]

Losungen unter Bertlicksichtigung von Amt und Gemeinde

(Pfarr)Gemeindeentwicklung

MaBnahmen in allen (bestehenden) Pfarreien (BasismaBnahmen, die auch ohne Pfarrermangel
vonnoten sind):

- Entwicklung der Christenberufung
- Entfaltung der Charismen
- damit Wahrnehmen der Grundvorgange durch Pfarreimitglieder (Katechese, Diakonie, Liturgie)

- Neugestaltung der Pfarrerrolle (durch Integration der Laienverantwortung in diese)

MaBnahmen fiir den Notfall

- "Leiten" durch Mitglied der Pfarrei (Sprecher, Team - gewahlt und vom Bischof &ffentlich
bestatigt)

- verantwortlich dafiir, dal8 die Pfarrei oft genug einen Priester zur Stelle hat

- Vertretung der Interessen der pfarrerlosen Gemeinden in der Didzese: Sichtung der Erfahrungen,
pastorale Lobby (einschlieRlich der Beteiligung an der Entscheidung, welche MaRRnahmen fiir diese
Pfarrei fiir den Fall, daRk der Bischof keinen Pfarrer mehr bestellen kann, getroffen werden)

- spater vielleicht: Vorschlagen eines Kandidaten (eventuell aus der eigenen Gemeinschaft), den der
Bischof berufsbegleitend ausbilden und dann weihen soll



1994 Priester im Modernisierungsstress

Die letzten groBen Priesterumfragen waren 1971 gemacht worden: in Deutschland, in der
Schweiz, in Osterreich, auch in anderen Regionen der katholischen Weltkirche. In der
nachkonziliaren Aufbruchzeit wollte man wissen, wie es um Dienst und Leben der Priester steht.
Griinde dafiir gab es genug: Das Konzil ,redefinierte” (Philip Selznik) die Kirche neu, in ihr die
Rolle der Laien. Das musste auch das Selbstverstéandnis der Priester beriihren: War doch aus einer
Priesterkirche eine Volk-Gottes-Kirche geworden. Das Konzil war jedoch mit der Neuordnung des
priesterlichen Dienstamtes auch aus Zeitgriinden nicht weit genug gekommen. Daher gab es
alsbald nach dem Konzil Debatten lber das priesterliche Amt und seine Umgestaltung.
Bischofskonferenzen meldeten sich zu Wort, ebenso die inzwischen gut organisierten
Priestergruppen. Nicht nur die ehelose Lebensform stand zur Diskussion und beschéftigte die
Bischofssynode 1971 liber die Priester. Gerungen wurde auch um die Frage, was ein Priester
angesichts der vertieften Sicht der Kirche sowie der neubewerteten Rolle der Laien ist.
Forscherisch ist es seitdem Uberraschend ruhig geblieben. Nur Kleinstudien zum Priesteramt gab es in
den letzten dreiRig Jahren.143 Allein systematische Theologen und Theologinnen schrieben teils
umfangreiche Werke Uber das Priestersein'44. Dazu wurden in den letzten Jahren Ergebnisse von
Studientagungen45 veroffentlicht, eher spirituell ausgerichtete Werke publiziert14é und in vielen
Festschriften finden sich zahllose Reflexionen zur priesterlichen Situation147. Die Veranderungen im
Lebensalltag der Priester sind aber ungemindert weitergegangen. Zwei markante Vorgange ragen
heraus: der tiefgreifende Wandel in der Lage von Religion in der Kirche in einer sozial wie kulturell
bewegten Moderne sowie das europaweit grassierende Phanomen des Mangels an ,,Priestern in Ruf-
und Reichweite”.

Am altesten Lehrstuhl fiir Pastoraltheologie, in Zusammenarbeit mit der Arbeitsstelle fiir kirchliche
Sozialforschung (AfkS), habe ich mich daran gemacht, die forscherisch vergessenen Priester neuerlich
zu beforschen. Die Ergebnisse der Studie PRIESTER 2000 liegen demnéchst in Buchform vor.148 In
diesem knappen Beitrag werden das Forschungskonzept sowie zentrale Erkenntnisse erstmals einer
breiten Offentlichkeit prasentiert. Vorausgegangen waren Prasentation der Ergebnisse in den
Priesterraten und Leitungsgremien jener Didzesen, die sich an der Umfrage beteiligt haben. Den
beteiligten Priestern sage ich an dieser Stelle Dank fiir Ihre Mitarbeit an der Studie.

Bewegter Auftakt

Schon die Bewerbung der Studie in den sehr unterschiedlichen Kirchenregionen
(nachkommunistische Gebiete, ,westliche” Didzesen) erwies sich als eigenes Forschungsthema.
1971 hatten die Studien in der Schweiz, in Deutschland und in Osterreich noch die
Bischofskonferenzen in Auftrag gegeben. Vorahnend, dass eine solche Studie bei

143 Sayer, Josef: Sozialer Wandel in der Kirche. Eine empirische Untersuchung zur Sozialisation beim Priesterberuf,
Disseldorf 1976. — Pirklbauer, Birgit L.: Priesteridentitat zwischen Kirche und Gesellschaft: Diskussionsbeitrage
aus soziologischer Theorie und Empirie, Linz 1998.

144 Miiller, Gerhard Ludwig: Priestertum und Diakonat, Freiburg 2000. — Greshake, Gisbert: Priester sein in dieser
Zeit. Theologie — Pastorale Praxis — Spiritualitét, Freiburg 2000. — Milller, Judith: In der Kirche Priester sein. Eine
Analyse des Priesterbildes in der deutschsprachigen katholischen Dogmatik des 20. Jahrhunderts, Wiirzburg
2001.

145 Vgl. Stubenrauch, Bertram (Hg.): Christsein als Priester. Was verbindet und tragt, Trier 1999. — Klasvogt, Peter /
Lettmann Reinhard (Hg.): Priester mit Profil. Zur Zukunftsgestalt des geistlichen Amtes, Paderborn 2000.

146 Vgl. Kamphaus, Franz: Priester aus Passion, Freiburg 1993. — Haring, Bernhard: Heute Priester sein. Eine kritische
Ermutigung, Freiburg 1995. — Brantzen, Hubertus: Lebenskultur des Priesters: Ideale, Enttduschungen,
Neuanfange, Freiburg 1998. — Scholtissek, Klaus (Hg.): Schiirmann, Heinz: Im Knechtsdienst Christi. Beitrage zur
weltpriesterlichen Existenz hier und heute, Paderborn 1998.

147 Vgl. Hillenbrand, Karl / Kehl, Medard (Hg.): Du flihrst mich hinaus ins Weite: Erfahrungen im Glauben — Zugange
zum priesterlichen Dienst. Freundesgabe fiir Georg Miihlenbrock, Wiirzburg 1991. — Schreer, Werner / Steins
Georg (Hg.): Auf neue Art Kirche sein. Wirklichkeiten — Herausforderungen — Wandlungen. Festschrift fiir Bischof
Dr. Josef Homeyer, Miinchen 1999. — Hillenbrand Karl, Niederschlag Heribert (Hg.): Glaube und Gemeinschaft.
Festschrift fir Bischof Paul Werner Scheele zum 25jéahrigen Konsekrationsjubilaum, Wiirzburg 2000.

148 Zulehner, Paul M. / Hennersperger, Anna: Sie gehen und werden nicht matt (Jes 40,13). Priester in heutiger
Kultur, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress. Ergebnisse der Studie PRIESTER
2000. Ein Forschungsbericht, Ostfildern 2002.



Kirchenleitungen sehr unterschiedlich aufgenommen werden wiirde, haben wir uns mit unserem
Forschungsansinnen nicht an Bischofskonferenzen gewandt. Wir haben Priesterrate beworben.
Einzelne Bischofe haben dann fiir bzw. gegen ihre Priesterrite entschieden. Die Argumente waren
zumeist verwandt: Als Bischofe wiirden sie ja ,ihre Priester” kennen. ,lhre” schon: aber alle, und
wie tief ginge diese Kenntnis, so unsere besorgte Gegenfrage. Andere sagten, sie wiinschten sich
fiir die Priester nicht Umfragen, sondern Spiritualitiat. Wer wollte dagegen etwas sagen: Vernunft
oder Gnade, ein alter Schachzug, um unangenehmer Realitét auszuweichen. Noch klarer und
zugleich beklemmender ein Brief der Nuntien an die beteiligten Bischofe: Die Fragen bezégen
sich auf Themen, die herkdommlicherweise nur im Forum internum behandelt werden (vielleicht die
Frage nach der Fortbildung, oder ob es einen geordneten Haushalt gibt — nach Freundin oder
Sexualkultur wurde ohnedies nicht gefragt). Zudem wiirde auf dem Weg von Umfragen aus einem
»mysterisch-sakramentalen” Kirchenbild ein ,soziologistisches" werden. Tatsachlich erwarten
manche von sozialwissenschaftlicher Forschung zuviel, wahrend andere zugleich zuviel
befiirchten. Erschreckt hat der dritte Gegengrund: ,Wenn die Daten verodffentlich werden, werde
dem Stand des Klerus schwerster Schaden erstehen.” Die ,Angst der Mutter Kirche" (so ein
betroffener Bischof) ist groB. Die Meinung lber den westeuropdischen Klerus ebenso schlecht.
Die Bischofe wurden daher aufgefordert, alles zu tun, dass die Umfrage nicht stattfindet. Aber
vielleicht haben die Nuntien, bei theologischem Tageslicht an ihren eigenen Argumenten
zweifelnd, mit der Zustellung des Briefes so lange gewartet, bis die Fragebégen an der AfkS in
Wien waren.

Anders als die offiziellen Abrater mit dem Ziel von Forschungsunterbindung sehen die befragten
Priester die Umfrage: Sie erwarten sich von der Studie, dass liber Dienst und Leben der Priester heute
auf guter Grundlage nachgedacht wird. Man dient auch den Priestern nicht durch angstbesetztes
Wegschauen, sondern nur durch wertschatzendes Hinschauen. Auch fir uns ist eines der
forscherischen Ziele Personalentwicklung und damit auch Entwicklung der Organisation Kirche.
Bischofe sind im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht fir eine angemessene und gut fundierte
Personalentwicklung fir alle ihre Mitarbeitenden verantwortlich. Ein Bischof forderte auch deshalb die
Priester seiner Ditzese zur Beteiligung an der Umfrage auf, weil dies ein wertvoller mitbriderlicher
Dienst sei. Die Ergebnisse der Studie geben ihm Recht.

Beteiligung

Beteiligt haben sich bisher neunzehn Di6zesen in sehr verschiedenen Regionen der katholischen
Kirche in Europa (von Polen iiber Kroatien, Osterreich, Deutschland Ost und West hin zur
Schweiz). Rund 2500 anonym ausgefiillte Fragebdgen liegen vor. Von den zugestellten Bogen
wurde im Gesamtschnitt 40% zurilickgeschickt. Das ist eine Uberraschend hohe Zahl fiir eine
schriftliche Umfrage mit einem Fragebogen, der fast zwei Stunden zum geduldigen Ausfiillen
benétigte.

Schriftliche Vollerhebungen sind nie reprasentativ. Doch haben wir die Priester gebeten, unabhangig
vom ausgefiillten Bogen uns eine Postkarte mit ihrem Namen zuzusenden. So konnten wir die
Alterstruktur des Klerus der jeweiligen Didzesen mit der Altersstruktur der riickgesandten Bogen
vergleichen. Das Ergebnis ist forscherisch héchst befriedigend. Die Altersstruktur der Antwortenden ist
der Altersstruktur des Seelsorgsklerus sehr dhnlich. Befragt wurden Seelsorgspriester: gleich ob Welt-
oder Ordenspriester.

Typologie

Das Herzstiick der Studie ist die Erforschung von Amtsverstandnissen. Wie sehen und versehen
Priester ihren priesterlichen Dienst? Verstehen sie ihr Amt als christuszentriert oder/und
gemeindezentriert? Wie nehmen sie ihr Amt in historischer Hinsicht wahr: zeitlos oder/und in
Entwicklung?

Zwischen den zwei Buchdeckeln systematischer Priesterblicher steckt zumeist ein einziges Wunsch-
amtsbild. Zwischen den ,,Buchdeckeln” des realen Priesterlebens hingegen finden sich viele
Amtsverstandnisse. Vermutlich ist nicht nur jeder Christ und jede Christin, sondern auch jeder Priester



heute ein ,Sonderfall”. Freilich: Unter letztlich einmaligen Priestertypen finden sich hohe
Ahnlichkeiten, die auch statistisch aufgespiirt werden kénnen.

Um unterschiedliche Amtstypen abzugrenzen, haben wir in der Studie eine leicht angereicherte
Fragebatterie aus der deutschen Priesterstudie des Jahres 1971 verwendet.49 Sie enthalt eine
Handvoll wichtiger Aussagen (iber das priesterliche Amt. Bei der Bildung der Typologie wurde eine
Aussage ausgeklammert, die fast alle einhellig annehmen: , Das priesterliche Amt ist Dienst an der
Gemeinde”. Bei den lbrigen Fragen hingegen gibt es zum Teil betrachtliche Unterschiede.

Das priesterliche Amt ...

.. ist Dienst an der Gemeinde.

.. st von Christus eingesetzt.

.. beansprucht das ganze innerste Leben seines Tréigers.

.. ist Reprdsentation Christi.

.. dient dem geistlichen Wachstum der Kirche.

.. Ist Ausdruck persénlicher Berufung.

.. hdlt die anvertraute Gemeinde in der Spur des Evangeliums.*)

... sorgt sich darum, dass die vom Evangelium geformten Gemeinden mit der Ortskirche verbunden
bleiben.*)

.. Ist Reprdsentation der Gemeinde.

.. st Ergebnis eines geschichtlichen Prozesses.

.. griindet nicht in einer besonderen Weihe.

.. Ist ausschlieflich Schépfung der friihen Gemeinden.

... dient primdr der Schlichtung von Konflikten, dem menschlichen Zusammenleben in der Gemeinde.
*) VON UNS HINZUGEFUGTE NEUE ITEMS

Auf der Basis vielféltiger Analysen mit den Forschungsdaten haben sich fiir vier Amtstypen
abgezeichnet. Unter gibt es ihnen klare Verschiedenheiten. Zudem kénnen sie mit der
amttheologischen Debatte gut in Verbindung gebracht werden. Das statistische
Auswertungsprogramm fligt die Priester an Hand ihrer Antworten zu vier ,Clustern“ (Klumpen)
zusammen. Wer zu einem bestimmten Cluster gehort, hat die zwolf Aussagen zum Priesteramt
ahnlich beantwortet. Die Namensgebung der vier Typen ist unsere forscherische Leistung.

Vier Amtstypen

Den ersten Typ haben wir den ,zeitlosen Kleriker” benannt. Er versteht sein Amt allein
christuszentriert: von ihm hat er eine Berufung, die in der Weihe zum Ausdruck kommt. Er
reprasentiert Christus in der Gemeinde. Diese Berufung erfasst sein innerstes Wesen und dient
dem Wachstum der Kirche. Mit der Reprasentation der Gemeinde kann der zeitlose Kleriker
weniger anfangen. Noch weniger Verstandnis bringt er fiir historische Entwicklungen des Amtes
auf. Er versteht das Amt ,,zeitlos", es ist zu allen Zeiten christusunmittelbar.

Einen zum zeitlosen Kleriker kontraren Typ bildet der ,zeitgemdfe Gemeindeleiter”. Fiir ihn sind Weihe
und unmittelbare Christus-Berufung zweitrangig. Er versteht sein Amt kaum christuszentriert, sondern
sehr gemeindezentriert. Zeitgendssischen Amtsvorstellungen (wie eine Gemeinde in der Spur des
Evangeliums halten; Gemeinden mit anderen Gemeinden in der Ortskirche zusammenzuhalten) kann
er durchaus etwas abgewinnen. Fiir historische Entwicklung seines Amtes ist er weit offen. Das heutige
Amt ist sicher das Ergebnis eines geschichtlichen Prozesses. Vielleicht sogar eine Schépfung der friihen

149 Schmidtchen, Gerhard: Priester in Deutschland. Forschungsbericht liber die im Auftrag der Deutschen
Bischofskonferenz durchgefiihrte Umfrage unter allen Welt- und Ordenspriestern in der Bundesrepublik
Deutschland, Freiburg 1973, 49. — Dazu auch: Eine erste Umfrage an Priestern war in den USA gemacht worden
(Fichter, Joseph: Americas forgotten Priests — What they are saying, New York 1968). Es folgten sodann Umfragen
in Europa: neben Schmidtchen - Milller, Alois: Priester — Randfigur der Gesellschaft? Befund und Deutung der
Schweizer Priesterumfrage, Zirich 1974. — Kirche und Priester zwischen dem Auftrag Jesu und den Erwartungen
der Menschen, hg. v. Zulehner, Paul M., Wien 1974.



Gemeinde und nicht von Christus eingesetzt: Diesen Satzen stimmen Priester dieses Amtstyps in
hohem MaRe zu.

Der dritte Typ wird ,zeitnaher Kirchenmann“ genannt. Er hat kein Verstandnis fir historische Amts-
entwicklungen, er schatzt daflr Berufung und Einsetzung durch Christus hoch ein. Er orientiert sich
weniger an einer Gemeinde, in der er sein Amt ausiibt, sondern ist mehr kirchenbezogen.

Der vierte Typ schlieBlich ist nach unserer Benennung der , zeitoffene Gottesmann®. Auf der einen Seite
hat er viel gemeinsam mit dem zeitlosen Kleriker — insbesondere seinen starken Christusbezug. Auch
fihlt er, dass das Amt sein innerstes Wesen erfasst. Zugleich erlebt er sich aber auch
gemeindebezogen. Und obwohl er an der Einsetzung des Amtes durch Christus festhalt, nimmt er doch
zugleich historische Amtsentwicklungen an. Der zeitoffene Gottesmann ist also jener Typ, der sich nicht
an der einen oder anderen Randposition festmacht. Er ist nicht der Entweder-oder-Typ (wie die
zeitlosen Kleriker oder die zeitgemaRen Gemeindeleiter), sondern der Und-Typ: christuszentriert und
gemeindezentriert, zeitlos und in Entwicklung.

Die Priester in den untersuchten Kirchenregionen verteilen sich unterschiedlich auf diese vier Typen. In
,moderneren”, auch finanziell besser ausgestatteten , westlichen Regionen” ist ein
Gberdurchschnittlicher Anteil von zeitgemalen Gemeindeleitern sowie von zeitnahen Kirchenmannern.
,Ostliche Regionen” (in den nachkommunistischen Gebieten) hingegen haben einen sehr hohen Anteil
zeitloser Kleriker und zeitoffener Gottesmanner.

Auch nach Weihejahrgangen verteilen sich die Typen verschieden. In den mittleren Weihejahrgdangen
(bei den nach dem Konzil Geweihten) ist der Anteil der modernen Gemeindeleiter am héchsten. Er
nimmt aber zu Gunsten der zeitlosen Kleriker zu den jlingeren Weihejahrgangen hin wieder merklich
ab und erreicht unter diesen die Werte der dltesten Jahrgange. Diese ,,U-Form“ begegnet bei vielen
Einzelergebnissen. Die dltesten und die jlingsten Weihejahrgange sind einander dhnlich, wenngleich
vermutlich aus unterschiedlichen Griinden, weil ja friihere Verhaltnisse historisch nie einfach
wiederkehren. Dazwischen liegen die Konzilsjahrgdange wie eine ,Sandwichgeneration”.

Gestaltungskrafte

Das zweite groBe Thema der Analyse des opulenten Datenmaterials bildet die simple Frage, wie
zu verstehen ist, dass zu gleichen Zeit in derselben Didzese der eine Priester ein zeitloser Kleriker
und ein anderer ein zeitgemaBer Gemeindeleiter wird. Wo werden die Weichen gestellt? Welche
Kréfte gestalten diesen Zuweg mit?

Das Ergebnis: Es sind viele Krafte am Werk. Monokausale Erklarungsmodelle scheiden aus. Ein erstes
Blindel ist theologischer Art. Die Amtsverstdandnisse haben ihre jeweilige (amts)theologische Starke,
die allerdings immer zur Gefahrdung kippen kann.

Amtstheologische Dimensionen

Der zeitlose Kleriker steht amtstheologisch vor allem fiir das Konzept von der Reprasentatio
Christi als Haupt der Kirche. Er erinnert daran, dass es beim Evangelium um das zuvorkommende
Handeln Gottes in Christus geht (,Einsetzung durch Christus®). Er weist darauf hin, dass sich die
Kirche Christus verdankt. Er stellt das amtliche Gegentiber Christi zur Gemeinde dar. Er macht die
Unableitbarkeit des Amtes deutlich. Er ahnt wie sehr die ganze Person von der Berufung erfasst
ist. Der zeitlose Kleriker steht fiir die , christologische” Dimension des Amtes.

Ganz anders der zeitgemalRe Gemeindeleiter. Charakteristisch fir ihn ist das hohe Gespir fir die Kirche
als priesterliches Gottesvolk. Typisch fiir ihn ist die Wertschatzung der Taufe. Er versteht sich daher als
,Bruder unter Briidern und Schwestern“. Das ,,Mit euch bin ich Christ” des Augustinus zahlt fir ihn
mehr als das ,,Fiir euch bin ich Bischof”. Er hat Respekt vor der fundamentalen Gleichheit aller. Die
Forderung der Vielfalt der Charismen ist ihm ein Anliegen. Hohe theologische und praktische
Bewertung genieRt Synodalitat. Der zeitgemalRe Gemeindeleiter steht fur die ,,ekklesial-funktionale“
Dimension des Amtes.

In eine ganzlich andere Richtung weist amtstheologisch der zeitnahe Kirchenmann. Seine
Hauptposition: Es braucht Weihe (Zustandigkeit), aber auch Fahigkeit (Kompetenz). Berufung muss



zum Beruf werden: das aber geht nicht ohne Professionalisierung. Denn der Priester ist auch
Dienstnehmer in der Kirche. Der zeitnahe Kirchenmann relativiert Gemeinde auf Kirche hin. All das hat
Konsequenzen fiir das Rollenverstandnis: Zwischen dem Ich und der amtlichen Rolle braucht es eine
gestaltete Distanz. Wer einen Beruf hat, benétigt berufsfreie Raume und Zeiten: Rekreation schafft
Kreativitat. Dieser Typ verkorpert die ,vokative” Dimension des Amtes.

SchlieBlich wieder der zeitoffene Gottesmann. Er halt die Balance zwischen der repraesentatio Christi
und Reprasentation der Gemeinde. Die repraesentatio Christi wird im Sinn des Konzils funktional
gesehen: als Dienst (in) der Kirche. Ihm gelingt das Ausbalancieren des Gegentlibers und des
Miteinanders: von amtlichem und gemeinsamem Priestertum. Fiir ihn hat das Amt synchrone und
diachrone Einheitsfunktion: in der Gemeinde (und zwischen den Gemeinden). Charakteristisch ist auch
die Ausgewogenheit zwischen spiritueller Tiefe und Offenheit. Der zeitoffene Gottesmann steht fiir die
,pontifikale” Dimension des Amtes.

Werden die Starken der einzelnen Typen auf diese positive Weise beschrieben, dann wird klar, dass
jeder Typ jeweils eine Dimension in sich tragt, die amttheologisch giiltig ist. Daraus folgt, dass keiner
flr sich allein den gesamten Reichtum katholischen Amtsverstandnisses beherbergt. Erst zusammen
ergeben sie ein reichhaltiges katholisches Presbyterium.

Und weil ihre Starken zugleich ihre Grenzen sichtbar machen, heilSt das personalentwicklerisch, dass
jeder Amtstyp die anderen drei braucht, um nicht einseitig zu werden. Jeder Priester muss somit von
den anderen drei Amtstypen lernen. Das verlangt allerdings, dass Priester die Unterschiede nicht zur
Lagerbildung und zur feindseligen Belagerung verwenden, sondern als eine enorme Chance zur
Eigenentwicklung. Jeder Priester sollte aus den anderen drei Amtstypen einen guten Freund haben,
von dem er amtstheologisch lernen kann.

Lernt ein Priester nicht, bunkert er sich sozusagen in seine (begrenzte) Starke ein, dann gerat er in
Gefahr und wird zur pastoralen Gefdahrdung. Des zeitlosen Klerikers Starke kippt dann leicht in einen
Klerikalismus, der dem gemeinsamen Priestertum aller Glaubigen keine Bedeutung mehr zuerkennt.
Der zeitgemaRe Gemeindeleiter ist von einem Laizismus gefdhrdet, der vor lauter ,Briderlichkeit”
nicht mehr weil}, wozu er geweiht ist. Der zeitnahe Kirchenmann kann verbeamten und zum , liberalen
Pfarrherrn” verkommen. Der zeitoffene Gottesmann schliefRlich ist nicht davor gefeit, der Spannung zu
entrinnen, die in seinem , pontifikalen Amtsverstandnis” steckt. Er ist in Gefahr, von der
spannungsreichen Briicke herunter zu gehen und sich auf eine Seite zu schlagen.

Modernisierungsstress

Die unterschiedlichen (amts)theologischen Dimensionen allein ,erkldaren® aber nicht hinreichend,
warum die Priester unterschiedliche Amtsverstandnisse haben. Immer noch ist die Frage offen,
warum den einen die eine amtstheologische Dimension, den anderen hingegen eine deutlich
anders akzentuierte anzieht. Hier fiihrt die Haltung eines Priesters zur heutigen Welt, zur
-Moderne" weiter.

Viele Priester spliren, so die Daten der Studie, eine starke Spannung zwischen Kultur und Evangelium,
Lebenswelt der Menschen und Positionen der eigenen Kirche. In dieser Spannung beziehen Priester
einen Standort. Die einen treten auf die Seite der Kirche und sehen von dort her auf die Welt. Die
anderen halten es genau umgekehrt. Sie blicken von der Welt auf die Kirche.

Von eben diesem Vorgang wird nachweislich das jeweilige Amtsbild mitgepragt. Zeitlose Kleriker
stellen sich eindeutig auf die Seite der Kirche: von hier aus kritisieren sie die in ihren Augen
glaubenslose ,moderne Welt“. Die zeitgemaRen Gemeindeleiter wiederum finden wir auf Seiten der
,Welt“. Sie flhlen sich als ,,Zeitgenossen”. Von dort aus schauen sie auf die Kirche, die sie als
yweltfremd” und ,,unmodern_“ erleben. Die zeitnahen Kirchenméanner sind den zeitgeméafRen
Gemeindeleiter und damit mehr dem Pol der ,Welt” nahe. Die zeitoffenen Gottesmanner schliefRlich
bewegen sich, ihrem balancierenden Grundcharakter entsprechend, , dazwischen”. Sie erleben sich
sowohl kirchengebunden wie menschennah in einem. In ein prazises Wortspiel gekleidet: Die zeitlosen
Kleriker sind weltabgewandt, die zeitoffenen Gottesmanner weltzugewandt. Die zeitnahen
Kirchenmanner sind weltgewandst, die zeitgemafSen Gemeindeleiter weltverwandt.



Amtstypen formen sich daher nicht nur in der Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Facetten
katholischen Amtsversténdnisses, die historisch gewachsen und heute nebeneinander zuganglich sind.
Nachhaltig formen auch die Erfahrungen mit der heutigen ,modernen” Welt mit. Viele Priester leben
im Modernisierungsstress. Beide Formkrafte, vor allem das Weltverhaltnis, wachsen von Kindesbeinen
an. Sie konnen sich im Verlauf der Biographie des Priesters weiterentwickeln, etwa beim Wechsel von
einer traditionellen Landpfarrei in die Jugendarbeit, von einem Krankenhaus auf einen kirchlichen
Leitungsposten.

Diese Formbarkeit starkt die Hoffnung, dass die einzelnen Typen grundsatzlich lernfahig sind, und im
Zuge gesuchter Selbstentwicklung bzw. gut organisierter Personalentwicklung in Bewegung kommen:
nicht nur in der Form des Wechsels von einem Grundtyp zum anderen, sondern noch mehr im Sinn der
Anreicherung der eigenen Starken durch Starken, die bei anderen besser aufgehoben sind.

Verastelungen
Das dritte groBe Paket an Einsichten bezieht sich auf die ,Auswirkungen®, die das jeweilige

Amtsverstandnis auf Dienst und Leben eines Priesters hat. Der Amtstyp erweist sich wie der
Stamm eines Baumes, von dem aus Aste weggehen.

Eine erste Verastelung zeigt sich bei der Einschatzung der Glaubenslage der Kultur und der Lage der
Kirche in ihr. An den beiden Randtypen illustriert: Sehen die zeitlosen Kleriker eine Glaubenskrise,
diagnostizieren die zeitgemallen Gemeindeleiter eine Kirchenkrise. Konsequenterweise fordern die
einen eine Neuevangelisierung der unchristlichen Kultur, die anderen hingegen die Modernisierung der
unmodernen Kirche. Gilt den einen die nachkonziliare Kirche als verweltlicht, klagen die anderen
dariiber, dass sie weltfremd ist. Dass auf diesem Hintergrund das Konzil jeweils anders bewertet wird,
ist nur konsequent. Nur wenigen zeitlosen Klerikern passt das Konzil Gberhaupt nicht; mehrheitlich sind
sie mit den Perspektiven, aber auch mit der in den letzten Jahrzehnten stark verlangsamten
Verwirklichung des Konzils zufrieden. Unter den zeitgemafen Gemeindeleitern hingegen sind viele
,enttduschte Konzilsreformer®, die sich auch im Lager des Kirchenvolksbegehrens wiederfinden.

Eine zweite Verastelung bezieht sich auf die Schwerpunkte im priesterlichen Dienst. Zeitlose Kleriker
sehen die Starken des Priesters darin, frei zu sein fiir die Verkiindigung. ZeitgemafRe Gemeindeleiter
hingegen sehen sich Schulter an Schulter mit jenen Menschen, die sie durch das Leben begleiten
mochten. Zeitlose Kleriker sehen den Schwerpunkt ihrer priesterlichen Aufgaben in Liturgie und
Verkiindigung; zeitgemafle Gemeindeleiter hingegen in der diakonalen Sozialpastoral. Verschieden ist
das Verhaltnis zu den Laien. Zeitlose Kleriker neigen dazu, die Letzt-, damit Alleinverantwortung der
Priester fiir die entscheidenden Vorgédnge im kirch(engemeind)lichen Leben einzumahnen. Die
zeitgemadRen Gemeindeleiter hingegen setzen auf die Ausweitung der Synodalitat: die pastoralen
Gremien sollten nicht nur beraten, sondern in weit mehr Angelegenheiten als heute entscheiden.
Setzen also die einen auf monokratische Leitung, schatzen die anderen gremiale Synodalitat. Die
Synthese der zeitoffenen Gottesmanner ist wieder in Verbindung beider die gut geleitete Synodalitat.
Sie folgen dem Prinzip: je mehr Beteiligung, um so mehr angemessene Leitung braucht es. Daher
suchen sie flr die Fortbildung nicht nur Training in zeitgeméaRer Glaubensverkiindigung, sondern auch
in Leitung und Kooperation.

Spiritualitdten

Die dritte Verastelung trifft die Person des Priesters: das, was ihm bei der Erfiillung seines
priesterlichen Dienstes und der Gestaltung seines ehelosen Lebens hilft. Da sind zunachst starke
Unterschiede hinsichtlich der hilfreichen Ressourcen. Diese sind selbst vielgestaltig. Hilfreich
werden erlebt die traditionellen ,Institutionen”, die ein hohes MaB an personunabhangiger
Entlastung bringen kénnten: das regelmaBige Breviergebet, die geistliche Begleitung in
Verbindung mit der regelmaBigen Beichte, Exerzitien. Sodann hilft Priestern ihre personliche
Spiritualitat: Gebet, Meditation, theologische Lektiire. Davon unterscheidbar ist gemeinschaftliche
Spiritualitat: Bibelgesprach, gemeinsames Beten, geistlich gestaltete Supervision. Die vom Konzil
gewiinschte Spiritualitdt im alltdglichen pastoralen Dienst stellt eine vierte Variante dar.



SchlieBlich werden Priester von menschlichen Netzen getragen: Gemeinschaften, in denen Priester
gemeinsam arbeiten, gemeinsam wohnen, gemeinsam beten.

Die vier Typen verfligen liber ein recht unterschiedliches Ausmal’ an diesen vielfaltigen Hilfen, und
zwar sowohl quantitativ wie qualitativ. Die zeitoffenen Gottesméanner haben, gleich gefolgt von den
zeitlosen Klerikern, in Summe die meisten hilfreichen Ressourcen, die zeitgemaRen Gemeindeleiter
hingegen die wenigsten. Hin zu den zeitgemallen Gemeindeleitern verringert sich auch die Basis der
Hilfen: traditionelle Hilfen wie gemeinschaftliche Spiritualitat fallen bei ihnen ganzlich aus. Ilhnen
helfen allein personliche Spiritualitat, pastoraler Dienst und menschlicher Support. Dieses Ergebnis ist
insofern bedrangend, als gerade die zeitgemallen Gemeindeleiter in ihrem hohen
Modernisierungsstress ein hohes Mald an spirituellen Hilfen bendtigten: aber offensichtlich dariber
nicht in ausreichendem Ausmald verfiigen. Daraus resultiert bei den zeitgemaflen Gemeindeleitern eine
unterdurchschnittliche Berufszufriedenheit. Unter ihnen sind auch die meisten (wenngleich immer
noch wenige), die den Priesterberuf — hatten sie neu zu wahlen — nicht mehr ergriffen und die auch
jungen Menschen nicht zuraten wiirden, Priester zu werden. Unter ihnen sind auch relativ besehen die
meisten, die wegen der Ehelosigkeit aus dem Amt scheiden.

Ungestiitzter Zolibat
Dem Thema der ehelosen Lebenskultur wurde breiter Raum gegeben. Und das nicht mit dem von

Kirchenleitungen beflirchteten und kritischen Kreisen erhofften Ziel, Zahlen zur Abschaffung der
Zolibatspflicht zu sammeln oder aufzudecken, wie schlecht Priester den Zélibat , halten®.

Das Ergebnis ist hinsichtlich der Qualitat des Priesterzélibats eher erstaunlich positiv ausgefallen. Wir
waren hypothetisch der Meinung, dass die Lebensform der Ehelosigkeit wie jene der Ehe unter den
heutigen Bedingungen unter einem starken Gestaltungsstress steht. Daraus haben wir vermutend
geschlossen, dass vielleicht ein Drittel gut durchkommt, ein Drittel ringt und ein Drittel scheitert, indem
sie nach innen hin resignieren oder nach auen hin ausscheiden.

Die Daten zeigen, dass die Priester fir ihr eheloses Leben viele gute Griinde kennen und auch
annehmen. Allerdings besteht nur ein Teil den Zélibat ohne groRere Krisen. Der (im Ubrigen fir
moderne Kulturen erwartbare) Normalfall sind Krisen, ist ein Auf und Ab wie in der Ehe (zwei Drittel
der befragten Priester sehen sich im Riickblick so). Nur ein kleiner Teil resigniert und gibt die ehelose
Lebensform auf: Formell durch Amtsniederlegung wegen Heirat, oder indem sie unter dem Dach des
formell beibehaltenen Zolibats , liiert“15° leben. Nicht ganz 10% gehoren — unterschiedlich nach
Kirchenregion und Modernisierungsstress — zu dieser Gruppe der Liierten. Auch das zblibatare Leben
steht offensichtlich im Modernisierungsstress. Die Antwort der Mehrzahl der Priester ist aber nicht
Abschied vom Zélibat, sondern dessen ,Modernisierung”. Solche Modernisierung ist nattrlich riskant
flr das Bestehen. Sie ist aber auch problematisch, weil die Priester in unseren Gesellschaften an
vormodernen Kriterien gemessen werden, und zwar auch von jenen, die fiir sich eine moderne
Beziehungskultur praktizieren.

In die gleiche Richtung der ,Modernisierung” weisen die Daten liber den Anfang des ehelosen Lebens.
,Freientscheider”, die sich von allem Anfang an frei entschieden haben und meinen, dass sich dann ihr
Leben hindurch nicht viel verandert haben, sind eher selten und finden sich am ehesten unter den
zeitlosen Klerikern. Weit groRRer ist die Gruppe der ,Nachreifer”. Sie haben sich zwar Anfangs auch klar
flr die ehelose Lebensform entschieden. Diese hat sich aber iber die Jahre hinweg reifend entwickelt.
Die dritte Gruppe der ,,Hinnehmer“ (sie wird zu den jlingeren Weihejahrgangen hin kleiner) sind jene,
welche den Zélibat eher in Kauf nehmen und auch nicht im Lauf der Zeit nachreifend hineinwachsen.

So leben die einen die ehelose Lebensform traditionell und sehr abgrenzend-geordnet. Ihr Prinzip hieR
in der alten Seminarerziehung ,numquam solus cum sola“. Andere hingegen stilisieren den Zélibat

150 Wir haben in der Studie erkundet, wo ein Priester ,daheim” ist: bei Eltern, Verwandten, in einer Basisgruppe, in
seinem Haushalt, einer Ordensgemeinschaft, oder eben bei einer ,vertrauten Person”. Sodann haben wir die Frage
der Osterrreichischen Priesterstudie iibernommen, ob ein Priester, kénnte er das Amt behalten, sicher weiter
ehelos leben wiirde, wahrscheinlich ehelos, wahrscheinlich heiraten oder sicher heiraten wiirde. Jene, die sich bei
einer ,vertrauten Person" daheim fiihlen und ganz sicher heiraten wiirden, wenn sie kdnnten, nennen wir |, liiert".
Auch das ist nur eine Annaherung.



,modern“. Sie experimentieren mehr, leben ihn sozusagen auch auf Frauen hin mit offenem Visier,
riskieren Begegnung, vertieften personalen Austausch und Auseinandersetzung, werden
grenzgangerisch — und streben dennoch danach, in all diesem Auf und Ab ehelos zu bleiben. Ein kleine
dritte Gruppe stellt sich solchem riskanten Experiment nicht.

Aber ist es unter Eheleuten wirklich anders? Wie bei diesen ergeben sich gerade fir jene Priester, die
Ehelosigkeit ,,modern” leben, gewichtige Fragen: Haben sie fiir ihre riskante Form genug
Unterstlitzung? Gibt es wirksame Beratung fiir den Fall, dass die eigenen Ressourcen nicht ausreichen?
Stehen geniigend spirituelle Ressourcen zur Verfligung? Der Verdacht ist empirisch begriindet, dass
gerade jene, die viele spirituelle Ressourcen brauchten, Gber nur wenige verfigen.

Das Experimentieren eheloser Priester hat eine bemerkenswerte kulturelle Seite. Unsere Kultur
tendiert auf den ersten Blick dazu, dass Beziehungen zwischen den einander anziehenden
Geschlechtern entweder eheartig oder nicht gelebt werden. Dazwischen gibt es kaum etwas
Kulturvolles. Es fehlt heute an einer reichen und reifen Kultur von Freundschaften. Priester, die nicht
vereinsamen wollen, sondern in tiefgehenden Beziehungen leben, konnten fir die Kultur Erfahrungen
sammeln, weder zu vereinsamen noch in Ehe zu leben: und dennoch in reifen und verantwortbaren
Beziehungen, die den Namen der Freundschaft verdienen.

Neben dieser Einsicht in die ,,Modernisierung eheloser Lebensstile” hat die Studie auch aufgedeckt,
dass der kirchlich zugedachte Zélibat gesellschaftlich wie kirchlich keine Unterstiitzung genieRt. In
dieser Hinsicht sind sich alle Amtstypen einig. Die Konsequenz, die daraus gezogen wird, variiert
freilich. Denn zeitlose Kleriker beklagen die fehlende Unterstiitzung und fordern eine solche; die
zeitgemaRen Gemeindeleiter hingegen sehen kaum Chancen, dass es in unseren Breiten in absehbarer
Zeit eine breite Unterstiitzung in Gesellschaft und Kirche geben kann und fordern deshalb die
Freistellung. Freilich, auch das zeigt die Studie unmissverstandlich: Eine solche Freistellung ware heute
nichts anders als die Abschaffung des Zélibats. Es sind viele Priester, die der Auffassung zustimmen:
,Selbst wenn der Zélibat "freigestellt" wdére, wdre es fiir junge Menschen sehr schwer, ihn frei zu
wdhlen, weil sie niemand dabei unterstiitzt und dazu ermuntert.” Zurecht fordern daher heute jene,
denen daran liegt, dass es auch in unseren Breiten morgen noch ehelose Priester gibt, dass vor einer
Freistellung des Z6libats dessen Aufwertung zumindest in den Kirchengemeinden erfolgen misse.

Sekundéarer, notgedrungener Abwehrklerikalismus

Die Studie macht auf ein nur vermeintlich nebensachliches Problem aufmerksam, das sich aus dem
gegenwartigen Priestermangel ergibt. Zuganglich wird dieses Problem am besten, wenn man
zunachst wichtige Stationen der jlingeren amtstheologischen Entwicklung nebeneinander stellt.
Den Ausgangspunkt bildet das tridentinische Amtsbild vom Guten Hirten: Der Priester, der sich
um die ihm anvertrauten Glaubigen seelsorglich sorgt (und sie dazu kennen muss) und ihnen fiir
ihren Lebensweg die Sakramente reicht.

Das Zweite Vatikanische Konzil hat dieses herkdmmliche Amtsbild angereichert. Neben der
Verantwortung fir die Sakramente wurde die Verkiindigung des Wortes Gottes betont. Die
Aufwertung der Laien fligte den Gemeindepriestern neue Aufgaben hinzu. Das Bild vom Priester, der
,Gemeinden griindet und leitet“151, wurde gepragt.

Der Priestermangel wiederum formt die angereicherte Priesterrolle splirbar um: Jetzt verlagert sie sich
der Schwerpunkt priesterlicher Aktivitdten von der Person auf die Organisation oftmals mehrerer
Gemeinden. Der Priester wird zum Coach der vielen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,
verliert damit den Zugang zur Seelsorge bei den kleinen Leuten: liber 80% der Priester, quer durch alle
Priesteramtstypen, beklagen diesen , pastoralen Notstand“152 des Verlusts unmittelbarer Seelsorge.
Dieser Verlust ist umso prekarer, als nach Studien an modernen Bevélkerungen153 die Erwartung der
Menschen gegenliber den christlichen Kirchen sich gerade auf Riten und Trost durch Seelsorge bezieht.

151 So die Deutschen Bischofe: Ordnung der pastoralen Dienste, Bonn 1977.

152 Schellenberger, Bernardin: Wider den geistlichen Notstand. Meine Erfahrungen mit Seelsorge, Freiburg 1991.

153 Neuestens in der Langzeitstudie ,Religion im Leben der Osterreicher 1970-2000): Zulehner, Paul M. u.a.:
Wiederkehr der Religion? 2001 (Verlag und Ort sind noch nicht definiert).



Was aber im Priestermangel allein stabil bleibt sind die Verantwortung fiir weniger Sakramente (auch
die Taufe, die EheschlieBung, manchmal die Krankensalbung wandern von den Priestern weg hin zu
Laien) sowie die ehelose Lebensform.

Gerade juingere Weihejahrgdange und auch nachwachsende Priesteramtskandidaten erleben diese
Entwicklung als bedrohliche Ausdiinnung der Priesterrolle. Ihre Antwort ist Abwehr gegen die laufende
Entwicklung. Sie wehren sich gegen mehr Eucharistiefeiern, die ihnen wegen des Priestermangels
zugemutet werden; sie widerstehen zunehmend der Zumutung, immer mehr Pfarreien verantworten
zu sollen. Und als weitere Abwehr stehen sie dem Versuch entgegen, immer mehr bislang beim
Priester angesiedelte seelsorgliche personbezogene Aufgaben an Laien abtreten zu sollen. Das tun sie
aber nicht aus herkdmmlichen Griinden eines wiederkehren autoritdren Klerikalismus. Vielmehr ist
dieser neue Klerikalismus ,,notgedrungen®, , sekundar” und entspringt der Sorge um die schleichende
Ausdiinnung des priesterlichen Berufsprofils.

Priester, die zu diesem neuartigen Klerikalismus neigen, drangen Laien zurick, fordern wieder mehr
Verantwortung fir die Priester, auch in den Gremien. Sie sind sogar vermehrt gegen die viri probati aus
gleich welchen Uberlegungen —pastoraler (wegen der Eucharistiefahigkeit der Gemeinde) oder
liberaler Art (wegen der Menschenrechte). Die gegenwartige Entwicklung, die den Mangel an Priestern
in Ruf- und Reichweite — wiederum notgedrungen — nur raumpflegerisch-rechtlich administriert,
scheint somit sowohl den Priesterberuf zu gefahrden, mit ihm die authentischen Laienberufe und
damit die ungestorte konziliare Entwicklung.



1995 Enquete zum sexuellen Missbrauch:
Abschlusserklarung

Aus gegebenem Anlass ist in Zusammenarbeit mit Fachleuten und Verantwortlichen der
kirchlichen Jugendarbeit an der Wiener Universitat am 19.6.1995 ein Positionspapier
verabschiedet worden, das es um der betroffenen Kinder willen lohnt hier dokumentiert zu
werden:

Sexueller Missbrauch von Kindern in padagogischen Einrichtungen

Zur Zeit werden in Osterreich 25% der Madchen und 8-10% der Buben sexuell missbraucht. Mehr als 8
von 10 dieser Falle geschehen in der eigenen Familie, der Rest in aulerhauslichen padagogischen
Einrichtungen.

Wenn sich die katholisch-theologische Fakultat im Verein mit der evangelischen Schwesternfakultat
und vielen anderen Institutionen mit dem , Sexuellen Missbrauch von Kindern in padagogischen
Einrichtungen” befasst, so tut sie dies in erster Linie zum Schutz der gefahrdeten Kinder, zu Gunsten
der Beratung suchenden Tater sowie zum Vorteil der padagogischen Institutionen und nicht zuletzt
jener Eltern, die aus vielen Griinden ihre Kinder auRerfamilidgren padagogischen Einrichtungen
anvertrauen und sicher sein wollen, daR diese fachlich und menschlich optimal betreut werden. Die
Begriffe ,Konsumentenschutz” und , Qualitatssicherung” haben hier Geltung!

1. Kinder sind immer auf Anerkennung, liebevolle Zuwendung, Warme und Geborgenheit seitens der
Erwachsenen angewiesen. Erziehung braucht positive Identifikation des Kindes mit der/dem
Erziehenden, deshalb sind maRvolle persénliche Beziehungen, Nahe und Zuwendung notwendige
Arbeitsvoraussetzungen flr den padagogischen Beruf. Padagogisch Tatige sind aber dafir
verantwortlich, innerhalb dieses sensiblen Beziehungsgefiiges die notige professionelle Distanz zu
wahren, damit es nicht zu Verzweckung, Ausbeutung oder Missbrauch von Kindern kommen kann.

2. Die Gefahr gewaltsamer Ubergriffe an Kindern seitens piddagogisch Tatiger ergibt sich u. a. aus den
konkreten Rahmenbedingungen padagogischer Einrichtungen. Vereinsamung, emotionale Defizite
flihren dazu, dass Kinder niederschwellig (also mit geschwachtem Widerstand) auf Zartlichkeit und
Zuwendung ansprechbar werden. Erziehende brauchen fir derartige Arbeitsfelder eine hohe personale
wie fachliche Kompetenz, die in Ausbildungen erworben und durch eine entsprechend qualifizierte
Praxisreflexion (Supervision) bestandig erweitert werden muf.

3. Die Tater sind auch in padagogischen Einrichtungen iberwiegend Manner. Die Bereitschaft, sich
Kindern gewaltsam oder missbrauchlich zu ndhern, wurzelt u. a. in ihrer - gesellschaftlich anerkannten
- mannlichen Sozialisation: mannliche Definitionsmacht, das Selbstverstandnis vom ,,starkeren”
Geschlecht, die Initiativrolle im Beziehungsgeschehen sind u. a. Faktoren, die im Einzelfall Gibergriffiges
Verhalten gegenuber Abhdngigen foérdern. Zudem scheuen viele Manner nach wie vor eine
ausfihrliche Auseinandersetzung mit ihrem ,Innenleben”, mit ihren Gefiihlen, Phantasien und
Angsten. - Fiir alle Personen, die paddagogisch titig sind, ist zu verlangen, daR sie sich in besonderer
Weise mit ihrer Sexualitat und Geschlechterrolle, aber auch mit Aggression und Abhangigkeit
auseinandersetzen, sich psychologisch grindlich bilden und ihre Berufsrolle bestdndig reflektieren. Die
Missbrauchsneigung kann viele Facetten haben, zum Beispiel ,mannliche” Gewaltanfalligkeit,
,weibliche” Symbiosetendenz.

4. Padagogische Einrichtungen missen Transparenz und Selbstkontrolle finden und weitere geeignete
MaRnahmen ergreifen, um missbrauchliche Ubergriffe die anvertrauten Kinder auszuschlieRen. Dazu
zahlen: Mehrpersonen - Erziehungsmodelle analog dem Teamteaching im Unterricht, Kooperation mit
auRerinstitutionellen padagogischen Einrichtungen (Offnung), verbindliche Weiterbildungsangebote
flr die Mitarbeiterlnnen (Teamsupervision, regelméaRige Fachbildung...), sowie eine konsequente und
qualitative Weiterentwicklung kooperativer Erziehungsmodelle.

5. Um Kinder vor (sexuellen) Ubergriffen zu schiitzen, ist neben einer fundierten Sexualaufklarung auch
eine Erziehung zum Widerstand, zum ,Nein“ - Sagen notwendig. Diese mul} einen kreativen
Kontrapunkt zu einer einseitigen ,,Gehorsamserziehung” darstellen. Um die praktische
Erziehungsarbeit diesem Ziel anzunahern, ist eine griindliche Revision des Bildes vom Kind bzw. der



Kindheit vonnéten. Eine Padagogik, die Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten ernst nimmt, wird sie
auch zum Widerstand gegen emotionale Horigkeit ermutigen.

6. Die entschlossene Bereitschaft, Kindern grundsatzlich zu glauben, wenn sie von Ubergriffen
berichten, muss als oberstes Prinzip bei der Aufdeckung von sexuellem Missbrauch gelten. Leider
werden Erlebnisse von Kindern oft genug als Liige, Phantasterei oder Bagatelle hingestellt. Durch die
Verleugnung der Tat durch Tater und Gesellschaft entsteht akute Wiederholungsgefahr sowie die
Gefahr, das Kind weiter zu traumatisieren. Aber auch fiir die verdachtigte Person muss die
Unschuldsvermutung gelten, bis die Beweislast aussagekraftig ist. Bei erfolgten Ubergriffen hat sich
allein eine rasche Trennung von Tater und Opfer als der wirksamste Schutz des Kindes erwiesen. Die
Verantwortlichen von padagogischen Einrichtungen sind daher verpflichtet, solche Trennungen
unverziglich einzuleiten, sobald sich der Verdacht auf eine Gefahrdung von Kindern erhéartet. Dabei
soll im Normalfall nicht das Opfer, sondern der Tater die Nachteile der Trennung tragen und aus dem
padagogischen Dienst genommen werden.

7. Auch die Kirchen sollen eigene frei zugangliche Beratungsstellen einrichten, die interdisziplinar
(Juristln, Sozialpadagogln, Arztin, Therapeutin...) besetzt werden. Dabei ist eine enge Zusammenarbeit
mit auRerkirchlichen unabhangigen Einrichtungen anzustreben. Die Einrichtung kirchlicher
Untersuchungskommissionen ist zudem fiir die rasche und effiziente Aufarbeitung von Fallen mit
Tatern in kirchlichen Anstellungsverhaltnissen sinnvoll und notwendig. Es muss insbesondere die
Moglichkeit geben, dass Manner, die einen Missbrauch begangen haben, Beratung finden.
Unabdingbar ist im Gbrigen die Klarung, auf welche Weise solche beraterische und therapeutische
Vorgange nicht nur ermdoglicht, sondern auch finanziert werden. Um eventuelle Folgekosten tragen zu
koénnen, sollte ein gut dotierter Fonds eingerichtet werden.

In diesem Zusammenhang ist insbesondere auf eine in den US-amerikanischen Di6zesen bestehende
Institution zu verweisen. Diese besteht in der Einrichtung di6zesaner Kommissionen, denen einerseits
die vorausgehende und begleitende Schulung samtlicher Personen obliegt, die in irgendeiner Weise in
diozesanen Bildungseinrichtungen mit Jugendlichen zu tun haben. Andererseits ergreift die
Kommission innerhalb kiirzester Frist (meist schon nach 24 Stunden) geeignete MalRnahmen, sobald ihr
ein Fall von Missbrauch eines Kindes oder Jugendlichen gemeldet wird. Diese MaBnahmen bestehen
nicht nur in einer sofortigen (wenngleich zunachst vorlaufigen) AuBerdienststellung des Beschuldigten,
sondern umfassen auch therapeutische MaRnahmen gegenilber Opfer, Tater, Mitschiiler, Eltern und
Verwandte des Opfers. Die Einrichtung dhnlicher Kommissionen in Bildungseinrichtungen
Osterreichischer Diozesen ware empfehlenswert.

8. Die offentliche Debatte des sexuellen Missbrauchs von Kindern sowie eine entsprechende
Offentlichmachung der Zielsetzungen, Rahmenbedingungen und Arbeitsweisen piddagogischer
Einrichtungen dienen dem Schutz der Kinder. Die theologischen Fakultdaten der Universitat Wien
hoffen, durch ihr Symposium dazu einen guten Beitrag zu leisten.



1995 Priester und Gemeinden in gewandelten
Lebensbedingungen

Lebensbedingungen: Kulturdiagnose
(CCEE: Prag 1992 - Das Evangelium leben im Umkreis von Freiheit und Solidaritat)

Freiheit

Der Anspruch auf Selbststeuerung des Lebens (erste groBe Kulturentwicklung in Europa) ist in
den letzten Jahrzehnten rasch gewachsen, stagniert aber zur Zeit.

Dieser Anspruch verandert das Verhaltnis der Menschen zu Institutionen, Normen und Autoritaten
tiefgreifend. Nicht deren Ende ist in Sicht, wohl aber eine tiefgreifende Transformation. Die Menschen
beanspruchen (wo immer es geht: anders: Verkehrsordnung, Finanzamt, Arbeitsplatz) eine
Mitgestaltung ihrer Beziehung zu ihnen. Sie werden wahlerischer und damit mobiler.

Dem Anspruch auf Selbststeuerung entspricht der "Zwang zur Wahl". Unsere Kultur verlangt daher
nach dem Freiheitsklnstler. Oft klaffen Freiheitkompetenz und Freiheitsanspruch / Freiheitszumutung
auseinander. Die Folge: Indentitatskrisen, Identitdtsanleihen (z.B. Jugendsekten, Fundamentalismus).
Die Chance der Ausbeutung von Freiheitsfllichtern wéachst.

Ein Moment an der Selbststeuerungskultur ist der Trend zu Bedienungseinrichtungen, die im Modus
des Angebots Dienstleistungen verkaufen.

Solidaritat

In unserer Gesellschaft wachst (zweite groBe Kulturtradition Europas) der Bedarf an belastbarer
Solidaritat. Die Selbststeuerungskultur wird zur Risikogesellschaft. Die Zahl der Risikoopfer nimmt
zu (Arbeitslose, Geschiedene, Aidskranke, psychisch Belastete, Escaper=Fliichter).

Noch gibt es viele funktionstilichtige "private Hilfsnetze". Die Mobilisierung des Beziehungssystems
betrifft aber die Tragfahigkeit solcher Netze.

Eine bestimmte Form von Freiheit vertragt sich nicht mit Solidaritat, obwohl es ohne wahre Freiheit
keine Solidaritat geben kann (Johannes Paul I, SR 45). Statt bezogener Selbstverwirklichung entsteht
(angstbesetzte und angstverursachte) unbezogene Selbstverwirklichung (J.Willi).

Ahnliches trifft auch auf das traditionelle "private Hilfsnetz" Kirchengemeinde zu. Ein Teil der
Leistungen wurde aus den Gemeinden hinausinstitutionalisiert. Ein anderer Teil erstickt in satter
Frommigkeit. Gemeinden werden diakoniearm. Damit gerat die Kirche auch in den Sog der
Erlebniskirche, spirituell wie "geschwisterlich". Der sonntagliche Kirchgang kann zu einem religios
garnierten Konditoreibesuch verkommen (vgl. Mt 25).

Der verschlossene Himmel

Nach Jahrhunderten der "Vertréstung auf das Jenseits" gibt es in den europaischen Kulturen eine
"Vertrostung auf das Diesseits" (vgl. P.M.Zulehner, H.Denz, Wie Europa lebt und glaubt,
Diisseldorf 1993). Maximierung leidfreien Gliicks wird in knapper Lebenszeit ernétigt.
Angestrengte Lebenshast hat sich ausgebreitet: in der Arbeit, in der Liebe, im Amiisement. Das
hat tiefe religidse Ursachen in einer vermeintlich profanen "sékularisierten" Kultur (dieses Wort
wird mit Vorliebe nur noch innerkirchlich verwendet als Verurteilung der bésen Welt und als
Selbstrechtfertigung, mit dieser nicht ins Reine kommen zu kénnen):

Offenbar gelingt es zur Zeit relativ wenigen, ihre Himmelssehnsucht an einen "offenen Himmel" zu
binden. Ist aber der Himmel verschlossen, ist der Mensch verurteilt, diesen "auf Erden zu suchen",
eben in der Liebe, in der Arbeit und im Amiisement. Bei dieser erbarmungslosen (R.Bleistein) Suche
scheitert mogliches begrenztes Gliick an permanenter Uberforderung. (Mehr dazu in: P.M.Zulehner,
Ein Obdach der Seele. Geistliche Ubungen nicht nur fiir fromme Zeitgenossen, Diisseldorf ©1995).



Dennoch: Was uns heute fehlt, wird uns morgen wichtig werden. Eine religiése Suche hebt an. Noch ist
diese unbehaust. Die Kirchen tun sich schwer damit, das Vertrauen derer in die alltagliche Seelsorge,
die mit neuer Qualitat (aus erfahrenem Lebensleid) suchen, ist nicht groR.

Pastorale Grundorientierung ("Gemeinde")

Ekklesiogenese

1. "Radikale" Christen werden immer mehr zu einer "kognitiven Minderheit". Diese kdnnen
Uberleben, wenn personliche Entschiedenheit (aus ureigener religiéser Erfahrenheit: Der Christ der
Zukunft wird ein Mystiker sein - Karl Rahner) und religiése Vernetzung (in vielfaltiger, diskreter
und freiheitlicher Weise) zusammenspielen.

2. Das Leben in diesen Radikalgemeinden lebt aus tiefer Mystik und verdichtet sich in selbstloser
Diakonie. Es gelingt solchen Gemeinden die nicht einfache Balance zwischen Radikalitdt und Realitét,
ohne zu einer "liberalistischen" "church light" zu verkommen.

3. Subjekt des Lebens und des Wirkens dieser Engagiertengemeinde sind moglichst viele ihrer
Mitglieder. Dabei zahlt vorrangig die "kulturierende" Prdsenz in "profanen Bereichen". Die
innergemeindlichen Aufgaben gelten als subsidiar.

4. Solche Gemeinden haben einen Life-Cycle (F.M.Saarinen, 1986). Sie wachsen, altern, verjlingen sich,
erleben Auferweckung. Die einzelne Gemeinde hat keine Uberlebensgarantie. Sie kann auch sterben.
Umgekehrt wéchst die Moglichkeit zur Griindung neuer Gemeinden. Ekklesiogenese (also das Griinden
von Gemeinden) wird eine der herausragenden Aktivitaten der Kirche. Die bewegende Kraft ist eine flir
viele gemeinsam bewohnbare Vision. Fehlt diese, fehlt der "pastorale Eros und es drohen Verjobung,
Routine und Resignation.

5. Die theologische Logik der Gemeindegriindung ist elementar einfach: Gott ist Bauherr (Ps 127,1). Er
fligt Personen (Apg 2,47) hinzu. Es gilt, diese gegebenen "geistlichen Kirchenberufungen" und die
mitgeschenkten Begabungen (Kirchenvision, Fahigkeiten) zu entdecken, zu entfalten und zu
stabilisieren (vgl. Grundkurs gemeindlichen Glaubens).

Identitat und Offenheit

5. Bilden sich solche "Gemeindekerne" mit einer hohem Grad an glaubhafter (authentischer)
Identitit, dann kénnen diese auch ein hohes MaB an Offnung und Offenheit wagen (Formel: je
identischer, desto offener).

6. Eine solche offene "kognitive Minderheit" wird eine neuartige diakonale Aufgabe libernehmen:
namlich religios Suchende solidarisch zu begleiten (ohne immer erwarten zu miissen, dall jemand auch
Mitglied wird und in den Innenkern eintritt. Die Berufung zur Kirche und die Berufung zum Heil sind
offenkundig nicht immer deckungsgleich).

Priester in unserer Zeit

Kulturell

Kulturell gilt der Priester seit altersher nicht nur als Vertreter einer religiosen Institution, sondern
er ist eine Art personifizierte Erinnerung an das Numinose, das Heilige. Er ist eine Art "heiliger
AuBenseiter" (Lebensform, Absonderung - nicht Sonderling) (vgl. Lindner, Lentner, Holl, 1968).
Die Haltung gegeniiber "dem" Priester ist diffus und vielschichtig. Einerseits wiinscht man ihn "anders",
andererseits gibt es den Wunsch nach der Einebnung (z.B. Z6libat). An der Person des Priesters werden
somit viele eigene Lebensdimensionen festgemacht (Wie wichtig ist Sexualitat im ProzeR der
Menschwerdung? Sind Menschen, die keine Moglichkeit zumal zu genitaler Sexualitdt haben, nicht
halbe Menschen: Behinderte, ungewollt Alleinlebende...? Aber auch: Da gibt es Menschen, die um
fremdgewordene Welten wissen; sie relativieren, was uns Heutigen Uberwichtig ist, Besitz, Macht,
Sexualitat; als "heilige AuRenseiter" erinnern sie an eine tiefe und unausrottbare Sehnsucht nach dem
Heiligen...)



Selten geworden sind auch im Alltagsleben Menschen, bei denen Vertrauen institutionalisiert ist.
Gewil gibt es das organisierte Vertrauen bei Arzten oder Therapeuten. Und doch scheint das
Vertrauen in Priester noch einmal eine andere Qualitat zu besitzen. Warum?

Ist wegen solcher Aspekte das Ansehen von Priestern in der Rangliste von Berufen so groR?

Innerkirchlich

Innergemeindlich

1. Aufgabe der Priester wird es immer mehr, Gemeinden nicht nur zu leiten, sondern tberhaupt
erst zu griinden. Dazu brauchen Priester eine hohe mystagogische und vernetzende
(gemeinschaftstiftende) Kompetenz.

2. Lebt eine Gemeinde, ist sie kompetent zu leiten. Dabei ist Leiten zu erlernen. Eine
Leitungsverweigerung im Namen der "Briiderlichkeit" zerstort diese.

3. Priester werden immer mehr in ihrer gemeindeverbindenden Aufgabe gefordert. Dazu sind Priester
vor allem durch ihr Amt bestellt: um die diachrone und synchrone Einheit zu erhalten. Gemeinden
zusammenzuhalten kann schon auf der Ebene des Pfarrverbandes beginnen.

4. Neuartige Fahigkeiten brauchen Priester in der Zusammenarbeit mit den vielen Berufenen, den
ehren- wie den hauptamtlichen Kirchenmitgliedern.

5. Einige Herausforderung erwachsen den heutigen Priestern durch die Uberalterung und die
Verringerung der Zahl arbeitsfahiger Priester.

(a) Indem immer mehr Gemeinden leitend zu verantworten sind, kann die Zeit fir die unmittelbare
seelsorgliche Begegung schrumpfen. (Bleibt da nicht der einzelnen, wenn er diese Fahigkeit hat und
liebt, aufgefordert, sich im Rahmen des unerlaRlichen Selbstmanagements hinreichend solche
Begegnungen zu sichern?)

(b) Was aber, wenn in wenigen Jahren (im nachsten Pontifikat vielleicht schon) sich die katholische
Weltkirche (regional oder generell) zu begrenzten Ausnahmen vom Zolibatsgesetz entschlieft, um die
Gemeinden eucharistiefahig zu erhalten? Der Weg dahin kénnte dadurch vorangetrieben werden, daf
sich Gemeinden zu OGOPOs zusammenschlieBen und nach fiinf Jahren intensiver Gemeindentwicklung
dem Bischof ein Presbyterium vorschlagen und ihn bitten, dieses mit der erforderlichen amtlichen
Vollmacht (vielleicht neu aufgeteilt) zu betrauen? Was wird dann mit den Mannern im Seminar? Mit
den "Laisierten"? Mit den amtswilligen Frauen?

Personbezogen

Enorme Aufgaben stellen sich dem priesterlichen Seelsorger in "redemptiver "Hinsicht. Das Gesetz
der Gradualitat, nicht jener der Gradualitdt des Gesetzes (Johannes Paul Il., FC) ist zu leben. Das
jeweils lebensgeschichtlich Mogliche (einschlieBlich dessen, was im Vertrauen auf Gott dariiber
hinaus lebbar ist), muB gefunden werden. Flexible Unnachgiebigkeit ist gefragt.

Das setzt ein hohes Mal an Empathie, Meschenkenntnis voraus. Solche wird in Begegnungen
entwickelt, kann aber durch Poesie, Musik etc. gescharft werden.

Vor grolRe Anforderung kann die Spannung zwischen religiésen Erwartungen und ausdricklich
christlich-kirchlichem Auftrag fihren. Im Rahmen der Kultur religiéser Rituale / Sakramente ist die
heute fast immer der Fall. Wie weit geht der Mut zum diakonalen Fragment? Gibt es im Amt nicht ein
bleibende Spannung zwischen dem Mann Gottes und dem Mann der Kirche (damit eben auch zwischen
dem forum internum und dem externum)?

Personlich

1. Priester leben wie die Kirche selbst in einem tiefgreifenden Ubergang. Das destabilisiert alte
Rollenmuster, weil sich die Erwartungen diversifizieren. In solchen Zeiten kann jemand seine
Sonderwelt beziehen, wo er sein altehrwiirdiges Priesterbild pflegen kann (wie er dann umgekehrt
auch die museale Christlichkeit anderer am Leben erhélt). Er kann in eine Identitatskrise stiirzen,
die ihn entweder handlungsunféhig oder demonstrativ abweichend macht. Das beste Modell ware:
Auf dem soliden Fundament einer tragfahigen Ichstérke wachst die Lust zur kreativen



Rollenentwicklung (die immer nur im Austausch mit den vorgefundenen Erwartungen und deren
Weiterentwicklung erfolgen kann).

2. Eine hohe Kunst wird es sein, Taufspiritualitat und Weihespiritualitat neu auszubalancieren.

(a) Taufspiritualitat: Der Priester kann nur als Bruder und glaubigen Schwestern und Briidern Uiberleben
(er braucht seine eigene Gemeinde, die ihn nahrt, damit er auch andere nahren kann: G.Bulanyi). Es
gibt auch keine hohere Wiirde, denn Mitglied des heiligen "lads" zu sein (LG 33, cn 208).

(b) Amtsspiritualitdat: Wie kann man, ohne sich abzusondern, zum Amt aussondern lassen? Amt ist
daher immer Last, macht am Ende einsam, bleibt immer auch gemeindefremd, kann prophetischen
Widerstand erfordern (was etwas ganz anderes ist als zwanghafte Hartnackigkeit).
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2001 Der ungestiutzte Zolibat

Es z&hlt zu den empirischen Uberraschungen, dass Akzeptanz und Wertschatzung der ehelosen
Lebensform unter den befragten Priestern beachtlich hoch sind. Sie liegt mit Sicherheit weit hoher
als die Wertschatzung der Ehe in modernen Bevolkerungen. Uberraschend mag auch angesichts
der offentlichen oder verdffentlichten Meinungslage sein, dass Priester in einem hohen MaB mit
ihrem Priesterleben zufrieden sind. Ware eines Tages dem Priester freigestellt, unter Beibehaltung
der Lebensform diese neu zu wéahlen, wiirde eine liberwaltigende Mehrheit sicher weiter ehelos
leben. Dennoch: Auch und gerade die ehelose Lebensform wird vom Modernisierungsstress
nachhaltig beeinflusst.

Antimoderner Entscheidungszwang

Das zeigt sich schon beim Einstieg in die ehelose Lebensform. Nach einem Durchhanger in den
Weihejahrgangen nach dem Konzil nimmt zu den jlingeren Weihejahrgéangen hin die Einstellung
merklich ab, den Zélibat ,in Kauf zu nehmen”, um Priester werden zu kénnen. Diese Form von
kompromissfreudigem Opportunismus ist unter den jlingeren splirbar weniger oft anzutreffen als
unter den Priestern der mittleren Generationen (das heiBt freilich unter den élteren).

Die nachwachsende Priestergeneration ist zur Zeit allerdings deshalb wohl auch zahlenmaRig kleiner,
weil dieses Risiko der Entscheidung schwerer geworden ist. Wer zur ehelosen Lebensform nicht heiter
Ja sagen kann, sagt dann lieber gleich nein statt jein. Zu Recht vermerken daher auch die befragten
Priester, dass junge Leute wegen der Sorge, der Aufgabe nicht gewachsen sowie durch die zugemutete
Ehelosigkeit tiberfordert zu sein, den Weg zum Priesteramt abbrechen. Die Entscheidung zur
Ehelosigkeit wird immer mehr ein Frage der personlichen Reifung, der autonomen Ichstarke, der
Integration der Sexualitat in die eigene Personlichkeit — alles Qualitaten, die in der heutigen
Priesterseminarerziehung neben der Suche nach einer breiten personalen wie vernetzten Spiritualitat
im Mittelpunkt stehen (missten). Werden diese Seiten gut trainiert werden, kdnnen auch jene
Seminaristen und Priester, die sich oft ebenso miihsam zu einer Ehe durchringen und auch heiraten,
mit mehr Aussicht auf eine befriedigende und gelingende Ehe rechnen.

Moderne Stilisierung ehelosen Lebens

Aber nicht nur die Anfangsentscheidung zum ehelosen Leben wird von den modernen
Verhaltnissen mitgeformt. Auch die Stilisierung des ehelosen Lebens wird zunehmend ,modern”.
Dass die Entscheidung des Anfangs eindeutiger wird, besagt ja noch nicht gleich, dass es fiir die
Priester leichter geworden ist, z6libatar in einer Weise zu leben, die sich sehen lassen kann. Auch
in dieser Hinsicht stehen die Priester unter ,Modernisierungsstress”.

Die Stilisierung des ehelosen Lebens hat sich also selbst zumal bei den ,modernen Priestern”
,modernisiert”. Modern ist es aber nicht, sich frith in seinem Leben fur eine bestimmte Lebensform
(Ehe, Ehelosigkeit) zu entscheiden und diese Entscheidung dann so zu kultivieren, dass sie ein Leben
lang selbstverstandlich bleibt. Nur ein Teil der befragten Priester gibt an, im ehelosen Leben kein Auf
und Ab erlebt zu haben. Die Krisen im ehelosen Leben sind wie bei Eheleuten zum erwartbaren
Normalfall geworden. Erziehung zum ehelosen Leben wird daher immer mehr zur Anleitung, wie man
(Mann) in Krisen bestehen kann.

Zur Modernisierung des Zo6libats gehort auch, dass sich dessen Stilisierung im Lauf eines Priesterlebens
des ofteren wandeln kann. Modern ist eben die Verfllssigung liberkommener festgefligter Formen.
,Ehelos leben ist wie das Leben in der Ehe ein lebenslanges Lernen und Ringen“: dieser Aussage
kénnen sehr viele Priester etwas abgewinnen.

Wie die Ehelosigkeit gelebt wird, wird zudem immer mehr zu einer individuellen Angelegenheit.
Priester finden dann eine Form, die sie selbst verantworten kénnen. Ehelosigkeit wird somit
reichhaltiger, bunter, grenzoffener. So wie in modernen Kulturen die Grenzen der Ehe durchlassiger
sind, scheint dies auch in bei den Ehelosen der Fall zu sein. Das fiihrt aber nur bei einem tUberraschend
kleinen Teil der befragten Priester auch zu einer Lebensgestalt, die einer Ehe ndher ist als der in Krise
geratenen Ehelosigkeit. Liierte Priester, die mit einer vertrauten Person leben und bei Freistellung des



Zolibats auch sicher heiraten wiirden, sind weit weniger, als der Kronenzeitung lieb ist oder die
Kleruskongregation beflirchtet. Wenn sich aber ein Priester zu dieser zwiespaltigen Randform liierten
Lebens unter dem Dach der Ehelosigkeit durchringt, dann hat er mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit
einen sehr hohen Modernitatsgrad. Faktisch wahlen ja auch solche moderne Priester die ,modernste
Form der Beziehung”, namlich die ungebundene Bindung.

Keine Unterstlitzung

Die Studie gibt nicht nur diskret Auskunft liber die Entscheidungsmodelle zum Zélibat am dessen
Beginn und zu seiner Stilisierung wahrend eines langen Priesterlebens. Fast noch wichtiger als die
Gestaltung der ehelosen Lebensform durch die befragten Priester selbst ist die soziokulturelle
Seite dieser Lebensform. Das Ergebnis ist drastisch: Zwar wird diese Lebensform von der
katholischen Kirche ihren Priestern zugemutet. Aber sie erhalt keinerlei Unterstiitzung: weder in
der modernen Gesellschaft, noch in der Kirche selbst.

Das sagen wir aus dem Blickwinkel der Erfahrungen, die Priester machen. Die Aussage ,Ich bekomme
fir mein eheloses Lebens Unterstiitzung in der Gemeinde” findet ebenso wenig Zustimmung wie im
Gegenzug dazu der Satz bejaht wird ,,In den Gemeinden gibt es heute kein zélibatsforderndes Klima*“.
Die Priester ahnen auch die Folgen dieser Nichtunterstitzung fur die nachwachsenden Priester. Denn
sie stimmen weithin auch der Aussage zu: ,Selbst wenn der Zélibat ,freigestellt’ ware, ware es fur
junge Menschen sehr schwer, ihn frei zu wahlen, weil sie niemand dabei unterstitzt und ermuntert.”

Sozialpsychologisch ist die Lage der Ehelosen tatsachlich makaber. Nicht einmal im Sozialraum Kirche,
in welcher der Zélibat eine (im Normalfall) unumgéangliche Zugangsbedingung zum Priesteramt ist,
erleben sich die Ehelosen unterstiitzt. Priester erhalten eine andauernde Doppelbotschaft: Leb ehelos,
aber wir schatzen deine Lebensform nicht. Diese mangelnde Wertschatzung driickt sich nicht zuletzt
darin aus, dass die ehelose Lebensform eben als unmodern gilt und deshalb im Zug der
Kirchenmodernisierung —im Namen der Menschenrechte oder der Eucharistiefahigkeit glaubiger
Gemeinden — verlangt wird, dieses Zulassungskriterium aufzuheben.

Freistellen ware aufgeben

Empirische Studien ersetzen nicht das spirituelle Ringen und auch nicht kirchenpolitische
Entscheidungen. Doch werden Zusammenhénge sichtbar, die fiir das Ringen wie fiir das
Entscheiden niitzlich sind. Klar wird in der Studie, dass die Priester mit ihrem zugemuteten
Zolibat alleingelassen sind. Auch kirchlich. Hier erhebt sich als Forderung entweder unterstiitzen
oder nicht mehr zumuten. Ein nicht unterstitzter Zélibat ist unter modernen Bedingungen
zynisch.

Lasst sich aber das z6libatsabweisende Klima in der Kirche wenigstens umformen? Wer das verneint,
verstarkt die Argumente dafir, den Zolibat in der Tat freizustellen.

Wir kdnnen aber auch prognostizieren, was geschieht, wenn unter den gegebenen Bedingungen der
Nichtunterstiitzung der Zélibat freigestellt werden wiirde. Die Folge ware nicht die freie Wahl, sondern
eine Art kulturell verordnete Pflichtehe wie bei jlidischen Rabbinern oder protestantischen
Pastorlnnen — und das mit allen Risiken, denen eine christliche Ehe unter modernen Bedingungen
ausgesetzt ist. Wer unter dem Modernisierungsdruck ehelos bleibt, ist dann eine
Ausnahmepersonlichkeit, schwul oder neurotisch.

Kurt Koch, Basels von links und rechts bedrangter Bischof, zieht daraus langst schon die angemessene
Konsequenz. Zu Recht verlangt er, vor einer (auch lebbaren) Freistellung misse der Zélibat
aufgewertet werden. Denn ohne Aufwertung wére zur Zeit die Freistellung des Zolibats dessen
Abschaffung.

Fur sich selbst sorgen

In dieser doch nicht einfachen Lage fiir die Ehelosen werden an Hand der Studie auch noch einige
Konsequenzen sichtbar, die Anregungen fir die verniinftige Sorge um eine tragfahige Kultur des
eigenen ehelosen Lebens darstellen. Die Studie deckt einen doppelten engen Zusammenhang auf:



Priester, die starke spirituelle Ressourcen haben, und Priester, die in Netzwerken leben, tun sich
sichtlich mit ihrem ehelosen Leben leichter als jene, die spirituell ausgebrannt sind und zudem
entnetzt und vereinsamt leben. Wer also unter den gegebenen (keineswegs komfortablen
Bedingungen) befriedigend ehelos leben will, wird sich auf der einen Seite um eine ,moderne*
Spiritualitat sorgen, die aber auch die entlastende Dimension des Geordneten umgreift. Ein
Schuss Entlastung durch Ordnungen (als Ausdruck von getroffenen Entscheidungen) kann im
spirituellen priesterlichen Lebenshaushalt eine nitzliche Gegenkraft zum modernen
Experimentieren darstellen.

Auf der anderen Seite gehoren Vernetzungen von Ehelosen zu den Stiitzungsmassnahmen.
Sozialpsychologisch wird die fehlende kirchliche oder soziale Unterstiitzung ein wenig wettgemacht
durch solche kleine Unterstiitzungsnetze. Das kann ein Priesterkreis sein, eine Wohn- und/oder
Arbeitsgemeinschaft sein (férdert die moderne pastorale GroRraumentwicklung solche?), eine
Weltpriestergemeinschaft im Sinn der augustinischen Regel, die Mitgliedschaft in einer spirituellen
Bewegung. Es ist auf Grund der Studie bedauerlich, dass die in den letzten Jahrzehnten gewachsenen
,basisgemeindlichen” Netzwerke fiir die Ehelosen keine derartigen Entlastungsnetzwerke darstellen. Es
lohnte sich also, in diesen ,Basisgemeinden” sich zu einer Neubewertung der ehelosen Lebensform
durchzuringen, auch fir den dort oftmals gewiinschten Fall der ,Freistellung” des ,,Pflichtzolibats”.

In den hiermit abgeschlossen vier kleinen Essays zu wichtigen Ergebnissen der Studie Priester 2000
wurden keine Zahlen veréffentlicht. Meine Absicht war es eher, neugierig zu machen. Im Zuge der
weiteren Bearbeitung des pastoraltheologisch hochergiebigen Materials wird es im Herbst 2001 ein
kleines Buch geben, das Priester (und solche, die es noch werden wollen) zur Selbstentwicklung anregt,
um das eigene Priesterleben noch bunter zu machen. Im Friihjahr 2002 wird sodann ein fundierter
Forschungsbericht erscheinen. Wer an der einen oder anderen Publikation Interesse hat, kann sich jetzt
schon vormerken lassen unter pmz@univie.ac.at
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Priester sind eine schiitzenswerte Minderheit geworden: in der Kirche und damit auch in der
Gesellschaft. Das hat nicht nur damit zu tun, dass es in unseren Kirchenbreiten zu wenige davon
gibt. ,Priester in Ruf- und Reichweite” sind rar geworden. Das ist fiir glaubige Gemeinden ein
unertraglicher Notstand, den auch vereinzelt Bischofe wie jener von Limburg (Franz Kamphaus)
offentlich beklagen. Schiitzenswert sind die Priester auch deshalb, weil sie in den letzten
Jahrzehnten in eine ziemlich missliche Lage geraten sind.

Das hat mit dem Zweiten Vatikanischen Konzil begonnen. Priester zahlen nicht zu den Gewinnern
dieses Konzils. Dieses hat die Kirche in der modernen Welt neu platziert. Die Innenarchitektur der
Kirche wurde umgestaltet: die biblischen Quellen und die Kirchenvater haben starke Bericksichtigung
erhalten. Das flihrte auch zu einer Neubesinnung auf Wiirde und Auftrag der Laien. Aus einer Kirche
fur das Volk, einer Priesterkirche, sollte eine Kirche des Volks werden. Welchen Platz sollte dabei der
Priester einnehmen? Das Konzil hat darauf keine auf Dauer tragfahige Antwort gegeben, auch wenn es
den Priestern und der Priesterausbildung ein Dokument gewidmet hat.

Wie sehr in Bewegung war, was der Priester sein sollte, zeigt sich daran, dass bald nach dem Konzil
eine Flut von Priesterblichern geschrieben wurde, sich regionale Kirchenversammlungen mit dem
Priesterbild befassten, 1971 eine eigene Bischofssynode (iber die Priester stattfand. 1971 wurden auch
in vielen Landern Umfragen unter den Priestern abgehalten, in Wien (ibrigens schon ein Jahr zuvor: in
Osterreich, in Deutschland, in der Schweiz, in den USA, in Lateinamerika, in Afrika. Dann versandete
das Interesse, die Priester blieben weithin auf sich selbst gestellt.

Dabei wurden sie von mehreren Kraften nachhaltig geformt: von den religiosen Erwartungen der Leute
an erster Stelle. Diese Erwartungen wiesen aber in viele Richtungen. Der Priester der Leutereligion
wurde ebenso gewiinscht wie der ,heilige Aullenseiter”, der Gemeindegriinder geradeso wie der
Gemeindeleiter.

Sodann kamen einige Weichenstellungen des Konzils zu tragen. Die Priester mussten lernen mit
selbstbewussten, zudem mit hauptamtlich eingestellten Laien zu leben und zu arbeiten. Zusatzlich zum
sakramentalen Bereich setzte das Konzil einen Akzent auf die Verkiindigung als wesentliches
Aufgabenfeld der Kirche und damit ihrer Priester. SchlieRlich zeitigte auch die vertiefte Sicht der Kirche
an Ort und Stelle Folgen: die Pfarre, ein Hauptort priesterlichen Wirkens, galt als ,Kirche am Ort”,
ausgestattet mit allen Merkmalen der Gesamtkirche. Priestern wurde aberwartet, dass sie ,,Gemeinden
grinden und leiten” (so die deutschen Bischofe 1977).

Mangel an Pfarrern

All diese Entwicklungen hatten gelingen kénnen, waren sie nicht durch einen zunehmend
dramatischen Pfarrermangel durchkreuzt worden. Die Anreicherung des priesterlichen Dienstes
durch Laien, Gemeinde und Verkiindigung wich einer zunehmenden Ausdlinnung. Priester werden
fiir immer groBere Seelsorgeraume zusténdig. lhre Hauptaufgabe ist die Sorge um die Einheit
dieser Raume, das Zusammenspiel der vielen ehren- und hauptamtlichen Laien, die Feier der
zentralen Sakramente, vorab der Eucharistie. Der Abstand zu den Lebensgeschichten der ,kleinen
Leute” ist gewachsen. Seelsorge nimmt bei vielen Priestern deutlich ab.

Umfrage aus Fursorge

Auf diesem Hintergrund habe ich mich entschlossen, um der Priester willen erstmals nach 1971
Dienst und Leben der Priester griindlich zu erforschen. Am Institut fiir Pastoraltheologie in Wien
haben wir 51 ausfiihrliche ,Priestergesprache” gefiihrt, um jene Themen und Vermutungen
abgrenzen zu konnen, die wir in einer breiten Umfrage lberpriifen wollten. Daraus entstand ein
Fragebogen, der eine exerzitiendhnliche Gewissenserforschung fiir viele Priester werden sollte, die
sich an der Umfrage beteiligt haben. Fast 2000 Fragebdgen kamen zu uns zuriick, das sind etwa
40% der ausgesandten Bogen. Beteiligt haben sich die Priesterrate von dreizehn Di6zesen in
Osterreich, Deutschland West und Ost, in der Schweiz und — was héchst aufschlussreich war — in
Kroatien. Wir haben diese Aktion trotz des Protest aus manchen offiziellen Stellen und der
Skepsis in einigen Kirchenleitungen als briiderliche Fiirsorglichkeit verstanden. Bischof mit Nowak



von Magdeburg deutete seine Mitwirkung als Ausdruck seiner Flirsorgepflicht fiir sein
Presbyterium.

Zur Zeit entsteht eine CD-ROM fiir jene Priester, die sich an der Umfrage beteiligt und die gebeten
haben, Gber Ergebnisse informiert zu werden. Diese kann bei mir gegen ein Entgelt angefordert
werden. Voraussetzung ist ein Computer mit einem CD-Laufwerk und dem Programm Powerpoint aus
dem Microsoft Office-Programm (bitte angeben, ob eine Version unter Office 97 oder Office 97 und
dariber). Es ist auch moglich, diese Datei gegen Entgelt per eMail zu erhalten (dazu meine eMail-
Adresse zur Bestellung: pmz@univie.ac.at).

Amtsbilder

In diesem und spateren Beitragen stelle ich zentrale Ergebnisse der Umfrage vor. Das Herzstilick
der Studie ist die Erforschung priesterlicher Selbstbilder. Nun kénnte man ja meinen, dass die
Priester sich im Sinn der amtlich verfassten Kirche verstehen. Sie werden dazu ja auch an
anerkannten Hochschulen ausgebildet. Also sollte erwartet werden, dass die Priester letztlich ein
einheitliches Amtsbild mit leichten Randunschérfen vielleicht haben. Nun ist eine solche Erwartung
schon deshalb triigerisch, weil sich ja das Konzil selbst auf der Ebene des Kirchenbildes dazu
durchgerungen hat, zwar mit hohen Mehrheiten Texte zu verabschieden, in diesen aber manchmal
doch konkurrierende Positionen nebeneinander stehen zu lassen. Wenn es aber, wie Weihbischof
Kratzl unentwegt betont, schon zwei Kirchenbilder gibt, ist schon auf der theoretischen Ebene zu
erwarten, dass es auch mehrere Priesterbilder gibt.

Unsere Studie zeigt freilich, dass zwei Kirchenbilder und dementsprechend zwei Priesterbilder nicht
ausreichen. Wir konnten immerhin vier sich deutlich unterscheidende Amtsbilder abgrenzen. Diese
haben gewiss vieles Gemeinsam. Doch unterscheiden sie sich auch betrachtlich.

Selbsttest

In diesem ersten Beitrag ebne ich einen Weg zu einem spielerischen Verstandnis dieser
vielfaltigen Priesterbilder. Dazu wurde in der Auswertungsgruppe an Hand der vorliegenden
Daten ein Selbsttest entwickelt. Diesen lege ich hier vor in der Hoffnung, dass Sie als Leserin oder
Leser diesen Test fiir sich selbst machen. Wer Priester ist, gelangt dann zu ,seinem” Priesterbild.
Wer nicht Priester ist, Frau oder Mann, kann auskundschaften, wie sie, wie er den Priester sieht.

In der ndchsten Nummer finden Sie dann die Umfrageergebnisse zu den Amtsbildern. Zugleich werden
Sie auch das Ergebnis des lhres eigenen Selbsttests deuten kénnen.

Dieser Selbsttest ist relativ einfach. Es werden wenige ,Testsatze” zum priesterlichen Amtsverstandnis
vorgelegt. Diese entstammen der deutschen Priesterstudie aus dem Jahre 1971 und wurden von der
Deutschen Bischofskonferenz abgesegnet (wie auch unser Fragebogen von delegierten Vertretern der
beteiligten Dizesen gemeinsam Uberarbeitet und angenommen worden. ist).

In einem ersten Schritt kreuzen Sie an, wo auf der jeweiligen Antwortskala ihre persénliche Meinung zu
liegen kommt. Stimmen Sie einem Testsatz voll zu, wahlen sie 1. Lehnen Sie diesen ganzlich ab, dann
kreuzen Sie bei fiinf an. Dazwischen kdnnen Sie fein abstufen.

Sodann finden Sie neben der Flinferskala vier Buchstaben, von A bis D. Wahlen Sie jenen Buchstaben
aus, der lhrem , Kreuz” auf der Skala am nachsten liegt. Und notieren Sie diesen Buchstaben dann in
der Auswertungsliste am Ende. Sie haben dann fiinf einzelne Buchstaben. Vorhersehbar wird ein
bestimmter Buchstabe 6fter vorkommen als andere. Das ist der Schlissel zu lhrem Amtsbild. Je bunter
ihre Buchstabenreihe ist, desto wahrscheinlich haben sie auch ein Mischbild bzw. neigen zu einem
benachbarten Amtsbild. Das Ratsel 16st sich in der nachsten Nummer.

Hier ist nun der Selbsttest:
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Easten 1. Das priesterliche Amt
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Easten 3. Das priesteriche Awmt
ist von Christus eingesetzt.

Easten 4. Das presterliche Amt
ist Ergebnis eines geschichtlichen Prozesses.
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6. Meine Einzelpositionen (Buchstaben)
bei den Kidsten 1-5 sind:

Kasten 1
Kasten 2
Kasten 3
Kasten 4
Kasten 5

7. Jener Buchstabe, der bei meinen Antwor-
ten auf die fiinf Testsfitze am Sftesten vor-
kommit, ist...

(Ich kreise ihn ein und halte ihn fiir die

nichste Nummer bereit!)

A B C D




2001 Priester im Modernisierungsstress

Es gibt den Priester in der Einzahl nur in den Blichern der Regale. In den Biichern des Lebens gibt
es dagegen eine bunte Vielfalt: zeitlose Kleriker, zeitoffene Gottesménner, zeitnahe
Kirchenméanner, moderne Gemeindeleiter. Von Zwischentdnungen ganz abgesehen.

Das trifft zu, obgleich ein kirchliches Lehramt versucht, ein Priesterbild als das eine offizielle
hinzustellen. Auch zwischen den Buchdeckeln hundertseitiger Priesterblicher lasst sich noch ein
einziges Priesterbild darstellen und als das einzig akzeptable propagieren. Die Realitadt aber ist weicher,
lebendiger, vielfaltiger, bunter.

Theologische Anreicherung

Das hat zunachst auch mit der theologischen Entwicklung zu tun. Vor dem Zweiten Vatikanischen
Konzil war das priesterliche Selbstverstandnis stark auf die Sakramente und die personbezogene
Seelsorge zentriert. Das Konzil reicherte dieses Verstandnis an verschiedenen Stellen an: Zum
Sakrament kam das Wort und seine Verkiindigung. Priesterkirche wurde zum Gottesvolk geweitet
mit einer fundamentalen Gleichheit an Berufung und Wiirde aller mit einem bunten Reichtum an
voneinander nicht ableitbaren Charismen. Auch der einst als protestantisch verworfene Gedanke
der Gemeinde erhielt einen sicheren Platz im Katholizismus. Das Selbstverstandnis der Priester
kam so in Bewegung. Manche klagten liber Verunsicherung, weit mehr unter ihnen erlebten es als
Bereicherung. Priester zu sein konnte nun viele Akzente haben: das Zuvorkommen Gottes in
Christus amtlich darzustellen, Gottes Lebensdienst am Menschen in Gang zu bringen, das, was in
der Weihe als Begabung steckt (bzw. ihr vorausgesetzt wird) professionell zu entfalten, als
Priester der eigenen Taufe wieder mehr Gewicht zu geben und es als Entlastung zu erleben,
zunachst mit den anderen Schwestern und Briidern Christ zu sein und nicht immer fiir die anderen
Priester sein zu missen.

Diese turbulente theologische Entwicklung in der kurzen Zeit von dreiRig Jahren schlagt sich im
Selbstbild von Priestern nieder. Es wundert nicht, dass nicht jeder einzelne alle bunten Facetten
verwirklicht, sondern Akzente setzt. Der eine ist dann mehr der Gottesmann, der andere der
Gemeindeleiter. Und erst zusammen sind sie der Reichtum des Presbyteriums.

Modernisierung

Doch erklart dieser Hinweis auf die rasche Entwicklung der Theologien des priesterlichen Dienstes
nicht zufriedenstellend, warum von den einzelnen eben solche Akzente gesetzt werden. Warum
wird etwa in einer liberschaubaren Diozese wie St. Gallen, Zagreb oder St. Polten der eine (zu
FiBen desselben Dogmatikprofessors sitzend) ein zeitloser Kleriker und der andere ein moderner
Gemeindeleiter — um nur die ,Antipoden” zu nennen?

Hier hilft die Forschung weiter. Denn was unsere vier Priestertypen neben ihren theologischen
Vorlieben am meisten unterscheidet, ist ihre Haltung zur modernen Welt. Und die ist nicht nur
folgenschwer fiir das ,,theologische Selbstverstandnis”, sondern auch fiir das, was einer als Priester tut
bzw. tun mochte.

Die Priester erleben zwischen der modernen Welt und der alten Kirche zumeist eine hohe Spannung.
Das bringt sie dazu, einen Standort zu beziehen. Die einen nehmen dann den Standort der alten Kirche
ein. Erkennbar wird dies in der Studie daran, dass dann die moderne Welt als eher glaubenslos
bewertet wird. Das macht die einen pessimistisch, die anderen missionarisch. Andere von den vielen
befragten Priestern hingegen beziehen angesichts der Spannung nicht den Standort der alten Kirche,
sondern der modernen Welt. Leicht erkennbar ist diese Positionierung daran, dass die alte Kirche aus
dem Blickwinkel der modernen Welt kritisiert wird.

Konzil

Nun hat mit eben dieser Spannung zwischen alter Kirche und moderner Welt gerade das Zweite
Vatikanische Konzil gerungen. Eine abgeschottete Kirche wollte sich mit der modernen Welt
kritisch-loyal zusammentun, damit das Salz des Evangeliums wieder mehr in die moderne



Weltsuppe kommt. Priester, die heute die Entwicklung vom Standpunkt der modernen Welt her
sehen, sind mit den Entwicklungsperspektiven des Konzils zufrieden. Angesicht der konkreten
Entwicklung sind sie aber ,enttduschte Konzilsreformer*.

Jene, die heute das Konzil vom Standort Kirche aus bewerten, sind grof3teils zumal mit der
nachkonzilaren Entwicklung der letzten beiden Jahrzehnte zufrieden. Der Anteil derer, die Perspektiven
und Entwicklung verwerfen, ist im Klerus ganz klein.

Was zu tun ist

Je nach bezogenem Standort unterscheiden sich nun die Priester deutlich. Wahrend die einen (von
der Sicht der alten Kirche her) die moderne Welt fiir glaubensarm einschatzen und eine offensive
Evangelisierung verlangen, fordern die anderen (vom Blickwinkel der modernen Welt her) eine
rasche Modernisierung der alten Kirche. Eben diese erscheint aber den anderen wiederum als eine
unbotmaBige Verweltlichung der Kirche, die der Verchristlichung der modernen Welt nichts
bringe. Wahrend also die einen der Welt Gott bringen wollen, méchten die anderen der Kirche
moderne Strukturen einpflanzen. Aber auch das trifft zu: Wahrend den Weltkritikern die Freiheit in
Gesellschaft und Kirche langst zu weit geht, fordern die Kirchenkritiker mehr Respekt vor
modernen Qualitaten in der Kirche: fiir Freiheit, flir Mitbestimmung, fiir die freie Wahl der
Lebensform, fiir die Beteiligung der Frauen, fiir den Respekt vor der Lebensart der
Gleichgeschlechtlichen.

Es ist nicht mehr schwer zu erraten, dass die vier aufgespirten Haupttypen gleichsam auf einer
Modernitatsskala anzutreffen sind. Wahrend die zeitlosen Kleriker gegenmodern sind, erweisen sich
die modernen Gemeindeleiter als hochmodern. Die zeitoffenen Gottesmanner ndhern sich der Mitte
der Skala von der Seite der zeitlosen Kleriker her, die zeitnahen Kirchenméanner hingegen von jener der
modernen Gemeindeleiter.

Priester haben somit nicht nur ein je eigenes theologisches Verstdandnis ihres Amtes, sondern auch ein
maligeschneidertes Verstdandnis des modernen Lebens. Zeitlose Kleriker sind dann weltabgewandt,
zeitoffene Gottesmanner weltzugewandt. Zeitnahe Kirchenmanner sind weltgewandt. Moderne
Gemeindeleiter schlicht weltlich — im besten Sinn dieses Wortes. Die Vielfalt von Priestern, wie wir sie
vorfinden, ist somit auch eine Folge der biographischen Auseinandersetzung mit der modernen
Lebenskultur. Priester formen sich im Modernisierungsstress.

Riickwirkungen

Es hat starke Auswirkungen, ob sich jemand von der ,feindlichen“ modernen Welt abwendet oder
diese in riskanter Offenheit in sich einlasst. Denn riickwirkend werden Akzente im priesterlichen
Wirken gesetzt. Die Zeitlosen wollen Gott zur Welt bringen. Verkiindigung und Sakramente sind
ihnen topwichtig. Missionarische Evangelisierung ist ihr Programm. Die ZeitgemaBen hingegen
setzen auf Lebensbegleitung, sehen die Starken des priesterlichen Dienstes in der Diakonie. Die
einen wiinschen fiir die Aus- und Fortbildung mehr Dogmatik, die anderen mehr Kurse in Fiihren
und Leiten. Dazwischen liegen die Briickenbauer, die sich groBe Sorge um eine zeitgemaBe
Glaubensverkiindigung machen.

Auswirkungen hat der Modernitatsgrad aber nicht nur auf die Akzente, die im priesterlichen Tun
gesetzt werden. Massive Riickwirkungen hat der Modernitatsgrad eines Priesters auf das
Zusammenspiel von Priestern und Laien und hier wiederum mit den Frauen. Die Zeitlosen sind der
festen Uberzeugung, dass es fiir die meisten wichtigen Aufgaben in der Kirche Priester braucht. Die
Modernen hingegen geraten in Argumentationsnotstdnde, wenn sie erklaren sollen, warum nicht
letztlich alle Aufgaben von Laien wahrgenommen werden kénnten. Fiir die einen ist klar, dass Christus
unmittelbar Manner ins Priesteramt gesetzt hat und diese Tatsache die Kirche fiirimmer bindet. Die
Modernen hingegen nehmen die diesbezligliche romische Entscheidung natirlich zur Kenntnis: aber
sie sehen in ihr keinen Anlass, nicht weiter dariber theologisch nachzudenken. Von da her ist auch
verstandlich, warum die Zeitlosen dem mannlichen Diakon eine gute Zukunft geben und sich auch
vorstellen kénnen, das Frauen Diakoninnen werden. Die Modernen hingegen lehnen den
Mannerdiakon aber ab (weil er Laien verdrangt), fordern aber dieses als zukunftslos eingeschatzte



Mannerdiakonat fir die Frauen. Das Doppelspiel verliert in der Studie seine Maske: Denn wer das
Diakonat fiir die Frauen fordert, will nachweislich nicht das Diakonat, sondern die Priesterweihe fir die
Frauen.

Spiritualitaten

Merklich sind die Riickwirkungen des Modernisierungsstresses auch auf die Spiritualitaten. Die
spirituelle Welt ist bei den befragten Priestern neuerlich sehr bunt. Spiritualitat reicht von der
personlichen spirituellen Praxis Uber die herkdmmlichen spirituellen Hilfen (Brevier, Exerzitien,
geistlicher Begleiter) hin zu Formen der spirituellen Vernetzung oder der Spiritualitéat im
alltaglichen priesterlichen Tun zusammen mit jenen, zu denen die pastorale Begegnung hinfiihrt.
Zu solchen spirituellen Hilfen kommen noch menschliche hinzu: bei den jungen Priestern zumeist
noch die Eltern, dann andere Priester, befreundete Frauen und Manner, vertraute Personen.
Anzunehmen ist, dass jene Priester, welche sich der modernen Welt aussetzen, fiir dieses Risiko einen
starken spirituellen Rickhalt bendtigen. Denn sonst kann leicht aus der Modernisierung des Priesters
seine Sakularisierung werden, aus seiner Weltlichkeit seine Verweltlichung.

Die Forschungsergebnisse signalisieren hier einen bedrdangenden Notstand. Denn je moderner Priester
sind (vor allem also die modernen Gemeindeleiter), verfiigen in Summe tber erheblich weniger
(messbare) spirituelle Ressourcen als jene, die das Risiko der Moderne scheuen. Fast hat man den
Eindruck, dass sich die zeitlosen Kleriker in eine gefahrlose spirituelle Sonderwelt zuriickziehen und
dort wie Mause in einem spirituellen Lagerhaus schwelgen, wahrend die modernen Gemeindeleiter in
der modernen spirituellen Wiste in Gefahr sind, auf der Suche nach belebenden Oasen zu verdursten.

Spiritualitat fir die Weltabgewandten kann daher nur bedeuten, sich von Gott her zu den Menschen zu
bekehren, das idyllische Kapharnaum zu verlassen und in das heidnische Galilda hinabzu ziehen (Mt
4,12-16), um dort in liebender Anwesenheit zu wirken (Carlo M. Martini). Spiritualitat fir die
Weltlichen hingegen kann nur bedeuten, sich neue spirituelle Quellen zu erschliefen, um nicht im
zermiirbenden Alltag eines modernen Priesterlebens unterzugehen.

Ob dies auch fiir die unmoderne Lebensform des Zélibats gilt — darliber berichtet der letzte und vierte
Beitrag.



2001 Steckbrief zur Studie Priester im
Modernisierungsstress

2000 sind in Osterreich, Deutschland Ost und West, in der Schweiz, in Kroatien und Polen 2500
Priester mit einem ausfiihrlichen Fragebogen uUber ihren Dienst und ihr Leben befragt worden. Die
Daten wurden an der AfkS (Arbeitsstelle fiir kirchliche Sozialforschung) in Wien ausgewertet.
Dokumentiert sind die Ergebnisse in einem 450-seitigen Forschungsbericht: Zulehner, Paul M.:
Priester im Modernisierungsstress. Forschungsbericht der Studie PRIESTER 20009, Ostfildern
2001, Schwabenverlag. Eine vorrangig an der Personalentwicklung der Priester interessierte
Interpretation wichtiger Ergebnisse finden sich in: Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie
gehen und werden nicht matt” (Jes 40,31). Priester in heutiger Kultur, Ostfildern 2001,
Schwabenverlag.

Priestertypen

Das wohl wichtigste Ergebnis der Studie PRIESTER 2000¢ sind die vier Haupttypen. Gespeist
werden diese je nach ihrem Bezug zu Christus und zur Gemeinde sowie zur modernen Kultur.
Erleben sich die ,Kleriker" sehr eng an Christus riickgebunden, spiiren die ,Gemeindeleiter” eine
starke Einwebung in die Gemeinde, in der sie ihren Dienst machen. Dazwischen sind Priester, die
weniger an eine Gemeinde, sondern mehr an die Kirche gebunden sind. Und schlieBlich gibt es
Gottesmanner, welche die Briicke zwischen Christus und der Gemeinde bauen.

Hinsichtlich der modernen Welt sind die , Kleriker” weltabgewandt, die ,,Gottesmanner”
weltzugewandst, die ,Kirchenmanner” weltgewandt, die ,Gemeindeleiter” weltverwandt.

Daraus ergibt sich die vollstandige Bezeichnung der vier Haupttypen als ,zeitlose Kleriker”, ,,zeitoffene
Gottesmanner”, ,zeitnahe Kirchenmanner” und ,zeitgemalRe Gemeindeleiter”. Nur alle vier zusammen
ergeben das eine Presbyterium.

Alle haben Starken, sie brauchen aber auch die jeweils anderen, um bei ihnen zu lernen. (Fir solch
personalentwicklerisches Lernen wurde auf Grund der Studie ein eigener ,Priesterspiegel” entworfen
in Zulehner/Hennersperger: ,,Sie gehen und werden nicht matt”, 151-162.)

Zu den Ergebnissen

Grundstimmigkeit

Zwei Drittel der befragten Priester sind mit ihrem Dienst und ihrem Leben ,grundstimmig®.
Grundstimmig nennt die Studie PRIESTER 2000®einen Priester, der beruflich zufrieden ist, sich
wieder fiir den Priesterberuf entscheiden wiirde, musste er sich noch einmal entscheiden und der
auch einem jungen Menschen raten wiirde, Priester zu werden.

Dieses Ergebnis hat nicht nur tberrascht, sondern wurde sehr rasch auch kirchenpolitisch ben(tzt.
Wenn die Priester so grundstimmig sind, dann kénnten ihnen im Zuge der - wegen des bedrangenden
Priestermangels notwenigen — seelsorglichen Strukturreformen zusatzliche Aufgaben zugemutet
werden. Die ohnedies grundstimmigen Priester konnten mehr Pfarreien oder auch groRere
Seelsorgsraume lGbernehmen. Zudem sei es unnétig, sich Gber den mit dem Priesteramt verbundenen
Zo6libat Gedanken zu machen.

Beide Folgerungen werden den komplexen Ergebnissen der Studie nicht gerecht. Vielmehr lassen sie
beflirchten, dass die Grundstimmigkeit der Priester falsch gedeutet und dass aus ihr schadliche
Folgerungen abgeleitet werden.

Zolibat: Wertschédtzung und fehlende Unterstiitzung

Beispiel Zolibat: Laut Umfrage stimmt es zwar, dass eine satte Mehrheit jener Priester, die befragt
wurden, viele gute Griinde fiir das ehelose Leben haben. Zugleich aber meinen sie, dass die
abverlangte Lebensform (neben der Angst, der ,hohe" Beruf konne sie Uberfordern) es nicht
wenigen jungen Menschen schwer mache, den Weg zum Priesterberuf einzuschlagen. Vor allem
meinen die meisten Priester, dass es in der Kirche hinsichtlich des Zélibats eine Doppelbotschaft



gebe: die Kirchenleitung erwarte seine Annahme, das Kirchenvolk wie die moderne Kultur leiste
aber keinerlei Unterstiitzung dabei. Nicht wenige Priester meinen deshalb auch, dass junge
Menschen auch dann den Zélibat nicht annehmen wiirden, ware er freigestellt: Denn sie fanden
dabei keinerlei Unterstlitzung. Nicht der Zolibat belastet daher die Mehrzahl der Priester, sondern
das Fehlen der Unterstiitzung.

Ent/asten statt belasten

Beispiel Berufszufriedenheit: Die Grundstimmigkeit bietet keinerlei Anlass dazu, Priestern im Zuge
des Umbaus der Seelsorgestrukturen noch weitere Belastungen zuzumuten.

Die aufgedeckte Grundstimmigkeit ist namlich der Ausdruck eines labilen Gleichgewichts zwischen
wahrgenommenen Starken im priesterlichen Dienst, erlittenen Belastungen im personlichen und
kirchlichen Leben sowie vielfaltigen menschlichen und spirituellen Verarbeitungsressourcen. Zum
Zeitpunkt der Umfrage haben die Starken und die spirituellen Krafte die wahrgenommenen
Belastungen der Priester sichtlich bei einer groBen Zahl ausgeglichen. Noch?

Es gibt Griinde zu vermuten, dass zumal im Zuge des Umbaus der pastoralen Kirchenstrukturen (auf
Grund des wachsenden Pfarrermangels) sich der Akzent innerhalb der Starken merklich verlagert. Die
Hauptstarke, von der viele Priester leben, ist die seelsorgliche Begleitung von Menschen entlang ihrer
Lebensgeschichte, von der Wiege bis zur Bahre. Sobald aber die neuen Raumordnungsplane der
meisten priesterarmen Didzesen vollendet sein werden, werden die Priester nicht mehr Seelsorger an
der Seite der Menschen sein, sondern den GroRteil ihrer Kraft und Zeit mit dem Management grofRer
Seelsorgseinheiten verbringen.

Damit wird die Balance zwischen Starken (Gratifikationen) und Belastungen (Irritationen), die zur Zeit
bei den meisten Priester zu Gunsten der Gratifikationen ausschlagt, in Richtung der Irritationen
verschoben werden. Im Zuge weiterer Belastungen werden auch menschliche wie spirituelle
Ressourcen verbraucht. Die Priester werden dann mit geringeren Gratifikationen und schwéacheren
spirituellen Kraften leben miissen. Das wird vorhersehbar ihre Grundstimmigkeit verringern.

Fiirsorgepfiicht fiir Priester

Die Kirche, die von Gott berufene Manner fiir den priesterlichen Dienst annimmt, Gibernimmt mit
deren Weihe eine Fursorgepflicht. Hauptverantwortlich dafiir ist und bleibt dafiir der Ortsbischof
als jener, der ,auf seine Priester schaut” und deshalb den Namen ,epi-skopos” tragt. Gerade
Bischofe miissten dann auf Grund ihrer Firsorgepflicht verhindern, dass die immer weniger und
zugleich alter werdenden Priester immer mehr belastet werden. Seine Pflicht ist Sorge um
Entlastung.

Vielleicht ist das eines der wichtigsten Ergebnisse der Studie, die Strukturen der Kirche so zu gestalten,
dass der priesterliche Dienst menschlich zumutbar bleibt und Freude machen kann. Es ist dabei
unzuldssig zu meinen, Spiritualitat sei ein Ersatz fiir eine priesterfreundliche Kirchenpolitik- etwa mit
der Formel: Man muss die Spiritualitat der Priester stdrken, damit sie die Strukturreform aushalten
kdénnen.

Fiir die Priester sorgen heiBBt sich um mehr Priester zu sorgen

Statt Arbeitsraume der Priester standig auszuweiten und die Arbeit der Priester zu
entpersonalisieren wird es dringend notwendig sein, dass es fiir die nach wie vor vorhandenen
glaubigen Gemeinden mehr Priester gibt. Dazu kann — was ja schon immer geschehen ist, gebetet
werden,; es lasst sich auch noch mehr und zielsicherere Werbung fiir den Priesterberuf machen;
was weniger weiter flihrt ist noch mehr Priester aus anderen pastoralen Kulturraumen zu
importieren; was aber — wenn das alles zu keiner Mehrung der Priesterzahlen und damit zur
Entlastung der Priester fiihrt, dann kann die Kirche gar nicht anders, als nach anderen Losungen
auszuschauen. Darliber zu diskutieren geht aber liber die Ergebnisse der Studie hinaus. (Mehr
dazu in: Zulehner, Paul M.: ,lIhr ladet den Priestern Lasten auf* (nach Lk 11,46). Priester im
Kirchenumbau. Weitere Folgerungen aus der Studie PRIESTER 2000¢. Ostfilden 2002 (in
Vorbereitung)).
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2002 Der Priester als Briuckenbauer

Zur Herz-Jesu-Festakademie im Canisianum (Innsbruck) am 7.6.2002
»Als Jesus horte, dass man Johannes ins Gefangnis geworfen hatte, zog er sich nach Galilda zurtck.

Er verlieR Nazaret, um in Kafarnaum zu wohnen, das am See liegt, im Gebiet von Sebulon und
Naftali.

Denn es sollte sich erfiillen, was durch den Propheten Jesaja gesagt worden ist:

Das Land Sebulon und das Land Naftali, die StraBe am Meer, das Gebiet jenseits des Jordan,
das heidnische Galilda: das Volk, das im Dunkel lebte, hat ein helles Licht gesehen; denen,
die im Schattenreich des Todes wohnten, ist ein Licht erschienen.

Von da an begann Jesus zu verkiinden: Kehrt um! Denn das Himmelreich ist nahe.”

(Mt 4,12-17)

Ich werde diesen Text liber das Wirken Jesu aus dem Matthdusevangelium als Grundlage fiir meine
pastoraltheologischen Meditationen verwenden. Dabei gilt es sich eingangs kurz zu vergewissern, was

Jesus wollte. Dann aber wenden wir uns der Hauptfrage meiner Uberlegungen zu, auf welchem Weg
Jesus sein Ziel zu erreichen versuchte.

e Das Ziel gibt Jesus an in der Formel: ,Kehrt um! Denn das Himmelreich ist nahe.”

e Den Weg wiederum kénnen wir in der Passage erkennen: ,Er verlieB Nazaret, um in
Kafarnaum zu wohnen, das am See liegt, im Gebiet von Sebulon und Naftali.

¢ Sind schlieBlich diese beiden Fragen nach dem Ziel und dem Weg durchbedacht, dann
werden wir uns noch eine Weile uns selbst zuwenden, die zum priesterlichen Amt in der
Kirche Christi berufen sind. Dies wird uns zur Aussage fiihren, dass eine der
Haupteigenschaften von uns Priestern unsere ,pontifikale Kompetenz" ist. Damit ist der
Priester als Briickenbauer gemeint: einer also, der eine Briicke baut zwischen Jesu Auftrag
und der jeweiligen Kultur, in die Gott selbst uns (ohne unser Zutun) hineingestellt hat.

,Das Himmelreich ist nahe"

»Das Himmelreich ist nahe”: Diese elementare Aussage signalisiert Jesu Herzensanliegen.
In ihm ist es schon da. Es soll sich durch jene in der Welt verbreiten, die ihm nachfolgen:
also durch seine von ihm gesammelte Jiingergemeinde, seine Kirche — durch uns.

Himmelreich meint hier etwas unorthodox umschrieben:

e Dass Gottes Urbild vom Menschen, sein Schopfungstraum sich verwirklicht.

e Formen soll sich jener Mensch, der um seinen Ursprung aus Gott und seine Riickkehr in
Gott weiB.

e Ein solcher Mensch lebt daraus — wie Paulus unter Berufung auf einen griechischen
Dichter Aratus aus dem 3. Jh. v. Christus den skeptischen Aufgeklarten auf dem Areopag
Athens erklart — ,von Gottes Art zu sein“ (Apg 17,28).

e Ein solch gottvoller Mensch wird dann wie Gott, der in sich lautere, beziehungsreiche
Liebe ist, ein Liebender sein: was ihm mdglich ist, weil aus dem Getragensein durch Gott
seine tiefsitzende Daseinsangst und die daran gekniipfte psychische Obdachlosigkeit und
Einsamkeit besiegt sind.

e Die Kirche, die dem Kommen des Himmelsreichs dient, steht daher fir eine neue Welt,
einen neuen Menschen, der gottvoll und (daher) liebesstark ist. Himmelreich meint somit
die konkrete Lebenskultur der Menschen in einer geheilten Gestalt — nicht eine Fluchtwelt
jenseits des alltaglichen Lebens der Menschen.

,VerlieB Nazaret, um in Kafarnaum zu wohnen*

Damit stehen wir bereits vor der Hauptfrage meiner heutigen pastoraltheologischen
Meditation. Wie kiimmert sich Jesus um das Kommen des Himmelsreichs, das sich



ausbreiten soll inmitten der Lebenswelt der Menschen von heute: also in der jeweiligen
Kultur. Die Antwort: Jesus vollzieht einen Ortswechsel von Nazaret nach Kafarnaum.

1989 hat der groRRe Kardinal von Mailand Carlo Maria Martini den in Rom zu einem Symposium des
CCEE zum Thema Geburt und Tod als Herausforderung der Evangelisierung eine Exhorte gehalten. Er
wollte den Bischofen genau fiir das Anliegen der Evangelisierung der europaischen Kultur eine
angemessene Geisteshaltung vermitteln und stitzte sich dabei auf den von mir gewahlten Text.

Er forderte in seiner Homilie, deren zentrale Passage ich hier zitiere, von den Bischofen eine dhnlichen
,Ortswechsel”, wie Jesus ihn vorgenommen hat, als er von Nazaret nach Kafarnaum hinabstieg.

Hoéren wir Kardinal Martini, den grof3en Bibliker im Bischofsamt selbst:

Um die Geisteshaltung... auszudriicken, will ich mich auf eine Stelle des Matthdusevangeliums
beziehen. Am Beginn seines Wirkens — er hat bereits die Versuchungen bestanden — , verlieR Jesus
Nazaret, um in Kafarnaum zu wohnen, das am See liegt, im Gebiet von Sebulon und Naftali. Denn es
sollte sich erfiillen, was vom Propheten Jesaja gesagt worden ist” (Mt 4,13f.).

Der Evangelist deutet das, was von auRen besehen nichts anderes als einfacher Ortswechsel erscheint,
als eine Tatsache von tiefer Bedeutung.

Was war namlich Nazaret? Ein unbedeutender Marktflecken in Galilda, der weder im Alten Testament
noch bei Josephus Flavius noch im Talmud erwahnt ist. Es ist ein Ort landlicher Ruhe, einfacher
Lebensformen, kleiner Eifersiichteleien und begrenzter Horizonte. Im Vergleich dazu erscheint
Kafarnaum als eine offene und bunte Stadt, ein Ort der Arbeit und des Handels, der Banken und des
Verkehrs, Grenzstadt im Galilda der Heiden, Sitz der romischen Verwaltung, Ort der Begegnung
zwischen den Kulturen.

Auch fur Jesus bedeutet der Ortswechsel nach Kafarnaum, Gewohnheiten, das Vorhersehbare zu
verlassen und sich dem Wandel, den Begegnungen auszuliefern, dem, was wir heute
Auseinandersetzung mit der ,,Moderne”, mit der ,, Komplexitat”, mit dem ,Pluralismus” nennen. Nach
Kafarnaum hinabsteigen hieR also, sich mit einer neuen Lebensweise auseinander zu setzen, mit
Leuten, mit dem taglichen Leben, das gekennzeichnet ist von harter Arbeit und Leiden, von Neuem und
Unsicherheit. Nicht umsonst beschreibt der Evangelist Markus den ersten Aufenthalt Jesu in
Kafarnaum als eine Begegnung mit Besessenen und mit allen moglichen Kranken (Mk 1,23.30.32).

Jesus begegnet diesem Wandel nicht widerwillig, so als ob er nostalgisch Nazaret verbunden geblieben
ware. Er hat Kafarnaum so angenommen, dass man es ,seine Stadt” nennen konnte (Mk 9,1). Das
hinderte ihn nicht, frei und kritisch gegeniiber der Stadt zu sein. Er verschweigt nicht die Schuld, spart
nicht mit Mahnungen, bis hin zu Drohung, wie man in Mt 11,23 sieht. Aber alles nimmt seinen Ausweg
von einer tiefen Liebe, von einer taglichen Anwesenheit, von einem Teilnehmen am Geschick und
den taglichen Leiden seines Volkes.

Etwas Ahnliches ist schon den Verbannten im fiinften Jahrhundert gesagt worden, von denen im 29.
Kapitel bei Jeremia die Rede ist. Sie lebten vom Heimweh nach der alten Kultur in Jerusalem, und sie
fihlten sich wie Fremdlinge im Land Babylon. Der Prophet Jeremia sagt ihnen nicht, sie sollten
Jerusalem vergessen. Er verbietet ihnen auch nicht, ihr Idealbild vor Augen zu haben. Er untersagt
ihnen aber das Heimweh nach einer Lebensweise, die es nicht mehr gibt und niemals mehr geben wird
und die sie hindert, mit Liebe in der neuen Stadt zu arbeiten, die in der Zwischenzeit, ohne dass sie es
sich ausgesucht hatten, ihnen durch den Gang der Dinge anvertraut worden ist: ,So spricht der Herr
der Heere, der Gott Israels, zur ganzen Gemeinde der Verbannten, die ich von Jerusalem nach Babel
weggeflihrt habe: Baut Hauser und wohnt darin, pflanzt Garten, und esst ihre Friichte! Nehmt euch
Frauen, und zeugt S6hne und Tochter, nehmt fiir eure S6hne Frauen, und gebt euren Tochtern
Manner, damit sie S6hne und Tochter gebaren. lhr sollt euch dort vermehren und nicht vermindern.
Bemiiht euch um das Wohl der Stadt, in die ich euch weggefiihrt habe, und betet fiir sie zum Herrn;
denn in ihrem Wohl liegt euer Wohl.” (Jer 29,4-7)

Auch Jona, nach Ninive geschickt, muss auf seine Kosten lernen, diese Stadt zu lieben und sich lGber
ihre Bereitschaft zur Umkehr zu freuen, denn wie kénnte es Gott ,,nicht leid sein um Ninive, die groflSe



Stadt, in der mehr als hundertzwanzigtausend Menschen leben, die nicht einmal rechts und links
unterscheiden kénnen - und auRerdem so viel Vieh?“ (Jona 4,11)

Kulturation

Nicht nur Jesu Weg ist jener hinein in die zeitgendssische Kultur. Auch unsere Berufung,
unser Auftrag als Kirche ist es, in einer taglichen Anwesenheit teilzunehmen am Geschick
und den taglichen Leiden der Menschen. Darin geschieht Begegnung zwischen dem
Evangelium und der jeweiligen Kultur, in die Gott uns hineingestellt hat. Eben diese
Begegnung verdient den Namen Evangelisierung. Als solche ist sie ein Wechselspiel.
Johannes Paul . definierte Evangelisierung in einem Schreiben an die Prasidenten des
CCEE IM Jahre 1985. Dort heiBt es: Evangelisierung bedeutet, dass die Kirche lernt und
lehrt.

e Die Kirche lernt von der Kultur: ich nenne das solches Lernen der Kirche Kulturation der
Kirche durch die Welt;

e Umgekehrt lernt die Kultur von der Kirche, die sie das Evangelium lehrt: Solches Lehren ist
Kulturation der Welt durch die Kirche.

Ich werde jetzt diese zwei Formen der Kulturation ein wenig naher darlegen.

Kulturation der Kirche

Die Kirche hat nicht immer von der Kultur gelernt. Ich greife ein einzelnes Beispiel heraus,
namlich die Missionierung des Igbolandes in Nigeria. Der Priester Celestin Ekkenia aus
diesem Stamm hat soeben seine Doktorarbeit dartiber geschrieben. AN einer Stelle seiner
engagierten Doktorarbeit heit es:

,Friher hatten die europdischen Missionare die Bibel, und wir hatten das Land. Heute
haben wir die Bibel, und die Europder haben das Land.”

Ekkenia hat herausgearbeitet, wie Evangelisierung oftmals lief: zugleich aber macht er
klar, dass sie so nicht gehen kann. Denn, so seine Kritik, es wurde ein europaisiertes
Christentum eingepflanzt, jenes Christentum, in dem die Missionare (wie Jesus in Nazaret)
daheim waren. Sie stiegen nicht nach Kafarnaum hinab.

Der Preis dafiir war sehr hoch. Denn Christentum hat die, die glaubig wurden, der Kultur und ihren
Reichtlimern entfremdet. Es entstand nach und nach die tragische Alternative: Entweder bist du ein
Christ oder ein Igbo...

Im Zuge dieser Missionierung, die zugleich eine Entkulturation der Bevolkerung mit sich brachte, haben
die Missionare viele Reichtiimer der alten Igbo-Kultur Gbersehen: den Umgang mit Ahnen, die
entfaltete Kultur der Trauer, die hohe Solidaritat zwischen den Generationen, die tiefe Kultur des
Feierns.

Kulturation durch die Kirche

Mit der Forderung einer Kulturation der Kirche — dass also die Kirche immer auch von den
Reichtlimern der Kultur zu lernen hat, ist aber nicht mitgesagt, dass sie alles libernehmen
und keine prophetischen Anderungen vornehmen soll. Denn jede Kultur ist ambivalent,
sie hat heile, aber auch heillose Anteile. So haben schon einige afrikanische Doktoranden
uber das Kulturgut der Polygamie gearbeitet. Dabei habe ich die Versuchung beobachtet,
diese altehrwiirdige Einrichtung aus 6konomischen Griinden wie aus Griinden der klugen
Ordnung des Zusammenlebens mit den Geschlechtern nur positiv zu bewerten. Wird
dabei aber nicht Gibersehen, welche Rolle Frauen in solchen alten mannerzentrierten
Kulturen zukommt?

In welchen Bereichen ringen aber heute unsere Kulturen? Wo sind die Kirchen herausgefordert. Im
Zuge der Kulturation, der lehrenden Mitgestaltung der Kultur, in die wir hineingestellt sind, stellen sich



heute zumeist zwei groBe Themen — jenes der Spiritualitat und jenes der Solidaritdt. Hier kommen auf
die Kirchen grolSe Aufgaben zu.

e Zur Spiritualitat gehoren heute immer mehr Fragen wie: Wer ist der Mensch in seiner
unantastbaren Wiirde von seinem Anfang in Gott her? Wie kann der Mensch in
Verbindung mit seinem Anfang bleiben und daraus leben lernen? Welches sind die
unverauBerlichen Lebensrechte eines jeden Menschen, vor der Geburt bis hinein in das
Sterben?

e Zur Solidaritat wiederum gehdren die groBen Fragen nach der Gerechtigkeit: Wie kénnen
moglichst alle Menschen zu den knapper werdenden Lebenschancen der einen Welt
Zugang haben? Wie kénnen die Giiter der Erde, die zum Uberleben aller da sind,
gerechter verteilt werden? Wie kann es mehr Gerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen
geben, zwischen jungen und alten Menschen, zwischen den Einheimischen und den
Fremden? Wie leben die Menschen solidarisch miteinander in Liebe und compassion? Alle
diese Fragen haben deshalb hohes Gewicht, weil immer deutlicher wird, dass nur
Gerechtigkeit Frieden schafft und nichts so sehr Kriege und Terrorismus verursacht, wie
Ungerechtigkeit.

Ein Musterbeispiel ist das dauerhafte Unrecht, das dem paléstinensischen Volk im
sentheiligten Land” zugefligt wird, indem ihm eigenes Lebensland und ein eigener Staat
seit 1967 vorenthalten wird. Wenn dieses Unrecht nicht behoben werden wird, wird auch
der Terror nicht enden und wir dann weiter Israel nicht in Sicherheit leben kénnen — die
Spirale der Gewalt wird sich weiterdrehen — zum Schaden der Menschen, vor allem der
Frauen, der Kinder, der Alten.

Den Kirchen kommen hier betrachtliche Aufgaben zu. Sie hat viele Instrumente, um solche
gesellschaftliche Aufgaben der Kulturation der Welt aus der Kraft des Evangeliums
voranzubringen:

e Entscheidend wird sein, was die Kirche selbst lebt. Es braucht ,Orte, nicht nur Worte*:
Wichtig sind neue Gemeinschaften mit neuen Menschen und einem neuen Herzen. Die
Kirchen werden dann Licht der Welt und Salz der Erde sein kénnen. Auf dem Boden der
kirchlichen Gemeinschaften wird es sich zeigen, dass durch das Evangelium die
menschheitsalten Diskriminierungen keine Chance haben, wie Paulus im Brief an die
Galater schreibt: nicht mehr Juden und Griechen (hier wird die rassistische Diskriminierung
Uberwunden), nicht mehr Sklaven und Freie (da geht es um die 6konomistische
Diskriminierung), nicht mehr Manner und Frauen (das meint die sexistische
Diskriminierung). Denn ,einer* geworden seid ihr in Christus Jesus (Gal 3,28).

e Dann braucht es Personen, die durch den Dienst der sie tragenden Gemeinschaften
randvoll sind mit dem Evangelium, und die soziokulturelle Gestaltungsmacht haben:
Politikerlnnen, Medienleute, Padagoglnnen, Wirtschaftstreibende, Gewerkschafter,
Kunstler, Dichter.

¢ |n Demokratien ist zudem das Kirchenvolk politisch zu sensibilisieren
durch politische Bildung: zu entwickeln ist ein Gesplir fir Freiheit, Solidaritét, fiir einen
auch im Sterben noch tragenden Lebenssinn; von Bedeutung sind aber auch prophetische
Worte durch Kirchenleitungen z.B. in einer modernen Katholischen Soziallehre.

Und wir, die Priester?

Wir wenden uns auf dem Hintergrund der bisherigen Uberlegungen den Priestern zu: also dem
was viele von uns sind bzw. die hier in diesem Haus in kompetenter Weise seit 90 Jahren
ausgebildet werden.

Ich werde hier keine umfassende Theologie des Priesteramtes vorlegen. Dazu gibt es an der
hiesigen Fakultat Berufenere. Worum es mir aber geht ist herauszuarbeiten, welche Fahigkeit
Priester haben sollen in einer Kirche, in der Evangelisierung im Modus des Lernens und
Lehrens geschieht, wodurch die zweifache Kulturation in Gang kommt: die Entwicklung des
kirchlichen Lebens durch die Reichtlimer jener Kultur, in der die Kirche wirkt, sowie die



Entwicklung des gesellschaftlichen Lebens aus der Kraft des Reichtums des eingemischten
Evangeliums.

Natdirlich ist die ganze Kirche und in ihr jedes Mitglied dafiir verantwortlich, dass ihre
Gemeinschaften in der Spur des Evangeliums bleiben. Aber die Kirche bestellt dazu auch in
den Gemeinschaften, die sich der Kultur 6ffnen, amtlich Personen, welche die Quelle des
Evangeliums offen halten Sie stellen sicher, dass die ihnen anvertrauten kirchlichen
Gemeinschaften in der Spur des Evangeliums bleiben. Das sind vor allem die Bischofe, dann
aber in ihrem Auftrag die lokal bestellten Priester.

Diese Aufgabe der Priester setzt voraus, dass sie eine hohe Evangeliums-Kompetenz besitzen.
Priester sollten randvoll sein mit dem Evangelium. So wie das Evangelium dem Bischof bei
seiner Weihe auf das Haupt gelegt wird, so sollte es jedem Priester am Herzen liegen. Das
Evangelium gehort zugleich meditiert und mit allen bibeltheologischen Erkenntnissen studiert.

Wenn es dann aber darum geht, dass das Evangelium zur Welt kommt, sich einmischt in die
Entwicklung der Kultur, dann ist es die andere Aufgabe der Priester sicherzustellen, dass die
uns anvertrauten Gemeinschaften ,nach Kafarnaum hinabsteigen”. Das heiRt, dass unsere
Gemeinden sich nicht selbstzufrieden abschlieBen, sondern in der alltdglichen Lebenswelt der
Menschen anwesend sind, also teilnehmen am Geschick und den taglichen Leiden der
Menschen. Die Menschen kennen zu lernen, das beginnt mit Aufmerksamkeit, mit dem
Hinschauen, auf die Freuden und Hoffnung der Menschen ebenso wie auf ihre Trauer und
Leiden. Von Gott selbst heiRt es in Ex 3,7: ,Gesehen, ja gesehen habe ich das Elend meines
Volkes in Agypten, gehért, ja gehort habe ich die laute Klage tiber ihre Antreiber. Ich kenne ihr
Leid.” Gott zeichnet daher jene Aufmerksamkeit aus, welche ein zentrales Moment an
solidarischer Liebe ist. In Kirchengemeinden leben daher Menschen, die vom Leid der
Menschen nicht wegschauen, sondern hinschauen, die sich nicht abwenden, sondern
zuwenden.

Wer einerseits randvoll ist mit dem Evangelium, andererseits eintaucht in das alltagliche Leben
der Menschen, der kann eine Briicke schlagen zwischen der alltaglichen Lebenswelt der
Menschen, ihrer Kultur und dem Evangelium. Das macht Priester zu Briickenbauern. Die
Urkompetenz der Priester ist daher, dass sie ,,pontifikal” sind, in der Lage, Briicken zu bauen.

Wenn wir den Priester als Briickenbauer verstehen, dann werden auch schon zwei
Versuchungen klar, mit denen Priester zu kampfen haben. Ich stiitze mich dabei auf die
Unersuchung von 2500 zentraleuropaischen Priestern.

Versuchung: sich von der Welt zurtickzuziehen

Da ist die erste Versuchung, die ich die klerikale nenne. Es ist der Riickzug in die
kirchliche Sonderwelt. Priester, die sich klerikal zurlickziehen, sind daran erkennbar, dass
sie an der Welt und ihrer Lebenskultur tief leiden. Die Welt wir von ihnen nur als heillos
gesehen. Solche Priester sind zumeist weltfremd. Sie neigen dazu, Priester nur fiir lhres
gleichen zu sein, Priester fiir die gar nicht wenigen Weltenttauschten. Sie werden leicht
ungerechte Weltkritiker. Sie ziehen sich — um wieder Kardinal Martini zu zitieren — in die
idyllische Sonderwelt ,von Nazaret” zuriick. Mit den weltkritischen Teilen der eigenen
Kirche sind sie dagegen in einer blind-unkritischen Weise loyal.

Versuchung: sich von der Kirche zurlickzuziehen

Es gibt aber umgekehrt auch die modernistische Versuchung: Sich angesichts der Kluft
zwischen Kultur und Evangelium zumindest von der Kirche zuriickzuziehen. Solche
Priester sehen eindugig nur das Gute an der Welt. Zugleich sind sie gezeichnet von einem
tiefen Leiden an der konkreten Kirche, an der sie nichts Gutes sehen. Auf Grund ihrer



unkritischen Loyalitat zur Welt verweltlichen sie. Aus ,Geistlichen® werden
»Zeitgeistliche”, so schon vor Jahrhunderten der Regensburger Bischof und
Pastoraltheologie Johann Michael Sailer. Diese werden in der Folge ungerechte
Kirchenkritiker, welche die Fremdheit der Kirche beklagen und nichts Gutes mehr an ihr
sehen.

Priester als Briickenbauer

Es gibt aber auch jene Gestalt des Priesters, welcher die letztlich in dieser Weltgeschichte
nie behebbare Spannung zwischen Evangelium und Kultur durchhalt. Sie haben eben eine
belastbare pontifikale Kompetenz. Sie sehen wohl auch das Heillose in der Welt,
Ubersehen aber auch das Gute nicht, das Gott durch seinen Geist in der Welt wirkt — mit
uns, ohne und, manchmal gegen uns (so die philippinischen Bischofe vor Jahren).

Ein pontifikaler Priester sieht zugleich das Heillose in der Kirche, libersieht aber auch das Gute nicht,
das aus der Kraft Gottes in den kirchlichen Gemeinschaften gewachsen ist.

Was ihn also auszeichnet ist eine kritische Loyalitat sowohl zur modernen Kultur wie zur alten Kirche.

Das ,Kreuz" der pontifikalen Priester

Auf dem Hintergrund solcher Zusammenhange wird deutlich, dass Priester als
Briickenbauer in einer standigen Spannung leben. Es ist spirituell moglich, diese
unentrinnbare Spannung als das Kreuz des Priesters zu bezeichnen. Der Priester, der
sowohl dem Evangelium wie der Kultur sich aussetzt, ist zwischen beiden ausgespannt.
Seine schwerste Versuchung ist es, von diesem Kreuz herabzusteigen ohne am Kommen
der Himmelreichs auf einem leichteren, burgerlicheren Weg mitzuwirken.

Der griechische Dichter Nikos Kazantzakis hat sich dieser Versuchung in einem seiner besten Romane
gestellt. Dieser tragt den Titel ,Die letzte Versuchung” (1988), ein Buch, das unverstanden von der
katholischen Filmkritik spater vom herausragenden Regisseur Scorsese verfilmt worden ist.

Jesus ist schon ans Kreuz genagelt. In seiner Agonie (iberkommt ihn die Wahnvorstellung, dass er nicht
auf dem Weg des Kreuzes, sondern ohne dieses auf einem bequemeren, birgerlichen Weg die Welt
ebenso erlésen kénne.

Eben dieses andere, einfachere, birgerlichere Leben lasst Kazantzakis Jesus inmitten des
Todeskampfes durchlaufen. Jesus verliebt sich in Maria von Magdala, hat mir ihr Kinder, wird ein
berihmter Rabbi, mit hohem Ansehen im Tempel und unter den Pharisdern und Schriftgelehrten, vom
Volk bejubelt. — Suchen nicht auch manche von uns einen priesterlichen Dienst ohne das Kreuz
zwischen Kultur und Evangelium tragen zu missen?

Dann aber lasst Kazantzakis Judas auftreten, und gestaltet dessen tragische Rolle, die er als Verrater in
der Leidensgeschichte hat, zu jenem wahren Freund Jesu um, der ihm letztlich hilft, seiner wahren
Berufung treu zu bleiben. Damit er namlich nicht vom Weg des Kreuzes abkommt, verrat er Jesus an
seine Feinde. Er macht damit den Weg frei, dass Jesus an Kreuz kommt und fiir uns nach seinem Tod
mit einer Lanze sein Herz fir die Welt ged6ffnet wird.

Nur ein Priester, der das Kreuz der Spannung zwischen moderner Kultur und ererbtem Evangelium
produktiv durchhalt, erfillt den ihm von Gott zugedachten Auftrag im Dienst am Evangelium.
Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,,Sie gehen und werden nicht matt” (Jes 40,31). Priester in
heutiger Kultur, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im Modernisierungsstress.
Forschungsbericht der Studie PRIESTER 2000°, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz: Um
der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer zur Entlastung der Priester, Ostfildern 2002.



2002 Der Weg in ein neugestaltetes Priesteramt

Mit Bischof Fritz Lobinger154:

Weite Bereiche der katholischen Kirche in unseren Breiten leiden zur Zeit unter einem dramatischen
Schwund an ,Priestern in Ruf- und Reichweite“155. In dieser Notlage hat sich in vielen Di6zesen eine
Doppelstrategie herausgebildet:

Einerseits wird die Lage ,, raumpflegerisch” bearbeitet. Die Seelsorgsraume werden so lange vergroRert,
bis wieder jeder Raum einen verantwortlichen Priester hat. Im schlimmsten Fall erreicht ein
Seelsorgsraum die GroRe einer Didzese, eine Entwicklung, die sich in Frankreich bereits beobachten
|asst.

Andererseits wird die Notlage des Pfarrermangels zur Chance zur Durchfiihrung der schleppenden
Konzilsbeschlisse umgedeutet. Dieses Programm lauft unter dem Titel , kooperative Pastoral”. Der
Pfarrermangel wird zur langst falligen Gemeindeentwicklung und in deren Rahmen zur Férderung von
Gemeindemitgliedern genitzt, die ihre unvertretbare Berufung erkennen sowie die ihnen mit der
Kirchenberufung geschenkten Charismen zum Wohl der Gemeinde einbringen.

Kirche ohne Sakramente

Das Fehlen an Priestern fiir die Gemeinden hat zudem zu einer weiteren hochst fragwiirdigen
Nebenentwicklung geflihrt. Immer mehr traditionell an das priesterliche Amt gebundene Aufgaben
wandern zu zumeist hauptamtlichen Laien. Der kirchenrechtliche Sprachgebrauch dafiir lautet,
dass Laien neben dem ihnen ,eigenen beruflichen Auftrag zur Ubernahme einzelner Aufgaben des
kirchlichen Amtes herangezogen“'5¢ werden kdnnen. Im einzelnen werden genannt:
»~Kommunionspendung, Leitung von Wortgottesfeiern, Predigtdienst, Leitung von Trauer- und
Begrabnisfeiern®. Der Katalog solcher Aufgaben weitet sich zur Zeit immer mehr aus. So werden
etwa in der Schweiz hauptamtliche Laiengemeindeleiter beauftragt, bei Trauungen zu assistieren,
zu taufen und eine Gemeinde (faktisch) zu leiten, und das — so die listige Sprachregelung etwa in
der Dibzese Speyer - mit einer ,Ganzverantwortung®, wenngleich nicht mit einer
sLetztverantwortung” — denn diese liegt bei dem im Hintergrund wirkenden Moderator, der ein
Priester sein muss.

Theologisch bedeutet diese Entwicklung einen , heilsamen Unsinn“:

,Heilsam“ sind diese Entwicklungen, weil es besser ist, wenn irgend jemand diese amtlichen Aufgaben
wahrnimmt.

Der ,,Unsinn“ liegt darin, dass hier ein ,,Amt ohne Weihe” sich ausbildet. Das Faktum der ,,ungeweihten
Laienpriester” verdunkelt sowohl die origindren Laienberufe (Pastoralreferentinnen,
Gemeindereferentinnen) als es auch letztlich die Priesterweihe zunehmend abwertet, ja liberfllssig
macht, weil die meisten an das Priesteramt gebundenen Aufgaben nunmehr auch von (zudem
verheirateten) Laien erledigt werden kénnen.

Fir die gesamtkirchliche Entwicklung wirkt sich positiv aus, dass auf diesem Weg ohne grofe
Umstdnde und weithin unbemerkt faktisch auch Frauen ins Amtsfeld gelangen und die Leute anfangen,
sich daran zu gewohnen. Nicht zu ibersehen ist zudem, dass diese Entwicklung einerseits das Ergebnis
eines Sogs ins Priesteramt ist: die vakanten Priesterstellen ziehen Laien (und auch Diakone) auf sie hin.
Zugleich gibt es auch einen Drang von Hauptamtlichen in solche Aufgaben. Denn diese sind in der
kirchlichen Offentlichkeit héher angesehen, eréffnen iiber den Zugang zur Schliisselgewalt in der
Kirche auch mehr freien Handlungsspielraum und bringen nicht zuletzt auch mehr Sozialprestige und
zugleich auch héheres Einkommen.

154 Er ist Bischof in der slidafrikanischen Di6zese Aliwal. Vorher hat er {iber Jahre jenes siidafrikanische
Pastoralinstitut LUMKO geleitet, dem das auch bei uns verbreitete ,Bibel teilen“ zu verdanken ist.

155 Die deutschen Bischéfe: Ordnung der pastoralen Dienste, Bonn 1977.

156 So in der Dienstordnung flir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten in den Bayerischen (Erz-)Didzesen vom
19.9.2001.



Eucharistische Ausdiinnung

Solch ,heilsamer Unsinn“ wird von nicht wenigen als Ubergangsregelung ,in Kauf genommen*. Es
sei immer hinzuzufiigen, so die Anleitungen, dass es sich um eine Notlage handelt, fir die wir zur
Zeit eben keine andere Moglichkeit besitzen. Diese Notlage wird noch dadurch verscharft, dass
sie ein zentrales Problem nicht I6sen: Das ist die zunehmende Ausdiinnung des kirchlichen
Lebens hierzulande an Eucharistiefeiern und insbesondere im krankenseelsorglichen Bereich an
Krankensakramenten. Immer mehr westeuropaische Kirchenregionen naheren sich damit einer Art
kirchlichen Lebens, das in Missionsgebieten schon Jahrhunderte lang der Normalfall ist: dass die
Feier der Eucharistie zu einem seltenen Ereignis werden wird, an wenigen Sonntagen (und
manchmal in den Missionsgebieten) auch an einem Wochentag wahrend eines Jahres.

Der Unterschied zwischen den Missionsgebieten und den ,alten Kirchengebieten” ist allerdings
betrachtlich: Die Missionsgebiete kennen kein anderes kirchliches Leben als das mit den ganz seltenen
Eucharistiefeiern und ganz wenigen manchmal vorbeireisenden Priestern. Westeuropas Kirchen, die
zur Zeit ihren Klerus verlieren, hatten Giber undenkliche Zeiten eine sehr hohe sakramentale
Versorgung, die auch durch Predigt und Kirchenrecht massiv eingeklagt worden ist: Wer seine
Sonntagspflicht nicht erfiille, versiindige sich schwer gegeniber seiner Kirche und darin auch
gegeniber Gott. Sonntagspflicht bedeutet aber selbstverstandlich ,Kirchenbesuch” und damit
»Messe”. Ganz auf dieser Linie liegt die Wertschatzung der sonntaglichen Eucharistiefeier im
Liturgiedekret des Zweiten Vatikanischen Konzils:

~Dennoch ist die Liturgie der Hohepunkt, dem das Tun der Kirche zustrebt, und zugleich die
Quelle, aus der all ihre Kraft stromt. Denn die apostolische Arbeit ist darauf hingeordnet, dass
alle, durch Glauben und Taufe Kinder Gottes geworden, sich versammeln, inmitten der Kirche Gott
loben, am Opfer teilnehmen und das Herrenmah/ genieBen. Andererseits treibt die Liturgie die
Gldubigen an, dass sie, mit den "Osterlichen Geheimnissen” geséttigt, "in Liebe eines Herzens
sind"; sie betet, dass sie "im Leben festhalten, was sie im Glauben empfangen haben'; wenn der
Bund Gottes mit den Menschen in der Feier der Eucharistie neu bekréftigt wird, werden die
Gldubigen von der drdngenden Liebe Christi angezogen und entziindet. Aus der Liturgie,
besonders aus der Eucharistie, flieBt uns wie aus einer Quelle die Gnade zu, in héchstem MalB
werden in Christus die Heiligung der Menschen und die Verherrlichung Gottes verwirklicht, auf die
alles Tun der Kirche als auf sein Zjel hinstrebt.“(SC 10)

Der Pfarrermangel hat somit zur Folge, dass die Kirche die Menschen hierzulande auf eine Kirche
mit weniger, ja nach und nach mit einem Minimum an Sakramenten vorbereitet (Reinhold Stecher).
Dieser Gewichtsverlust der sakramentalen Dimension wird langfristig im Bewusstsein unserer
Kirchenmitglieder auch die Kirche selbst als das ,Grundsakrament” abwerten. Denn die Kirche
selbst demonstriert im Zuge der Administration des Priestermangels, dass es ,,zur Not" auch ohne
Sakramente und Priester geht. Von der Not zur Normalitét ist aber der Weg nicht weit.

Entwickelte Gemeinden

Wir haben uns seit geraumer Zeit pastoraltheologisch mit dieser Entwicklung beschaftigt.57 Wir
schlagen gemeinsam fiir die kommende Entwicklung einen neuen (Aus-)Weg vor. Dabei ist es uns
wichtig, nicht nur das Ziel genau zu beschreiben, sondern jetzt schon mitzubedenken, wie es
praktisch erreicht werden kann und was sich im kirchlichen Leben an erwiinschten und
unerwiinschten Nebenwirkungen ereignen wird, wenn der Weg zu diesem Ziel eines Tages
eingeschlagen wird. Ich stelle dies in wenigen Punkten dar:

20. Im Mittelpunkt steht die — durch das Zweite Vatikanische Konzil im Riickgriff auf die biblischen
Grindungsurkunden und die reiche kirchliche Tradition gestiitzte — Vertiefung der Sicht der Kirche.
Diese ist Gottes Volk, das von Gott selbst ,gebaut” wird, indem er ihm unentwegt (aus allen Volkern
und Sprachen) Menschen , hinzufligt” (Apg 2,47): diese Menschen also beruft (was in den Sakramenten
der Eingliederung in die Kirche gefeiert wird) und sie auch mit reichen Geistesgaben (Charismen) zum
Aufbau der Kirche in ihren Gemeinden beschenkt. Dieser Kirche ist von Gott das (priesterliche) Amt
geschenkt: damit sie nie vergisst, dass sie sich nicht selbst schafft, sondern sich Gott verdankt;

157 Dazu: Kerkhoffs, Jan/Zulehner, Paul M.: Europa ohne Priester? ### . — Lobinger, Fritz: Wie Gemeinden Priester
finden. AfkS-Dossier ####



Hauptaufgabe der bestellten Amtstrager ist es, die anvertrauten Gemeinden in der Spur des
Evangeliums und im Verbund mit den anderen Evangeliumsgemeinden zu halten. Daher ist eines der
zentralen Symbole der Weihe in ein kirchliches Amt die Uberreichung des Evangeliums: dem Bischof
wird es aufs Haupt gelegt — das Evangelium wohlgemerkt, nicht das Kirchenrecht.

21. Auf dem Hintergrund der kirchlichen Gewohnheiten in den letzten Jahrhunderten ist es
erforderlich, die Gemeinden und die , Hinzugefligten” so zu entwickeln, dass diese in unvertretbarer
Eigenverantwortung das Leben und Wirken ihrer Gemeinde tragen und verantworten.

22. Kein Losungsvorschlag fiir den derzeit sich in vielen Kirchenregionen ausbreitenden Pfarrermangels
darf dieses Ziel behindern. Das ware aber unserer Meinung nach dann der Fall, wenn in wenig
entwickelten Gemeinden der ,,scheidende Pfarrer” lediglich durch einen ,,Priesterersatz” ersetzt wird —
sich aber ansonsten am gemeindlichen Leben nichts dndert. Das kann auch dann geschehen, wenn ein
Hauptamtlicher bestellt wird, dem die nach wie vor versorgten Kirchenmitglieder die gleichen
Erwartungen entgegenbringen wie dem bisherigen Kleriker oder die aus berufssoziologischen Griinden
sich in die Rolle eines Klerikers begeben: nunmehr freilich nicht in der Form eines Klerikers, sondern
eines Pastoralexperten. Die Kirche wiirde auf diesem Weg nur von einer Priesterkirche in eine
Expertenkirche umgeformt werden. Das ware dann aber nichts anderes als ein modernisierter
Klerikalismus. Zwar wiirde damit der Priestermangel in kurzer Zeit beseitigt werden kénnen: Die vom
Konzil gewollte Erneuerung des kirchlichen Lebens in den Gemeinden bliebe aber nach wie vor auf aus,
noch mehr, sie kénnte dadurch sogar behindert werden.

23. Es gibt bislang drei praktische Losungsvorschlage, um den drastischen Priestermangel zu
verarbeiten, einen traditionellen, einen pragmatischen und einen reformistischen:

traditionell: das Gebet um mehr herkémmliche Priester (aus dem Pool eheloser akademisch gebildeter
Manner) soll verstarkt werden; es sollen Priester aus priesterreichen Regionen in priesterarme gehen;
die Berufungspastoral und als Teil von ihr die Werbung fiir kirchliche Berufe soll intensiviert werden;

pragmatisch: (hauptamtliche) Laien (und Diakone) Gbernehmen (zur Not) presbyterale Aufgaben; als
BegleitmaRnahme wird die GroRRe der Seelsorgsraume der verfligbaren Zahl von Priestern angepasst;

reformistisch: der Pool, aus dem Priester genommen werden, soll durch Anderung der
Zulassungsbedingungen (Geschlecht, Ausbildung, Lebensform) vergroBert werden. Dadurch kdnnte die
fehlenden Priester rasch ersetzt werden.

24. Wir machen einen vierten Vorschlag'®®: Nicht die fehlenden Priester sollen rasch ersetzt werden.
Vielmehr soll der herkémmliche Priestertyp durch einen zweiten Priestertyp erganzt werden. Inspiriert sind
wir bei diesem Vorschlag durch die paulinischen Gemeindeberichte. Diese kennen gleichfalls zwei
Priestertypen: einen gemeindegriinderisch-missionarischen Typ (Paulus selbst) und in den einzelnen
Gemeinden einen gemeindeleitenden, gottesdienstvorstehenden Typ (die Presbyter etwa in Korinth). Wir
schlagen daher vor, diese beiden Priestertypen ,Paulus-Priester und ,Korinth-Priester” zu nennen. Das sind
die entscheidenden Unterschiede zwischen diesen beiden Priestertypen:

w~Korinthpriester": sie werden fiir priesterliche Aufgaben in jener Gemeinde bestellt, aus der sie
kommen, und sie existieren immer als ein Team, nicht als Einzelne. Der erste Schritt ist dabei nicht
die Suche nach einer Priesterberufung die im Herzen der Einzelnen aufbricht, sondern es ist die
Gemeinde die gemeindeerfahrene Personen sucht ("viri probati"), die sie fiir das Priesteramt
erwahlt und die dazu der Bischof in einem Gottesdienst in ein gemeindliches Presbyterium hinein
weiht. Sie stehen der Eucharistiefeier vor und leiten aus deren Mitte her die Gemeinde, indem sie
die sie erwahlende Gemeinde in der Spur des Evangeliums halten.

= Pauluspriester”: diese wissen sich zunachst als Person zum Priesteramt berufen und werden dann
in der Kirche zu einer amtlichen Aufgabe bestellt. lhre Hauptaufgabe ist, mit dem anvertrauten
Evangelium Gemeinden zu griinden sowie gegriindete Gemeinden (und deren
2Korinthpriesterteam®) zu begleiten.

25. Zu den beiden Priestertypen gibt es unterschiedliche Zugénge und Voraussetzungen:

158 Dazu mehr in Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer fiir die
Entlastung von Priestern, Ostfildern 2002.



= die ,Pauluspriester kommen nach wie vor aus dem Pool der ehelosen, akademisch gebildeten
Méanner (und in einer nicht bestimmbaren Zeit auch wohl der Frauen'>®); dieser Typ des
Priesteramts wird zumeist hauptamtlich ausgelibt;

= die ,Korinthpriester” hingegen kommen aus einem anderen Pool; im Mittelpunkt steht jetzt die
Gemeindeerfahrung (was sie in diesem und nur in diesem Sinn zu ,viri probati“ macht); méglich ist,
dass sie verheiratet sind; sie werden in ein gemeindliches Presbyterium hineingeweiht, in dem es
vielleicht in unbestimmter Zeit auch Frauen geben wird; ihre Ausbildung ist wie ihre Fortbildung
berufsbegleitend, die Ausiibung dieses Priesteramtes ist im Normalfall ehrenamtlich.

26. Die katholische Kirche konnte dann auch fiir die leidige Zolibatsdebatte einen liberraschenden Ausweg
finden. Sie braucht einerseits den ,Pflicht-Zolibat” nicht aufheben. Denn dieser bleibt fiir die
»Pauluspriester” verpflichtend. Andererseits gibt es daneben auch verheiratete Priester, aber eben eines
anderen Typs. Die Lésung liegt daher nicht in der (liberal konzipierten) Freistellung des Zélibats, sondern in
der (pastoral begriindeten) Entwicklung des neuen Typs von ,Korinthpriestern®. Das ergibt eine gewisse
Wabhlfreiheit fiir die ehelose Lebensform: diese Wahl erfolgt aber nicht direkt, sondern indirekt tGber die
Wahl des jeweiligen Priestertyps. Ein junger Mensch, der Priester werden will, kann sich dann entweder fiir
den Weg ins ehelose konzipierte ,Pauluspriesteramt” entscheiden, oder er lebt langere Zeit in einer
Gemeinde mit in der Hoffnung, dass es sich gemeindlich so bewéhrt, dass die Gemeinde ihn in ein
»Korinthpriesteramt” erwahlt.

Auf diesem Weg konnte dann auch eine entangstigte ,Zolibatspolitik” erfolgen. Nach allen vorliegenden
Studien wére derzeit die Freistellung des Zdlibats (fiir Weltpriester) zugleich deren Abschaffung. So
Uberrascht es nicht, dass in der griechisch-katholischen Kirche von den Weltpriestern mehr als 97%
verheiratet sind. Daher fordern immer mehr vor einer Freistellung eine Aufwertung des Zélibats.'®° Diese
Aufwertung kénnte am besten dadurch erfolgen, dass das Priesteramt selbst zuvor gesplittet wird in
»Paulus- und in Korinthpriester“und die Ehelosigkeit mit dem hochwertigen Pauluspriesteramt verbunden
bliebe.

27. Dieser Vorschlag, mit dem Priestermangel amtsentwicklerisch produktiv umzugehen, hat einen weiteren
Vorteil. Wiirden wir heute an die Stelle der fehlenden (ehelosen) Priester ,viri probati“ setzen, ware das mit
einer gewissen Wahrscheinlichkeit keine Forderung der langst in vielen Pfarreien noch ausstehenden
inneren Gemeindeentwicklung.

= Korinthpriester ,soll es unserer Ansicht nach nur in gut entwickelten Gemeinden geben, die fiir die
Grundvollziige ihres Lebens und Wirkens handlungsfahige Arbeitsteams ausgebildet haben. Sie
leben dann aus eigener Kraft und nicht durch das Wirken des zu ihnen gesandten Priesters.

= Pauluspriester” sollten nicht nur Presbyterien von Korinthpriestern begleiten, sondern zugleich
auch bevorzugt in wenige entwickelte Gemeinden geschickt werden. Dort kdnnten Sie sich
gemeindegriinderisch betatigen, indem sie den Umbau von versorgten in selbstsorgende
Gemeinden (vielleicht in Zusammenarbeit mit einer guten di6zesanen Gemeindeberatung)
vorantreiben.

Wir halten diesen unseren Vorschlag kirchengeschichtlich keineswegs fiir besonders neu oder originell.
Schon unsere Benennungen erinnert an die Situation in neutestamentlichen Gemeinden. Spater gab es die
Praxis einer relativen und einer absoluten Weihe. Relativ geweiht wurde jemand zumeist aus einer und fiir
eine bestimmte Gemeinde, fiir absolut Geweihte dagegen musste erst eine Gemeinde gesucht werden.
Relativ Geweihte sind somit starker ortsgebunden als die mobilen absolut Geweihten: was jeweils Vor- und
Nachteile hat.

Diese zwei Variationen sind aber bis auf den heutigen Tag nicht in Vergessenheit geraten. Die ,Ordnung
der pastoralen Dienste”, 1977 von den Deutschen Bischéfen als Konkretisierung der weltkirchlichen ,ratio
universalis* herausgebracht, beschreibt das Priesteramt so: Aufgabe der Priester ist es, ,,Gemeinden zu
griinden und zu leiten“’®’. Die Entwicklung des gemeindeleitenden Typs der ,Korithpriester" kénnten dazu
fiihren, dass die gemeindegriinderische Tatigkeit von Priestern (im Modus der ,Pauluspriester”) wieder
verstarkt wiirde. Das konnte dem in unseren Breiten so sehr gewilinschten missionarischen Elan der
gesamten Pastoral einen machtigen Schub verleihen.

159 Pius IX. schrieb in seiner theologisch gewichtigen Enzyklika, dass sich der Pontifex Romanus ,nie und nimmer*
anfreunden werde mit Demokratie, Meinungsfreiheit, Pressefreiheit, und vor allem nicht mit der Religionsfreiheit.
101 Jahre spéter verabschiedete das Zweite Vatikanische Konzil sein Dekret Uber die Religionsfreiheit. Johannes
Paul Il. betonte, dass sich die katholische Kirche « nie und nimmer » aus Treue zu Christus bereit finden diirfe,
Frauen ins Priesteramt zu weihen. War dies moglicher Weise auch der Anfang eines Countdowns? Und wenn ja:
wie lange konnte dieser nunmehr dauern?

160 Koch, Kurt: VKB...

161 Genaues Zitat...



2002 Priesterliche Identitat im Wechsel der Zeit

Vielfalt der Priestertypen und ihre Gefahrdungen

Wie steht es um Anforderungen bei den heutigen Priestern. Die Studie Priester 2000 hilft hier
weiter. Ein Hauptergebnis ist die Entdeckung vier markant verschiedenen Priestertypen. Diese
haben wir, in unterschiedlicher Verteilung, in allen einbezogenen Didzesen entdeckt, in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz, aber auch in Kroatien, Polen oder in der Westukraine bei
griechisch-katholischen Priestern. Wir haben diese vier Typen zeitlose Kleriker, zeitoffene
Gottesmanner, zeitnahe Kirchenmanner und zeitgemaBe Gemeindeleiter benannt. Zudem haben
wir verstehen gelernt, warum es diese vier Priestertypen gibt. Im Lauf ihrer Lebensgeschichte und
dann im Lauf ihres priesterlichen Lebensweges spielen offensichtlich theologische wie
soziologische Formkrafte eine Rolle.

Theologisch stehen die zeitlosen Kleriker dem tridentinischen, die zeitoffenen Gottesmanner dem
vatikanischen Priesterbild nahe. Die zeitgemaRen Gemeindeleiter haben einen Bezug zur
Professionalisierung des Priesterbildes in den Achtzigerjahren. Die zeitgemadRen Gemeindeleiter
schlieBlich haben ihren Ort in den (basis)gemeindlichen Theologien.

Wir verfolgen hier aber die kulturelle Pragung der vier Priestertypen weiter, weil uns interessiert,
welcher der heutigen Typen fiir die morgigen Herausforderungen am besten geeignet ist. Hier spielt
eine zentrale Rolle, wie sich ein Priester im Spannungsgefiige der alten Kirche und der modernen Welt
positioniert:

e Die zeitlosen Kleriker erweisen sich als ,Kulturfliichter”, sie stehen der Welt kritisch
gegenliber.

o Auf dem Gegenpol finden sich die zeitgemaBen Gemeindeleiter, welche sich in der
modernen Welt sehr wohl fiihlen und deshalb der in ihren Augen unzeitgemaBen Kirche
gegeniberstehen. Sie kdnnen mit Johann Michael Sailer , Zeitgeistliche” benannt werden.

e Die zeitnahen Kirchenménner sind eher dem Kirchenmanagement verpflichtet, die
Spannung zwischen Kultur und Evangelium sehen sie pragmatisch.

e Die zeitoffenen Gottesméanner positionieren sich im spannungsgeladenen Dazwischen,
also zwischen Kirche und Welt, zwischen Kultur und Evangelium. Sie sind die Pontifikalen,
die Briickenbauer.

Wenn Evangelisierung nach Johannes Paul Il. heiBt: ,Die Kirche lernt und lernt”, dann

werden die Einseitigkeiten und damit Gefahrdungen der einzelnen Priestertypen
erkennbar:
o Zeitlose ,Kulturfliichter” sind in Gefahr, zu lehren, nicht zu lernen (Verlust, die
gottgegebenen Zeichen der Zeit zu lesen);
o | Zeitgeistliche” sind in Gefahr zu lernen, nicht zu lehren (Verlust der prophetischen
Widerstandigkeit);
o  Kirchenmanager” sind in Gefahr, weder zu lernen noch zu lehren;
e die ,Pontifikalen” leben in aufreibender Dialektik zwischen lernen und lehren.



Herausforderungen an Priester

Es ist nunmehr moglich, einige Konsequenzen fiir die Formung kiinftiger Priester zu
ziehen — wobei diese Ideen auch fiir die Fortbildung der heute im Dienst stehenden
Priester angebracht sind:

Ein Programm fiir die Zeitlosen kann mit dem Kardinal Carlo Maria Martini mit der
Formel: ,Hinabsteigen nach Kafarnaum“ beschrieben werden. Martini stiitzt sich
dabei auf den Bericht des Matthausevangelium (Mt 4,13f), dass Jesus von Nazaret
nach Kapharnaum hinabsteigt. Fiir Jesus ist das, so der Kardinal vor den 1989 zu
einem Symposium in Rom versammelten Bischéfen Europas meditierend, kein
einfacher Ortswechsel, sondern driickt eine Geisteshaltung aus. Nazaret steht dabei fiir die
landliche Provinz, das pastoral Gewohnte, Kapharnaum hingegen fiir die offene und bunte
Stadt. Fiir Jesus hieB dies, sich mit einer neuen Lebensweise auseinander zu setzen, mit
Leuten, mit dem taglichen Leben, das gekennzeichnet ist von harter Arbeit und Leiden,
von Neuem und Unsicherheit. Jesus bestand diese Herausforderung nicht widerwillig,
sondern er hat die Kapharnaum angenommen als ,seine Stadt” (Mk 9,1). Er sparte auch
nicht an harter Kritik an ihr und ihrer Lebensweise. Aber alles, was er dort tat, nahm
seinen Ausweg von einer tiefen Liebe, von einer taglichen Anwesenheit, von einem
Teilnehmen am Geschick und den téglichen Leiden seines Volkes. — Viel von dieser
Haltung findet sich bei den Zeitgeistlichen, in deren Schule die Zeitlosen gehen kénnten.
Dies wiirde zu einer Starkung der diakonalen Dimension des Amtes fiihren.

Das Programm fiir die Zeitgeistlichen ist gegenlaufig. Es konnte lauten: ,Vom Berg
herabsteigen” (Mt 8,1-4). Zwar berichtet diese Stelle von der Heilung eines Aussétzigen,
also einer diakonalen Handlung Jesu. Zum Ausséatzigen gelangt Jesus aber eben vom Berg
herab. Dieser gilt als Symbol der Nahe zu Gott, den Jesus seinen lieben Abba nennt und in
dessen Nahe er sich betend zuriickzog. Zeitgeistliche sollten in die Schule der Zeitlosen
gehen und dort die spirituelle Dimension des Amtes stérken.

Auch fiir die Kirchenmanager lasst sich ein bibelgestiitztes Programm formulieren:
»Vernachlassige die Gnade nicht, die in dir ist und die dir verliehen wurde, als dir die
Altesten aufgrund prophetischer Worte gemeinsam die Hande auflegten!“ (1 Tim 4,14)
Lernziel kénnte das Wiedergewinnen der Seelsorge sein. Das ist allerdings nicht nur eine
Frage des personlichen Wollens, sondern kirchenstruktureller Voraussetzungen. Viele
Priester klagten in der Studie Priester 2000 dariiber, dass in ihrer priesterlichen Tatigkeit
die personbezogene Seelsorge immer mehr in den Hintergrund tritt und groBraum- und
organisationsbezogenes Pastoralmanagement ihr Arbeiten pragt. Das schafft bei einer
groBen Zahl von Priestern eine massive Identitatskrise und verursacht Ausbrennen und
selbstschiitzenden Zynismus. Priester leiden darunter, dass ihre Priesterrolle immer mehr
ausgediinnt wird und die spirituell ergiebigen Tatigkeiten zu anderen pastoralen Berufen
(hauptamtliche Laien, Diakone) auswandern. Das geschieht paradoxer Weise auch zu
deren Schaden: denn es entstehen immer mehr ungeweihte Laienpriester. Diese
Entwicklung lasst sich durch noch so schone Instruktionen liber den ,Priester als Hirten
und Leiter der Pfarrgemeinde” nicht aufhalten. Die Hirtenaufgabe ist zum
Pastoralmanagement verkommen. Daflir aber sind Priester kaum gertiistet — weshalb an
zweiter Stelle der Fortbildungswiinsche Fiihren und Leiten, Kommunikation und
Personalfiihrung steht. Die Regel ist klar: Neben dem Priester kann es nur dann
eigenstandige pastorale Berufe geben, wenn es genug Priester gibt. Der Priestermangel
beschadigt alle pastoralen Berufe gleichzeitig, die Priester eingeschlossen.

Eigenwillig ist schlieBlich das Lernprogramm fiir die Pontifikalen. Sie brauchen nicht mehr
N&ahe zum Evangelium bzw. zur Kultur. In beiden Spharen sind sie gut verwurzelt. Eben
dies ist aber der Grund, dass sie wie kaum andere Priester die harten Spannungen
zwischen Kultur und Evangelium erleiden. Der unentrinnbare pastorale Grundkonflikt ist
gerade zu das Kreuz pontifikaler Priester (wir nannten sie die zeitoffenen Gottesménner),
das ihn zu tragen aufgeladen ist. Es braucht fir die Pontifikalen eine Spiritualitat des
Standhaltens, der Bereitschaft, jene unausweichlichen Kompromisse im eigenen Leben wie
im Leben der pastoral Anvertrauten mitzutragen, die jeder einzelne Zeitgenosse ist seiner
Lebenspolitik schlieBen muss — wobei es typisch fiir das Evangelium ist, diese



Kompromisse nicht als endgiiltig zu nehmen, sondern sie offen zu halten fiir eine stets
neue, von Gottes Kraft getragene Entwicklung in Richtung des Evangeliums. In ein
Jesuswort eingefangen kénnte das Programm fiir die Pontifikalen daher lauten: ,Wer mein
Jinger sein will, der verleugne sich selbst, nehme sein Kreuz auf sich und folge mir nach.”
(Mt 16,24) Priesterlicher Dienst ist somit in liberraschender Weise gerade wenn er sich
der Welt aussetzt und sich von ihr nicht selbstschiitzend zurlickzieht, vom Kreuz Christi
gepragt. Das fiihrt den Priester nicht nur in die enge Nachfolge Jesu, sondern macht
seinen Dienst fiir die Menschen und die Welt heilsam.

Zur Kultur ehelosen Lebens

Eines der markanten Ergebnisse der Priesterstudie sind differenzierte Erkenntnisse liber
die Kultur ehelosen Lebens bei heutigen Priestern. Dabei zeigte sich, dass nur ein kleiner
Teil von ihnen — didzesan freilich verschieden ,liiert” lebt: also sagt, er sei bei einer
Freundin psychisch beheimatet und wiirde auch sofort heiraten, wenn er dabei das Amt
behalten konnte. Die lbrigen haben durchaus eine in ihrer Bilanz eher positive
Bewertung ihres Zélibats.

Zugleich aber stellen sie mit hohen Mehrheiten fest, dass der Zolibat weder gesellschaftlich noch
kirchlich eine Unterstiitzung finde: worin sie auch eine der Hauptursachen sehen, dass junge
Menschen den Weg zum Priesteramt scheuen. Nicht der Zélibat ist das Hauptproblem, sondern seine
Nichtunterstiitzung. Im Klima solcher Nichtunterstiitzung steigt dann auch die Wahrscheinlichkeit, dass
ins ehelose Leben jene einziehen, welche sich dort spezielle Gratifikationen erhoffen: jene, die vor
ihrer eigenen Sexualitat flichten, die sexuell gefarbte Begegnungen nicht mit reifen Erwachsenen,
sondern mit wehrlosen Kindern suchen, die unverdaute padophile Neigungen haben.

In einer solchen Lage fallt die Kunst, eheloses Leben befriedigend zu gestalten, auf die Person des
Priesters zuriick. Was friiher ein kulturell getragenes Gut war, ist heute eine einsame Lebensleistung.
Wir sehen nun auch in der Studie, wie die Priester damit zurecht kommen. Ein kleinerer Teil fihlt sich
gliicklich und kommt gut durch. Der Normalfall aber ist eine Art ,,Modernisierung des Zolibats”, die im
Ubrigen ganz dhnlich bei der Lebensform Ehe zu beobachten ist. Priester sagen zu zwei Drittel, dass sie
Krisen durchleben, dass ihre Ehelosigkeit ein standiges Auf und Ab ist und dass sie eine verantwortbare
Losung gefunden haben.

Ehelose Kultur lebenslang lernen

Von hier aus stellen sich Fragen an die persénliche Lebenskultur, aber auch an Aus- und
Fortbildung der Priester. Grundsatzlich muss klinftig mehr geschehen, um die Personen
fiir eine befriedigende Kultur ehelosen Lebens zu starken; zugleich braucht es entlastende
Unterstltzungssysteme. Entscheidend ist dabei die Integration der Sexualitat in eine reife
Personlichkeit. Denn jeder unreife Priester ist (wie jeder unreife hauptamtlicher Laie auch)
ein pastorales Risiko. Es ist erfreulich, dass angesichts des Desasters einiger US-
amerikanischer Diozesen Rom nunmehr doch auf eine gediegene psychologische
Betreuung drangt. Auch die Kirche wird aus Schaden klug. Es ist eine grobe
Fahrlassigkeit zu meinen, dass eine bestimmte Form von Spiritualitat ein Ersatz fiir
menschliche Reifung ist. Schon in der Vorbereitung auf das Priesteramt braucht es daher
eine Enttabuisierung des Themas der mannlichen Sexualitat und ihrer kulturvollen
Gestaltung im Kontext von Beziehungen, die nicht ehelich sind. Es braucht eine
Padagogik der Bewahrung, nicht der Bewahrung.

Sodann wird es notig sein, die Priester krisenfester zu machen. Da Krisen fiir zwei Drittel offensichtlich
der Normalfall sind, braucht es dringend Kollegenkreise, in denen Krisen offen thematisiert werden
kénnen. Auch Formen der Supervision und der Therapie sind auszubauen.

Solches kann nur geschehen, wenn es zu einem Zusammenspiel der Selbstverantwortung der einzelnen
Priester mit der Firsorgepflicht des Bischofs mit seinem Presbyterium kommt. Die Politik des
Vertuschens und des Versetzens hat sich langst als Weg in die finanzielle Katastrophe erwiesen. Die
Offentlichkeit geht mit den Verfehlungen der Priester gnadenlos um, schon allein deshalb, um der



Kirche ihre moralische Harte angesichts der vielen Briiche im ganz normalen Leben (etwa dem
Zerbrechen von Ehen) heimzuzahlen.

Hilfreich ware auch eine Unterstiitzung ehelosen Lebens durch die Gemeinden. Gdbe es hier mehr
Wertschatzung, dann waren letztlich auch die Orden nicht in einer derart bedrohlichen
Uberlebenskrise.

Allerdings kénnen alle diese produktiven Uberlegungen zu Gunsten einer Kultur ehelosen Lebens nicht
dariiber hinwegtauschen, dass die Zahl der jungen Manner, die sich in den nachsten Jahrzehnten fiir
das ehelose Leben entscheiden werden, sehr klein sein wird. DreiRRig Jahre hatten wir gehofft, wir
gingen lediglich durch eine Talsohle; ein neuer Berufungsfriihling sei in Sicht. Das mag weltweit
stimmen, trifft aber auf die modernen Kulturen des nordatlantischen Bereichs nicht zu.

Schadliche Folgen des Priestermangels
Die Folgen dieser Situation sind dramatisch:

e immer mehr glaubige Gemeinden bleiben ohne sonntédgliche Eucharistiefeier;

e immer mehr Priester werden aus personbezogenen Seelsorgern zu
organisationsbezogenen Pastoralmanagern;

e immer mehr Laien riicken in presbyterale Aufgaben ein; dadurch entsteht eine neue
Berufsgruppe der ,ungeweihten Laienpriester — wir wiirden viele von diesen ja sofort
weihen, waren sie ehelos;

e damit verliert der Priesterberuf zusatzlich fiir die wenigen an Attraktivitat, weil ja nunmehr
verheiratete Ungeweihte weithin dasselbe tun wie sie als ehelos Geweihte;

e auch die pastoralen Laienberufe (wie librigens auch der junge Diakonat) werden in einem
solchen Sog auf das priesterliche Tatigkeitsfeld beschadigt.

Paulus- und Korinthpriester

Bischof Fritz Lobinger und ich schlagen daher seit geraumer Zeit vor, zu erwéagen, ob
nicht neben den ehelosen ,Pauluspriestern, welche vorrangig missionarisch-
gemeindegriinderisch tatig sind, aus den Gemeinden heraus Presbyterien von
»Korinthpriestern“ kommen sollten. Pauluspriester waren dann jene, die zunachst eine
innere Berufung splren und dann in eine Gemeinde geschickt werden. Korinthpriester
hingegen waren gemeindeerfahrene Personen, welche die Gemeinde erwéhlt und die
dann priifen, ob sie auch zum Amt Berufene sind. Eine solche Splittung des priesterlichen
Amtes, die im ubrigen sich ostkirchlichen Verhaltnissen annahert, ware zudem eine
Uberraschende Antwort auf die von vielen aus liberalen Griinden vorgetragene Forderung,
den Zolibat freizustellen. Es gabe dann — jetzt aber aus pastoralen Erwagungen —
tatsachlich eine Wahl: zunachst zwischen den beiden Formen des priesterlichen Amtes,
dadurch aber indirekt auch lber die Lebensform. Es ware ein Ausweg.
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Priester lassen sich einteilen in die Gruppe der Zeitgeistlichen, Kulturfliichter, Kirchenmanager und
Pontifikalen.

Nicht der Z6libat wird von den Priestern als Haupthindernis betrachtet, sondern die fehlende
Anerkennung dieser Lebensform in der Gesellschaft.

Ehelosigkeit ist ein lebenslange Herausforderung und ein lebenslanger Lernprozess.

Es ist an der Zeit, neben den zolibatar lebenden ,,Pauluspriestern” bewahrte verheiratete
Gemeindemitglieder zum Priesteramt zuzulassen.

Paul Michael Zulehner, geb. 1939, ist Professor fiir Pastoraltheologie in Wien, Dekan der Katholisch-
Theologischen Fakultat und Leiter des Ludwig-Boltzmann-Instituts fir Werteforschung (Religion und
Solidaritat). Bekannt wurde er durch zahlreiche Veroffentlichungen und zahlt zu den profiliertesten
Pastoraltheologen im deutschsprachigen Raum. Er publizierte zuletzt die Studien PRIESTER 2000° sowie
DIAKONE 2002°.



2003 Leutepriester in lebendigen Gemeinden.

Schon seit geraumer Zeit machen die deutschen Diézesen — vielfach unterstiitzt von Mc Kinsey —
»downsizing“. Der Mangel an ,Priestern in Ruf und Reichweite" zwingt dazu, die Seelsorgsraume
der geringeren Zahl an verfligbaren Pfarrern anzugleichen. Dazu kommt, wie im Erzbistum Berlin,
die Geldknappheit. Also werden Pfarreien nicht nur in Pfarrverbanden zusammengefaBt, sondern
fusioniert. In Berlin fiihrte das zur unglaublichen Situation, dass es kurzfristig zu viele Priester gab
— also gingen die einen in Friihpension, andere wurde an andere Didzesen verkauft.

Unbemerkt gerat auf diesem Weg der Mangelverwaltung die Kirche in vorvatikanische
Kirchenverhaltnisse zurlick. Denn die Entscheidungen lber die pastoralen Rdume orientieren sich
einzig an der Zahl des Klerus. Das Volk Gott gerat wieder in die Lage, vom Klerus (und zusatzlichen
nichtgeweihten Laien mit priesterlichen Aufgaben) versorgt zu werden. Es ist wie bei einem Paar, das
sich auf ein partnerschaftliches Selbstbild eingeschworen hat, wo beide Beruf und Familie verbinden —
und dann kommt ein Kind und plétzlich kehren die beiden (ungewollt) wieder in die alten Rollenmuster
zurlick, dass die eine arbeiten geht und der andere daheim bleibt — genauer, jener daheim bleibt, der
weniger verdient.

Unter 6konomischen Druck verschwinden die |deale.

Aufbrechen oder Untergehen

Dieser Weg, den hierzulande viele Kirchengebiete eingeschlagen haben, hat dramatische
Nebenwirkungen. Es geschieht ja letztlich nur ,downsizing": Der Kirchenbetrieb wird auf jene
GroBe zurlickgefahren, die auch personell wie finanziell bestritten werden kann. Die
kirchenbetriebliche Organisation bleibt aber unangetastet, genauer sie wird sogar auf friihere
Formen zurlickentwickelt. Es wird damit aber nicht Zukunft gewonnen, sondern es geschieht ein
Schritt zuriick in die Vergangenheit.

Kein pastoraler Aufbruch droht. Ein Untergang wird verwaltet statt ein Ubergang gestaltet.

Dieser Weg hat auch fatale Auswirkungen auf die Organisationskultur. Er verstarkt depressives
Jammern. Das ist verstandlich: Immer weniger Personen miissen immer mehr arbeiten. Und weil es
keine missionarische Aufbruchstimmung gibt, sondern lediglich betriebswirtschaftliches ,,Redisigning”,
ist zu vermuten, dass die beim ersten Einschnitt nicht ,freigesetzten” Mitarbeitenden fiir die Zeit vor
dem bald vorhersehbaren nachsten Einschnitt versuchen werden, ihren eigenen Arbeitsplatz zu
verteidigen und zu sichern. Eben solches defensives Handeln tragt nicht zur erforderlichen
missionarischen Offensive bei.

Nun sind all diese betriebwirtschaftlich erforderlichen Vorgange nicht vollig sinnlos. Doch gédbe es dazu
produktivere Alternativen. Es ware moglich aufzubrechen statt unterzugehen.

Dazu erschien dieser Tag ein Buch, in dem die Theologen Peter Neuner und Paul M. Zulehner eine von
Bischof Fritz Lobinger aus der stidafrikanischen Di6zese Aliwal geborene Idee vorstellen, ausbauen und
theologisch durchdenken.

Lebendige Gemeinden

Den Ansatz bildet die Entwicklung lebendiger Gemeinden. Mit diesen ist gemeint ein Netzwerk
von Menschen, die randvoll sind mit dem Evangelium. Sie haben begriffen, dass alle von Gott
Berufene und mit seines Geistes Gaben Begabte sind. Also sind sie bereit, sich ehrenamtlich fiir
das Leben und Wirken ihrer Gemeinde einzusetzen. Gemeinsam tauchen sie in Gott ein und neben
den Armen auf. Sie sind mystisch und politisch in einem. Das Herzstlick ihres christlich-
gemeindlichen Lebens ist die Feier der sonntaglichen Eucharistie. Hier begeben sie sich gleichsam
in Gottesgefahr: sie lassen sich von Gott versammeln, wissen sich in den Gaben, die auf dem Altar
sind, rufen Gottes wandelnden Geist herab und flehen, dass sie selbst werden mégen ,Leib
hingegeben*, eine Gemeinschaft also, die von Gott dazu geristet wird, dass sie den Menschen
dient.



Priester anderer Art

Nun hat fiir solche Gemeinden — eine Fallstudie im Vikariat Wien Nord belegt, dass sie eine gute
Chance hat sich zu entfalten, wo etwa 1800 Getaufte organisatorisch verbunden sind — die
offizielle Kirche vielfach keine Priester mehr zur Verfligung. Das trifft aber die Gemeinden in ihr
Innerstes. Das, woraus sie leben, was sie aufbaut, standig erneuert, kann nicht mehr regelmaBig
stattfinden. Glaubige Gemeinden werden eucharistisch ausgehungert.

Hier schlagen die Autoren Lobinger, Neuner und Zulehner vor, dass aus solchen lebendigen Gemeinden
heraus (und nur aus solchen!) und in dieses hineinverwoben ein gemeindliches Presbyterium gebildet
wird. Gemeindeerfahrene Personen (,,personae probatae”) werden dem Bischof zur Priesterweihe
vorgeschlagen. Zusammen bilden sie in der lebendigen Gemeinde das priesterliche Amt aus und leiten
auch die Gemeinde.

Gedanken machen sich die Autoren auch Uber deren Aus- und Fortbildung. Wichtig ist ihnen auch, dass
es neben solchen , Leutpriestern” auch weiterhin ,,Bistumspriester” gibt: die wir aus der Tradition
kennen, akademisch gebildet, ehelos lebend, und vor allem mit der Entwicklung sterbender oder
gefdhrdeter Gemeinden beschaftigt oder liberhautp missionarisch-gemeindegriinderisch (z.B. in einer
Jugendkirche) unterwegs. Das heiRt auch, dass die , Leutepriester” gegebenenfalls verheiratet sein
kénnen und die Kirche in der nachsten Zeit dazu eine Ausnahme vom Zolibatsgesetz macht.

Wahrend also die einen geweiht werden um in Gemeinden zu gehen, werden die anderen geweiht,
weil die Gemeinde sie vorschldgt. Im Kern sind sie aber einander gleich: Sie sind Amtstrager, die in
Erinnerung halten, dass sich die Kirche Gott verdankt. Sie werden vom Bischof geweiht (und damit von
Christus bestellt), um auch prophetisch nicht nur in einer Gemeinde, sondern manchmal im
prophetischen Gegenliber zur Gemeinde zu leben.

Hauptamtliche und Ehrenamtliche

Leutepriester erfiillen ihren Dienst auf der gemeindlichen Priesterbank ehrenamtlich. Es sind
Personen in einem profanen Beruf oder pensioniert, haben also eigenes Einkommen. Sie nehmen
damit die kiinftige Gestalt der Kirche auch in unseren Breiten vorweg, die es heute als Normalfall
im Slden langst gibt: eine kirchensteuerarme Kirche.

Das wenige Geld, das die Kirche dann hat, wird flir Hauptamtlich in pastoralen Projekten gesteckt, die
entweder groRRere raumliche Reichweite haben (Bildungsarbeit, Medien, Schulen etc.) oder aber eine
starke missionarisch gemeindegriinderische Kraft besitzen (wie eine Jugendkirche oder eine
Stadtmission). Hier werden morgen die gut ausgebildeten Gemeindereferentinnen und
Pastoralreferentinnen Arbeit finden.

Peter Neuner bescheingt in seiner Evaluierung dem Vorschlag Lobinger/Zulehner, dogmatische
Unbedenklichkeit.

Zulehner, Paul M. / Lobinger, Fritz / Neuner, Peter: Leutepriester in lebendigen Gemeinden, Ostfildern
2003, Schwabenverlag.



2006 Gemeinden ohne Priester?

Eucharistie und Leitung in den Pfarren als eine der Zukunftsfragen nicht nur in Osterreich

Prioritaten

Die Suche nach den Prioritaten der dsterreichischen Kirche von heute - so der an uns
herangetragene Themenwunsch — beginnt beim jlingsten Ad-limina-Besuch der 6sterreichischen
Bischofe in Rom1é2. Damals wurde kein offizieller Bericht zur Lage der katholischen Kirche in
Osterreich medial prasentiert, die Bischéfe informierten den Papst einzeln. Papst Benedikt XVI.
will in seiner Rede zu den Mitgliedern der dsterreichischen Bischofskonferenz ,gelassen und
zuversichtlich die Lage der osterreichischen Di6zesen gemeinsam (zu) analysieren, um die
neuralgischen Punkte zu erkennen*163. Ausgehend vom fortgeschrittenen Sakularisierungsprozess,
der auch Osterreich fest im Griff habe (schwindende Identifikation mit der Lehre der Kirche,
mangelndes Glaubenswissen und Abnahme der Furcht vor Gottes Geboten), formuliert der Papst
zwei Handlungsoptionen:

Klares, mutiges und begeistertes Glaubensbekenntnis zu Jesus Christus:

eine nichts verschweigende Verkiindigung und Glaubensunterweisung (v.a. im Bereich der Sittenlehre)
und Hinweis auf den Katechismus der katholischen Kirche, der zu gebrauchen ist.

Kleine und groRe missionarische MaRnahmen, die eine Trendwende herbeifiihren:

Die Kirche Osterreichs sei missionarisch ,gut unterwegs”, es miisse aber noch vieles getan werden.
Benedikt XVI. ermutigt die Bischofe zu klugen und richtigen Personalentscheidungen, zum
Beispielgeben und zum ermutigenden Wort.

Beide Forderungen des Papstes fanden sich in der Presseerkldrung der Osterreichischen
Bischofskonferenz von deren Herbstvollversammlung, die anschlieend an den Ad-limina-Besuch von
8.-10.11.2005 in Rom stattfand, wieder: ,,Der Papst hat die Bischofe eingeladen, gemeinsam mit ihm
,gelassen und zuversichtlich’ die Zeichen der Zeit zu erkennen und das Evangelium Christi unverkirzt zu
verkiinden (...) Die Bischofe fiihlen sich bestarkt, die groBen missionarischen Aufbriiche der letzten
Jahre — Wiener Stadtmission, Mitteleuropaischer Katholikentag, Initiative ,Offener Himmel’ in Salzburg
— weiterzufiihren und zu vertiefen. Das ,begeisterte und begeisternde’ Zeugnis fiir Christus kann jene
spirituelle Trendwende zu einem mehr an Glaube, Hoffnung und Liebe herbeifiihren.”164

Zu den zwei genannten Prioritdten — unverkirzte Verkiindigung des Evangeliums und missionarisches
Wirken in der Welt von heute — kommt noch eine dritte hinzu: Der Einsatz in der Familien- und
Ehepastoral, unter dem Motto: ,,Mut zur Ehe, Mut zum Kind“.165

Die kirchliche Praxis in Osterreich ist zwar vielfiltiger, als dass man sie auf die drei formulierten
Prioritdten reduzieren kénnte; diese deuten aber Hauptlinien bzw. Schwerpunktsetzungen der
Bischofskonferenz an. Die Bischofe legen darin jene Bereiche fest, in die sie gegenwartig mehr

investieren wollen und miissen, um ihrem Auftrag besser gerecht zu werden.

AuRerdem beschiftigt sich die Pastoraltheologie in Osterreich u.a. mit Fragen innerkirchlicher
Strukturreformen, welche in der Praxis notwendig erscheinen und die genannten seelsorglichen
Prioritaten ermoglichen sollen.

Ein traditionell katholisches Land in den ,Wechseljahren*

In den vergangenen Jahrzehnten musste sich die katholische Kirche in Osterreich mit vielen, oft
hausgemachten, medialisierten Skandalen auseinandersetzen. Mit der Bestellung von Klaus Kiing

162 Von 3. bis 9.11.2005.

163 Papst Benedikt XVI. am 5.11.2005, in:
http://212.77.1.245/news_services/bulletin/news/17301.php?index=17301&po date=05.11.2005&lang=it
(14.4.2006).

164 http://www.kathpress.at/content/site/dokumente/erklaerungen/2005/ARTICLE/53.html#herbstO5 (14.4.2006).

165 Vgl. Friihjahrsvollversammlung der Osterreichischen Bischofskonferenz von 14.-16.3.20086, in:
http://www.bischofskonferenz.at/article.siteswift?so=all&do=all&c=gotosection&d=s%3A35%3A%22Bischofskon
ferenz%2FPresseerkl%E4rungen%22%3B&SWS=ce6f830ef3758525acd9cdc2988e6586 (14.4.2006).
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zum neuen Bischof von St. Polten scheint diese, teilweise turbulente und kirchenaustrittsreiche
Ara zu Ende zu sein. Nun eréffnet sich ein Raum, der mit positiven Schlagzeilen gefiillt werden
kann bzw. konsequentes Hausaufgabenerledigen erméglicht.

Osterreichs Kirche ist — so wie in fast allen Ldndern Europas — in Bewegung. Die Zahl der Menschen, die
sich zur katholischen Kirche bekennen, geht stets zurlick, laut der Volkszahlung von 2001 sind es nur
noch 73% der Bevolkerung. Nur noch? Auch diesem Riickgang kann etwas Positives abgewonnen
werden: Zwei Drittel der Bevolkerung fiihlen sich — und das unter postchristlichen kulturellen
Bedingungen! — mehr oder weniger mit der Kirche verbunden, was unbestritten ein grolles Potential
flir die Zukunft darstellt.166

Eine Schattenseite dieser Entwicklung ist Geldmangel: Die in den vergangenen Jahrzehnten
gewachsene Struktur an Amtern, Organisationen und Hauptamtlichen kann mit den vorhandenen
Mitteln aus dem kleiner gewordenen Topf des Kirchenbeitrags nicht im selben AusmaR aufrecht
erhalten werden. Die Situation ist zwar nicht so krass wie in einigen deutschen Di6zesen; allerdings
wird der rote Stift langsam aber sicher auch hierzulande gespitzt. Anders ausgedriickt: Die Organisation
muss an die Ressourcen angepasst werden, Reformen stehen ins Haus.

Noch ein Aspekt der gegenwartigen Lage wird immer deutlicher: Das herkdmmliche Pfarrsystem ruht
auf der Leitfigur ,zolibatarer Pfarrer” auf. Da es immer weniger Priester und immer mehr
Pfarrgemeinden ohne Priester vor Ort gibt, gerat die iberkommene Sozialform der Kirche in eine
Krise.167

Drangende Fragen: Eucharistiefeier und Gemeindeleitung

Unter dieser Problematik haben nicht nur Priester, sowie Frauen und Manner, die sich in der
Seelsorge haupt- und ehrenamtlich engagieren, sondern auch alle Mitglieder der Gemeinden zu
leiden. Der Kern ihrer Sorge lautet: sonntégliche Eucharistiefeier, Leitung der Gemeinde und
Vertretung der Gemeinde nach auBen. Pfarrer haben sich unlangst zu einer Initiative
zusammengeschlossen, um mit ,drangender Sorge” ihre Besorgnis Ausdruck zu verschaffen, dass
die Kirchenleitung glaubige Gemeinden eucharistisch verhungern laBt.

Suche nach neuen Wegen

Im Zusammenhang mit dem Mangel an Amtstrégern und Priesterweihen wird die Anderung der
Zulassungsbedingungen zum Weihesakrament diskutiert (viri probati, Diakoninnen,
Priesterinnen).'68 Die Erfahrung der letzten Bischofssynode ,Die Eucharistie: Quelle und
Hohepunkt des Lebens und der Sendung der Kirche“162 hilft einer realistischen Einschatzung der
Lage. Unter den in Rom behandelten Themen wurden auch der Priestermangel und die
Priesterweihe von verheirateten Mannern angesprochen.7° Bischof Manfred Scheuer aus
Innsbruck zieht aus der Synode seine Konsequenzen: Trotz der Gesprachsansatze Uber viri probati
»Schatze ich die weltkirchliche Lage aber so ein, dass das nicht der Weg ist, den die Gesamtkirche
in den nachsten Jahren gehen wird. Und ich méchte nicht die pastorale Zukunftsplanung auf
einem Wunschdenken aufbauen.“171

In diesem Sinne werden in einigen Osterreichischen Didzesen Auswege bzw. neue, zukunftsfahige
Wege gesucht. Zum einen wird auf verstarkte Berufungspastoral und ausléndische Priester gesetzt172,

166 Vgl. Regina Polak, Religion kehrt wieder. Handlungsoptionen in Kirche und Gesellschaft, Ostfildern, 2006, 255-
258.

167 Vgl. Paul M. Zulehner, Kirche umbauen — nicht totsparen, Ostfildern 2004, 10-17.

168 Z.B. prasentierte der Pastoralrat der Diézese Linz sein Anliegen einer Fortsetzung des Dialoges Ulber die
Zulassungsbedingungen zum Weiheamt und die Stellung der Frau in der Kirche und bat den Bischof, dass er
diese Anliegen in Rom vertreten moge. Bischof Ludwig Schwarz hat die Thematik fiir die néchste
Weltbischofssynode vorgeschlagen. Vgl. Matthaus Fellinger, Diézese Linz will sich zukunftsfit machen, in:
http://www.dioezese-linz.at/redaktion/index.php?action new=Lesen&Article ID=29154 (20.4.2006).

169 Die Synode fand von 2. bis 23.10.2005 in Rom statt.

170 Vgl. http://religion.orf.at/projekt02/news/0510/ne051007 synode fr.htm (20.4.2006).

171 Gabi Starck, Mario Zenhausern, Bischof Manfred Scheuer und seine Liebe zu Tirol, Interview in der Tiroler
Tageszeitung vom 14.4.2006, in: http://www.tirol.com/politik/innsbruck/34814/index.do (20.4.2006).

172 Vgl. z.B. Gesprach mit Bischof Kapellari, in: http://steiermark.orf.at/stories/100968/ (20.4.2006).
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zum anderen werden zeit- und ressourcenaufwandige Prozesse gestartet, die neue Modelle unter
fachgerechter Begleitung priifen und entwickeln.

Vier Beispiele werden nun angefihrt:

Werkstatt flir Gemeindeentwicklung!73

Dieses Projekt wurde von der Arbeitstelle fiir Gemeindeentwicklung der Arbeitsgemeinschaft der
Pastoral- und Seelsorgeamtsleiter Osterreichs initiiert und getragen mit dem Ziel,
Entwicklungsprozesse in Pfarrgemeinden und Personalgemeinden zu reflektieren, Synergien zu
schaffen und die Experimentierfreudigkeit zu wecken. Jedes der insgesamt zehn Werkstattgesprache
folgte einem Leitfaden: Klarung der Interessen der Anwesenden, Vorstellung des Experiments/Projekts
durch die Beteiligten, Reflexion der Leitbilder, Personal- und Organisationsentwicklung, Impulse fiir die
Kirche Osterreichs.

Z.B. im funften Werkstattgesprach wurde Pfarre Scheffau (Erzdiozese Salzburg) vorgestellt, die von
einer Pastoralassistentin in Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat und dem Moderator geleitet
wird.174

Seelsorgerdume in der Didzese Linz175

Die Dekanate der Didzese Linz werden in neue Seelsorgerdume untergliedert, mit dem Ziel,
Synergieeffekte in verschiedenen Bereichen der Seelsorge zu bewirken. Hauptamtliche
Seelsorgerinnen und Seelsorger werden priifen missen, ob diese oder jene Tatigkeit in jeder Pfarre
einzeln organisiert werden muss oder ob partnerschaftliche Kooperationen tber die Pfarrgrenzen
hinweg in Zeiten von Ressourcenknappheit nicht sinnvoller und sparsamer waren. Dieses System
wurde auf Grund von grindlichen Analysen der momentanen Lage in der Diézese (Janner 2004) und
der zukinftigen Finanz- und Personalentwicklung (Horizont 2010) ins Leben gerufen.

Modelle der Beteiligung Ehrenamtlicher an der Pfarrleitung in der Di6zese Linz

Durch die Reform der Dekanate in Seelsorgerdaume bleibt die Grundeinheit der Seelsorge, die einzelne
Pfarre, bestehen, d.h. Pfarrgemeinden ohne Priester werden nicht zusammengelegt. Diese
Entscheidung flihrt zur Entwicklung von Modellen, in denen die Leitung bestimmter Bereiche durch
ausgebildete Ehrenamtliche vor Ort wahrgenommen werden kann. Jede betroffene Gemeinde ist
anders, hat unterschiedliche Voraussetzungen und muss einzeln behandelt werden. In Linz gibt es drei
Modelle (Seelsorgeteam, ehrenamtliche Pfarrverantwortliche oder Pfarrgemeinderat mit delegierten
Leitungsaufgaben), die kirchenrechtlich zwischen dem Pfarrgemeinderat und der Didzese - vertreten
durch die Abteilung Pfarrgemeinde und Spiritualitdt im Pastoralamt - verhandelt und entwickelt
werden.

Leitungsteam in der Pfarre Rodaun in Wien

Ein anderes, einem Modell in Linz ahnliches Projekt lauft in Wien, in der Pfarre Rodaun. Seit 1.9.2004
wird diese Gemeinde durch ein Team geleitet: Moderator (letztverantwortlicher Priester),
Pastoralassistentin mit besonderen Befugnissen (administrative Verantwortung: Leitung der
Pfarrkanzlei, Matrikenflihrung, Fiihrung des Pfarrsiegels, Zeichnungsberechtigung) und einem
Gemeindeassistenten (Kinder-, Jugend- und Erwachsenenpastoral, Caritas, Senioren und
Hausverwaltung). Das Projekt wurde durch den Erzbischof von Wien, Kardinal Christoph Schénborn fiir
finf Jahre genehmigt.176

Herausforderung fiir Amt und Theologie in Europa

Einleitend wurde eine Schwerpunktsetzung der katholischen Kirche in Osterreich genannt:
Ermutigung zum glaubwiirdigen Glaubenszeugnis einzelner Kirchenmitglieder und
Wiedergewinnung der missionarischen Kraft, die Frauen und Manner zum Hinausgehen aus der
Anonymitéat (heraus)fordert.

173 Vgl. http://www.pastoral.at/arge-bereiche/gemeindeentw/gemeindeentw.html (20.4.2006).

174 Vgl. http://www.pastoral.at/arge-bereiche/gemeindeentw/5 d pfarrgem als raum d glaubensw.html
(24.4.2006).

175 Vgl. http://www.dioezese-linz.at/pastoralamt/pfarre/seelsorgeraum/seesr-grundinfo.asp (20.4.2006).

176 Vgl. http://www.pfarre.rodaun.at/organisation/or_organisation fr.htm (20.4.2006).
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Um Glaubenszeugnis und Mission zu starken und zu unterstiitzen, halten wir eine gelingende Pastoral
in iberschaubaren Gemeinden fiir unerlasslich. Daher zieht die Prioritdtensetzung der Bischofe die
konkrete Beschaftigung mit einer Frage aus der Praxis nach sich: die Leitung der Pfarrgemeinden, die
auf Grund des Mangels an geweihten Leitungspersonen, also Amtstragern, ,zusperren missten.

Ekklesiologisch und pastoraltheologisch ist es sinnvoll und wichtig, dass sich eine Gemeinde am Ort
versammeln kann, um Eucharistie zu feiern, dass sie am Ort durch eine klare Leitungsstruktur prasent
ist und reprasentiert wird. Fir eine Gemeinde, die ohne Priester bleiben soll, ist es zunachst ein
Schock: Wir wurden immer mehr oder weniger gut versorgt, aber — wie geht es weiter?

Die Not der momentanen Situation (nicht nur in Osterreich) wird vielerorts durch Zusammenlegungen
von Pfarren oder durch auslandische Priester zu lindern versucht. In Osterreich gibt es jedoch auch
viele theologisch bestens ausgebildete Frauen und Manner, die ihre Kompetenzen in den
Leitungsdienst einbringen kénnen und engagierte Gemeindemitglieder, die eine angemessene
Ausbildung auf sich nehmen wiirden, um einen Dienst in der Kirche zu (ibernehmen.

Diese missen sich nun vermehrt einbringen und Mitverantwortung Gbernehmen. Die bisherige
Leitungsgestalt (ausschlieRlich in der Hand des Priesters) wird sich wohl dndern miissen,
Mitverantwortung und Delegation werden starker genutzt. Was der nachste Schritt des langen Weges
sein wird, steht noch offen. Mutige Vordenker prophezeien ein Zusammenwirken der Bistumspriester
und sog. , Leutepriester” (fur die Gemeinden bestellte lokale Presbyterien)177. Fest steht, dass die
gegenwartige Lage in Europa Mut, Kreativitdt und Dialogbereitschaft von Christinnen und Christen in
den Gemeinden, in Amt und Theologie braucht, die im Zusammenspiel neue Entwicklungen initiieren,
begleiten und reflektieren miissen.

177 Vgl. Paul M. Zulehner, Fritz Lobinger, Peter Neuner, Leutepriester in lebendigen Gemeinden. Ein Pladoyer fir
gemeindliche Presbyterien, Ostfildern 2003.



2007 Der Garten Eden Osterreich.

Eine Lektion aus dem Buch Genesis.

Gott hatte also den Menschen erschaffen aus Ackerboden und in seine Nase den Lebensatem
geblasen, so berichtet das Buch Genesis(Gen 2,4b-25). "Dann legte Gott, der Herr, in Eden, im Osten,
einen Garten an und setzte dorthin den Menschen, den er geformt hatte." (2,8) Wir wissen auch lber
die Gartengestaltung detailliert Auskunft: ,Gott, der Herr, liefs aus dem Ackerboden allerlei Bdume
wachsen, verlockend anzusehen und mit kdstlichen Friichten, in der Mitte des Gartens aber den Baum
des Lebens und den Baum der Erkenntnis von Gut und Bése. Ein Strom entspringt in Eden, der den
Garten bewdissert; dort teilt er sich und wird zu vier Hauptfliissen.”

Gemessen an dieser gottlichen Gartenarchitektur fillt es nicht schwer, an Osterreich zu denken. Es ist
bis heute geschmiickt mit Baumen, kostlichen Friichten; es ist ein Land der Strome, so singen wir stolz
in unserer Bundeshymne. Osterreich — ein Stiick vom Garten Eden?

Freilich, wir vergessen dabei nicht, dass die Menschen aus dem Paradies vertrieben worden sind.
Dennoch aber sind Erinnerungen und Ahnungen daran geblieben. Gibt es denn nicht
paradiesesformige Orte, paradiesische Ereignisse? Solche haben eine soziale wie eine spirituelle Seite —
und wenn beide zusammentreffen, wachst , wellness”, Wohlbefinden, also noch einmal: ein wenig
Paradiesisches.

1. Zum paradiesischen Gliick gehort (sozial besehen) die Erfahrung einer von liebe durchwobenen
Gemeinschaft. Nicht zufallig erzahlt wiederum die alte Geschichte aus der Genesis:

,Dann sprach Gott, der Herr: Es ist nicht gut, dass der Mensch allein bleibt. Ich will ihm eine Hilfe
machen, die ihm entspricht. Gott, der Herr, formte aus dem Ackerboden alle Tiere des Feldes und alle
Végel des Himmels und fiihrte sie dem Menschen zu, um zu sehen, wie er sie benennen wiirde. Und wie
der Mensch jedes lebendige Wesen benannte, so sollte es heifsen. Der Mensch gab Namen allem Vieh,
den Viégeln des Himmels und allen Tieren des Feldes. Aber eine Hilfe, die dem Menschen entsprach,
fand er nicht. Da liefs Gott, der Herr, einen tiefen Schlaf auf den Menschen fallen, sodass er einschlief,
nahm eine seiner Rippen und verschloss ihre Stelle mit Fleisch. Gott, der Herr, baute aus der Rippe, die
er vom Menschen genommen hatte, eine Frau und fiihrte sie dem Menschen zu. Und der Mensch
sprach:

Das endlich ist Bein von meinem Bein /
und Fleisch von meinem Fleisch. /
Frau soll sie heifSen, /

denn vom Mann ist sie genommen.

Darum verlésst der Mann Vater und Mutter und bindet sich an seine Frau und sie werden ein Fleisch.”
(Gen 2,18-24)

Vielfach vereinzeln heute die Menschen. Sie suchen dann oft angestrengt nach Kunstgemeinschaften.
Manchmal werden sie, oftmals nur voribergehend, flindig in den Hausern der Tourismusbranche und
erleben dabei ein wenig trautes Ahnung von Eden. Tourismus umsorgt manchmal Menschen, um die
sich kaum jemand sorgt, sondern denen wir gesellschaftlich eher unsere Sorge entziehen — die wir also
in einem tiefen Sinn dieses Wortes entsorgen. Dazu gehoren heute die vielen riistigen Seniorinnen und
Senioren.

Menschen in liebenden Gemeinschaften zusammenzubringen ist nicht einfach. Eine alte chassidische
Geschichte erzahlt, dass dies sogar Gott schwer fallt:

"Eine Matrone fragte Rabbi Jose ben Chalafta: In wievielen Tagen hat Gott seine Welt erschaffen? Der
Rabbi antwortete: in sechs Tagen. Die Matrone fragte weiter: Und was tut er seitdem? Rabbi Jose
erwiderte: Er bringt die Ehepaare zusammen. Das kann ich auch, versetzte die Matrone; ich habe zwar
sehr viele Knechte und Mdgde, aber in einer knappen Stunde kann ich sie miteinander zur Ehe
verbinden! Rabbi Jose sprach: DAs mag leicht sein in deinen Augen, fiir Gott jedoch ist es so schwierig
wie das Spalten des Schildmeeres. Darauf verlief8 der Rabbi die Matrone und ging fort.



Was tat die Matrone? Sie nahm 1000 Knechte und 1000 Mdgde, stellte sie in einer Doppelreihe auf und
befahl: Der und der soll die und die heiraten! Und so verband sie alle in einer Nacht zur Ehe.

Am ndchsten Morgen kamen die verheirateten Knechte und Mdgde zur Matrone: Dem einen war der
Kopf zerschlagen, dem anderen war ein Auge ausgerissen, wieder einem anderen war ein Fuf
gebrochen; der eine sagte: die will ich nicht, und jene sagte: den will ich nicht.

Bestlirzt sandte die Matrone hin und rief den Rabbi Jose ben Chalafta zu sich. Sie sprach zu ihm: Eure
Tora ist wahr, brauchbar und den Umsténden entsprechend ist sie; alles was du gesagt hast, hast du
richtig gesagt. Rabbi Jose jedoch erwiderte: Ich habe somit recht behalten; wenn das Eheschliefsen auch
leicht ist in deinen Augen, fiir Gott ist es so schwierig wie das Spalten des Schilfmeeres.”

2. Das paradiesische Gliick kennt neben der sozialen auch eine spirituelle Seite. Ein Moment an ihr ist
unverschamte Nacktheit: ,Beide, Adam und seine Frau, waren nackt, aber sie schdmten sich nicht
voreinander.” (Gen 2,25)

Viele moderne Menschen leben stiandig maskiert. Sie geben sich nach aulen anders, als sie innerlich
sind. Kein Wunder, dass wir uns nach Zeiten sehnen, in denen wir keine Masken voreinander brauchen.
So lieben wir den Karneval, eine typisch katholische Einrichtung.

Maskiert, also verstellt und versteckt leben viele Zeitgenossinnen und Zeitgenossen auch vor Gott. In
dichten Zeiten unseres Lebens fallen aber die spirituellen Masken. Haben deshalb viele Angst vor dem
Urlaub, weil sich da die Maskierung nicht mehr durchhalten und hinder dem Alltag und seinen
Pflichten verstecken IaR3t. Die Frage kommt hoch, die laut Genesis auch dem ersten Menschen von Gott
gestellt worden ist: Adam wo bist du? Urlaub also als eine Zeit, wo man sich auch vor Gott nicht
verstecken muss. Die spirituellen Masken fallen. Ein unverstellter Blick auf das eigene Leben wird
moglich. Urlaub also als eine privilegierte Zeit fiir Spiritualitat? Fir Stille, Meditation, spirituelle Blicher
und Gesprache?

3. Unsere Erzahlung aus der Genesis enthalt fiir uns noch eine weitere Botschaft. Gott hat den
Menschen eingesetzt, im Weltgarten in seiner gottlichen hegerisch-pflegerischen Art ein Gartner zu
sein: ,,Gott, der Herr, nahm also den Menschen und setzte ihn in den Garten von Eden, damit er ihn
bebaue und hiite.” (Gen 2,15)

Das gilt es zu lernen: Die Welt ist des Menschen Mitwelt (und nicht Umwelt), wir miissen stets neu
lernen, in Gottes Art mit Natur umzugehen. Also haben wir eine 6kologische Verantwortung. Es ist zu
unterscheiden, was gut, was bose ist. Der Baum der Erkenntnis bildet immer noch die Mitte der Welt!
So 6kologisch sollten wir auch aus 6konomischer Einsicht handeln: Wer die Mitwelt zerstort, zerstort
die Lebensgrundlage des Tourismus. Dann bedroht der Klimawandel das alpine Schifahren. Zugleich
hat sich bewahrt, auf die Wasserqualitat unserer Seen zu achten. Gerade der Tourismus ist — oder soll
immer mehr werden — ein Anwalt eines 6kologischen Umgangs mit dem Paradies Osterreich.
Nachhaltig Spuren des Gartens Eden in Osterreich zu sichern ist auch wirtschaftlich intelligent.

Nachdem Gott das paradiesische Osterreich erschaffen hatte, besuchte er dieses wunderbar gelungene
Land. Ihr habt drei Wiinsche frei, ruft er seinen Gastgebern zu. Was wiinscht ihr euch? Da sagten die
Osterreicher: Berge! Ums Jahr kam Gott wieder als Gast und fragte: Und der zweite Wunsch? Da
wiinschten sich die Osterreicher Kiihe auf den Bergen. SchlieRBlich kommt Gott ums Jahr ein drittes
Mal, um den dritten Wunsch zu héren. Zuvor aber bewirten ihn die Osterreicher in einem Admonter
Berghotel; er bekommt Kase kredenzt und erlebt eine wunderbare Aussicht bei leichtem Féhn. Und der
dritte Wunsch, so fragt Gott. Darauf der Osterreicher: Das macht alles zusammen 45 Euro 30.



2007 Weiterhin hoher Nachdenk- und Gestaltungsbedarf

Replik auf den Beitrag von Ralph Neuberth

Ralph Neubert hat mehr als Recht: Jeder spezifische Methodenzugang zur Realitat ist einseitig und eng.
Das gilt auch fiir den von ihm versuchten systemischen Ansatz. Diesen vermisst er in der Studie im
Ubrigen zu Unrecht: Eine sozialwissenschaftliche Studie ist nie an den Einzelpersonen allein interessiert
(an diesen auch). Es geht um Verwandtschaften, Typologien, Relationen zwischen Berufen, um die
Weltbezogenheit pastoraler Berufe (diese begriindete in der Priesterstudie die Typologie mit), um
Kontexte. Dass dabei einzelne das Geflihl haben, dass es ihnen subjektiv gut geht, sie viel
Handlungsspielraum haben und zudem auch betrachtliche Gestaltungsmacht, spiegelt ja auch das sie
tragende und immer auch pragende, manchmal auch einengende, in Einzelfillen in die Verzweiflung
treibende System mit. Wie viele Laien, mit oder ohne Anstellung, — aber auch Priester (!) — leiden unter
einer bestimmten Art, wie in manchen Di6zesen das Bischofsamt ausgelibt wird? Und diese Art ist
nicht nur personlichkeitsgepragt, vielmehr stellt sich die Frage, warum im Kirchensystem heute just
bestimmte Persdnlichkeiten bevorzugt Bischofe werden. Dass in Wien eine Person wie Hans Hermann
Groer bestellt wurde, ist ohne Blick auf das System nicht zu verstehen (und mit dem Blick auf das
System im Ubrigen noch weniger).

Notwendigkeit der ,zweiten Theologischen Reflexion®

Die Begrenztheit aller human- und sozialwissenschaftlichen Ansatze liegt darin, dass sie ohne
eine ,zweite theologische Reflexion“ (Karl Rahner) fiir die Entwicklung der Kirche unergiebig
bleiben. Von dieser her kommen dann letztlich auch die Fragen, an denen die erste
profanwissenschaftliche Reflexion mitzuarbeiten hat. Insofern ist keine Kirchenbezogene Studie
»uninteressiert” und ,ohne Werte" (was die Autorinnen der Studie auch nie behauptet haben).
Hatte jemand nach der Verdffentlichung der Studie beklagt, dass wir keine pastoraltheologische
Deutung der Daten aus heilsgeschichtlicher Perspektive vorgelegt haben, hatte ich hohes
Verstandnis gezeigt. Allerdings hatte ich darauf hingewiesen, dass die Studie lediglich ein erster
Schritt in diese zweite Richtung ist.

Rollenproduktive Kreativitat

Die kirchliche Gemeinschaft versucht ihrem heilgeschichtlichen Auftrag auf dem Weg in die
Zukunft dadurch gerecht zu werden, dass Aufgaben abgegrenzt und geeigneten Personen als
»Rollen“ ibertragen werden. Diese Rollenlbertragung ist ein aufwandiger Vorgang: Ausbildung,
Berufseinfiihrung, Fort- und Weiterbildung, Anerkennungs- und Feedbackkultur,
Leitbildentwicklung, Teamarbeit, Mitarbeitergesprach, gegebenenfalls auch Konfliktbereitschaft bis
hin zu Entlassung (alles systemische Themen der Umfrage). Natiirlich sind die Ubernehmerlnnen
der Rolle nicht ichlose ,Rollensklaven®, obgleich es solche unter Priestern und Laien leider gibt.
Rolleniibertragung und -libernahme sind ein sensibler dialektischer Vorgang. Erwiinscht ist im
Regelfall, dass die Ubernehmenden die Rolle nicht nur geistlos ausfiihren (manche nennen solche
Geistlosigkeit gar ,,Gehorsam®), sondern gestalten und durch die gemachten Erfahrungen
weiterentwickeln. Die Studie zeigte, dass hier die Berufsgruppe der Pastoralreferentinnen gut
abschneidet. An rollenproduktiver Kreativitat herrscht laut Studie kein Mangel. Eher schon scheint
ein beachtlicher Teil — aus vielfaltigen systemischen Griinden librigens — die von den
Verantwortlichen gesteckten Rollengrenzen zu liberschreiten. Es gibt, so unveréffentlichte Teile
der Studie, einzelne Pastoralreferentlnnen, die Kranke salben, Herrenmahl feiern und sich als
durch die Akzeptanz des Kirchenvolks faktische ordinierte Priesterlnnen fiihlen. Lediglich die
Bischofe hatten das Problem, dass sie diese Volksordination nicht anerkennten. ,/ch sehe kein
spezifisches Profil eines Pastoralreferenten und erlebe meine Tatigkeit priesterlich — und fiir die
meisten Gemeindeglieder bin ich ihr Pfarrer, da sehen sie keinen Unterschied — allenfalls sehen
sie, dass jene Berufsgruppe, die man nicht mit allen Kompetenzen ausstattet, kritischer ist, ja dass
wir eigentlich vom System her immer schon dissident sind, immer dazwischen stehen und eine
Identitidt haben, die nicht génzlich vorgesehen ist.” (Aus der Schweiz)

Solche Zusammenhange sind systemisch mehr als bedenkenswert. Es sind ja nicht die
Pastoralreferentinnen, welche die Gemeinden in eine solche Lage bringen, sondern die Bischofe selbst,



die keine Priester haben, wohl aber — wie in der Schweiz — Kirchengemeinden mit gentigend
glaubensstarken Menschen sowie eigenen Finanzen. Wie prekar aber auch die Lage der Ortsbischofe
selbst etwa in Deutschland ist, zeigt sich nicht zuletzt daran, dass sie auf der Ebene der
Bischofskonferenz beschlossen haben, Pastoralreferentinnen in der Regel nicht pfarrlich einzusetzen,
einzelne Didzesen unter dem Druck der Priestermangels aber genau das zunehmend machen (missen).
Dass es allerdings auch berufssoziologische Interessen bei Pastoralreferentinnen gibt, in das
presbyterale Berufsfeld einzuziehen, wird von Ralph Neuberth zu leichthandig vom Tisch gewischt,
wobei er die systemischen Anteile dieses Drangs in das Amt Uibersieht: Sicherheit (auch im Blick auf
den Familienerhalt) durch Weihe zieht die einen an, beflirchteter Loyalitatsdruck hilt andere ab; auch
die sozial wichtige, aber bei Priestern und Pastoralreferentinnen erheblich unterschiedliche
Erwartungslage aus einer restvolkskirchlichen Bevolkerung wirkt weit mehr auf das berufssoziologisch
Anerkennungsgeflige als oberflachlich zugegeben wird.

Dass die Studie — wenngleich erst in der zweiten Halfte — auf die ,,Presbyteralisierung” zu reden
kommt, liegt nicht an den Autorlnnen und dem, was man in sie projizierte, sondern an der kirchlichen
Realitdt und natirlich der betroffenen Berufsgruppe. Es ist derzeit die bestimmende berufspolitische
Zukunftsfrage in den untersuchten Kirchengebieten, auch wenn’s nicht gefallt, sondern bisweilen sogar
verangstigt. Ist eben diese Zukunftsangst in der Berufsgruppe der Grund, warum man dieses Thema
nicht haben will? Ein solches erkenntnisleitendes Interesse konnte ich verstehen. Ware das Thema
aber nicht kirchenpolitisch derart heiR, hatte sich die Rezeption auch nicht so sehr auf diesen Teil der
Studie gestirzt (im Corpus der Studie ist es nur ein Subteil).

Es ist einfach zu bedenken, dass es den pastoralen (iberaus wertvollen Beruf der Pastoralreferentinnen
(anders als Katechetlnnen und Religionslehrerinnen) lediglich in drei groRen Kirchengebieten gibt,
deren Merkmal Kirchensteuer/Kirchenbeitrag ist. Natlrlich ist akademisch-theologische Ausbildung ein
unerldssliches Kapital flir die Prasenz der Kirche in modernen Bildungsgesellschaften. Dazu kommen
vielfaltige Zusatzqualifikationen bei Pastoralreferentinnen: Im Schnitt haben sie weit mehr als die
ordinierten Seelsorger. Dennoch: Was ist, wenn vorhersehbar den Diézesen das Geld ausgeht? Wohin
wird es dann kanalisiert? Die Kirche braucht also ein Optimum an (akademisch geformter) Theologie:
Aber wird sie diese auch in Hinkunft bezahlen (konnen)?

Nachdenk- und Gestaltungsbedarf

Fir wen unsere derzeit noch reichen Kirchen auf dem Weg in die finanzielle Bescheidenheit die
knapper werden Mittel ausgeben, ist offen. Es stellt sich (systemisch) die Frage, ob nicht viele
lokal Ordinierte (wie z.B. die unaufhaltsam kommenden ordinierten Priesterteams in lebendigen
Gemeinden) kiinftig ehrenamtlich wirken und hochqualifizierte Pastoralreferentinnen von einem
Verbund von Gemeinden fiir gréBerraumige Aufgaben und Projekte, in pastoralen Zentren
angesiedelt, bezahlt werden. Hier hat das System Kirche hohen Nachdenk- und Gestaltungsbedarf,
fir den es in der Studie eine Menge produktiver Anhaltspunkte gibt.

Ein von R. Neuberth beinahe euphorisch gefeiertes Selbstbild fiir Pastoralreferentinnen ist leider
keines. Er meinte eine ,relationale Verortung” der Pastoralreferentinnen entdeckt zu haben, welche
das Selbstbild der Berufsgruppe endgiiltig klaren kdnne. Aber dass sich 90% der Befragten als
Seelsorgerln und Begleiterln verstehen, ist genauso beeindruckend wie nichtssagend. Die Berufsgruppe
Uber Seelesorge zu definieren geht allein deshalb nicht, weil diese allen, die zur Kirche gehoren,
gemeinsam aufgetragen ist. Es bringt nicht weiter, mit dem Gemeinsamen das Besondere zu
begriinden. Viel wichtiger ware es gewesen, hatte R. Neuberth einen Vorschlag gemacht, warum es
unter den vielen Seelsorgenden sowohl Bezahlte als auch Ordinierte braucht, ohne dass dadurch eine
Minderwertung der anderen seelsorglich Tatigen (einschlieRlich der Enrenamtlichen) geschieht.
Solange ein systemischer Betrachter diese systemisch durchaus |6sbaren Fragen nicht klart, bleiben
seine Ratschlage fiir die weitere Entwicklung der Innenarchitektur der Kirche und ihrer pastoralen
Berufe inmitten der Welt von heute interessant, aber auch hilflos und daher folgenlos.



2007 Zukunftsfahig werden.

» Wenn wir so weitermachen wie bisher, werden wir nicht mehr lange weitermachen." Dieser
Ausspruch von Erhard Eppler gewinnt immer mehr an Bedeutung. Denn die Weltgesellschaft, die
unser gemeinsames Schicksal ist, steht vor immer gréBeren Herausforderungen. Meistern werden
diese Challenges aber nur Menschen, die dafiir eine hohe, sich stets erneuernde und
weiterentwickelnde Kompetenz besitzen.

Schulen und in ihnen der Formung der kiinftigen Generationen kommt dabei eine wichtige Aufgabe zu.
Ziel ist es, junge Menschen zukunftsfahig zu machen. Die groRen Themen solche Zukunftrsformung
sind uns aus der Geschichte vor allem Europas und der Neuen Welt vorgegeben: Freiheit, und diese in
Balance mit der Gerechtigkeit. Und im Hintergrund die Frage nach Sinn, Ethik und Wahrheit und
Religion:

Freiheit ist das geniale Projekt der Europaischen neuzeitlichen Geschichte. Diese ist eine
Abfolge von Freiheitsrevolutionen, unter denen die Jahre 1989 (Franzdsische Revolution)
und zweihundert Jahre spater 1989 (,Samtene Revolution”) herausragen. Freiheit: das meint
verantwortliche Selbstentwicklung, und zwar so, dass diese nicht in die angstvolle Enge des
einsamen Ichs miindet, sondern das Freiheit zur Liebe sich verdichtet. Neuere Studien
zeigen, dass gerade jlingere Menschen anfangen, diese lastige Last der zugemuteten
Freiheit wieder loszuwerden: an ,Fiihrer”, Gurus und geistig enge Gruppen. Wird die
Freiheitskultur ihre eigene Totengraberin? Freiheitskompetenz zu erwerben und zu festigen
— ein Urziel schulischer Formung junger Menschen!

»Man muss der Freiheit immer Gerechtigkeit abringen”, so der Sozialphilosph Jean B.
Lacordaire am Beginn des 19. Jahrhunderts. Aus sich heraus ist Freiheit historisch besehen
nie Gerechtigkeitsproduktiv gewesen. Ohne Gerechtigkeit aber gibt es keinen Frieden,
weder einen sozialen noch einen internationalen. Eine neue Form der Ungerechtigkeit
wachst in modernen Kulturen Europas, so der Zeitkritiker und Literat Hans Magnus
Enzensberger: ,Selbst in reichen Gesellschaften kann morgen jeder von uns Uberflissig
werden. Wohin mit ihm?* Es ist nicht schwer, jene Gruppen national und international
aufzuspriien, die in der Gefahr sind, lberflissig zu werden. Gerechtigkeitkompetenz — das
zweite Megaziel der Menschenformung in Schulen.

Und dann Sinn und Wahrheit, Ethik und Religion. Natiirlich haben wir es in Zeiten des
»Radikalkonstruktivismus” (wahr ist nur, worauf wir uns einigen) schwer, etwas als
unantastbar zu bezeichnen. Nicht einmal die Wiirde des Menschen scheint unantastbar zu
sein. Gerade in der Forschung, aber auch in anderen Bereichen des Lebens droht der Zugriff
des Menschen auf den Menschen. Wir kdnnen mehr machen, als vielleicht der Entwicklung
der Welt und der Menschheit gut tut: beim Zugriff zum Atomkern haben wir Tschernoby
riskiert. Und beim Zugriff zum Zellkern? Mit dem Kénnen steigen die Risiken. Wer schatzt
diese ab? Wer ist in der Lage, wirksam Halt zu sagen bei einer Moglichkeit, die wir haben,
um des Menschen, um der Mitwelt willen? Junge Menschen wiinschen einen starkeren
ethischen Diskurs. Dazu kommt, dass durch den globalen Marsch der Migration sich
Kulturen durchmischen und damit auch ein religiéser Pluralismus entsteht. Die Begegnung
von Kulturen und Religionen zahlt damit zu den groBen Herausforderungen der Jahre vor
uns. Werden junge Menschen aus unseren Schulen mit einer ethischen und einer religisen
Kompetenz entlassen? Wie kénnen Glaube und Vernunft zusammengehalten werden? Wer
vermag die dunklen von den hellen Seiten der Religion zu unterscheiden? Gibt es eine
Religionskritik, welche die unverzichtbaren Starken der Religion sichert und die
Schattenseiten (wie Gewaltneigung, Intoleranz) ausscheidet?

Schulen kénnen dann Zukunftsbiotope sein, wenn in ihnen zukunftsfahgies Lebenswissen

selbstverstandlich plausibel ist. Soll aber eine nachhaltige Formung junger Menschen geschehen,

braucht es in diesen Zukunftsbiotopen ,signifikant Andere®, also ,Zukunftshebammen®. Das
padagogische Urpotential sind und bleiben Padagoginnen und Padagogen, die selbst
zukunftsfahig sind.



2008 , Aufbrechen oder untergehen™ (2008)

Meine hochverehrten Damen, meine sehr geschatzten Herrn, Schwestern und Briider! 178

Dass wir in einer Umbaukrise stecken, das wissen Auch, dass das Ende der konstantinischen Ara
gekommen ist, ist ein geldufiger Satz. Aber dass Glauben heute Wahl ist und nicht nur Schicksal, das ist
vielleicht fiir Bayern noch deutlich zu betonen, so wie in Osterreich. Weil wir noch beides haben: Ich
denke, wir haben solche, die traditionell herein kommen in unsere Kirche aber wir haben andere, die
sich in Freiheit hinaus wéahlen. Und vielleicht auch wieder herein wahlen. Ich denke, die Zukunft gehort
auf jeden Fall der Entscheidung. Diese Entscheidung ist eingebettet in Familien, in Gemeinschaften,
und - was uns sehr bedrangt - bei jungen Menschen, in die Gruppe der Pears, wo Familien und Eltern
kaum Zugang haben. Auch die Kirchen nicht. Es kommt das Ende der Zeiten wo auch Bayern
durchmissioniert war. Das wird ja auch bedeuten, wir gehen einer missionarischen Zeit entgegen. Das
Motto heildt: Jede Generation ist neu zu gewinnen. Und das ist anstrengend wie es noch nie in Europa
war. . Eine solche dramatische Transformation der Kultur bewirkt unweigerlich eine
Transformationskrise der Kirche. Oder ein Transformationsvergniigen. Sehn sie es mal so: Es war noch
nie so interessant Pastoraltheologe zu sein, wie in diesen turbulenten Zeiten. In Zeiten des Stillstands
ist es langweilig, auch fiir Sie. Also fiir die Innovativen ist jetzt Hochzeit. Im besten Sinn dieses Wortes.
Manchmal auch schon hdchste Zeit.

Aufbruch in eine ungewisse Zukunft

So denke ich, wir sind in einer spannenden Zeit. Und meditieren Sie irgendwann, wenn Sie Zeit
haben in ihrer Kirchengemeinde Jeremia 29, wo das Volk Israel nach Babylon entflihrtworden ist.
Und dann gibt’s halt auch die Nostalgiker, die sagen: ,schén war’s gewesen, wir waren noch in
Jerusalem und wir hatten noch die alte Volkskirche.” Und dann sagt ihnen der Prophet: ,Sorgt
euch um das Wohl der Stadt, in die ich euch hinweg gefiihrt habe. Heiratet muslimische Téchter
und Séhne.” Naja das ist in Bayern riskant, wenn man das so sagt. Verstehen sie, so war die Lage
Israels damals, so offen. Und der Prophet meint, das ware jetzt der Auftrag. Also dort wo man
von Gott hingestellt ist. Und das ist glaube ich eine super Uberschrift liber unsere Kirchen, dass
Gott uns implementiert hat in diese Kultur. Und unsere Urversuchung ist zu sagen: “Kénnt’s nicht
anders gehen? Konnt’s nicht so sein wie friher?" Ich arbeite sehr viel in Osteuropa. Da mochten
sehr viele die Zeiten wie vor dem Kommunismus haben. Und das haut nicht mehr hin. Also diese
Transformationskrise - und ich kann’s Ihnen nicht ersparen weil ich Katholik bin und bei
Evangelischen rede, und da muss ich meine biblische Kompetenz demonstrieren.

Numeri 13: eine wunderschone Geschichte. Das Israel, das jetzt rauskommt aus diesen vertrauten
Fleischtdpfen in Agypten, das Einzige war halt, dass sie nicht frei waren, aber das war fiir sie nicht so
schwierig. Weil die Tépfe gefiillt waren. Uberlegen Sie das. Was das fiir unsere Kultur heit. In einer
Wohlstandskultur wo die Topfe voll sind und die Freiheit fast schon uninteressant wird. Auch fir junge
Leute. Und dann stehen sie an der Grenze Kanaans nach 40 Jahren Wistenwanderung. Und das lesen
Sie und meditieren Sie auch zu Hause wirklich auch fir sich. Schauen Sie, dass sie selber es sich in sich
hineintraufeln lassen. Weil ich glaube das ist ein Supertext. Und dann schickt der Moses als erstes
Kundschafter ausSo ein gutes Kundschafterteam. Der war hochdemokratisch der Moses, weil er aus
jedem Stamm noch einen nimmt. Weil er wollt sich nicht sagen lassen, das warn nur die Bayern, die da
ausgezogen sind in die Zukunft. Aber die Osterreicher brauchen da nicht mitzuziehen. Verstehen Sie. Es
ist aus jedem Land ist ein Botschafter, und die kommen dann zuriick und sagen: , Toll die VerheiRung
die hat schon was an sich. Es ist ein Land von Milch und Honig.”

Dann kommt aber auch die andere Seite - und beachten Sie, die andere Seite ist immer prasent. Dass
da plétzlich Riesen sind, die Amalekiter. Und dann sagen sie: ,Nein, nein. Das werden wir nie schaffen.
Dieses Gefiihl, die Zukunft werden wir nie schaffen mit unseren bisherigen Erfahrungen. Das taugt

178 “| eicht gekiirztes Grundsatzreferat, gehalten am 2. Mai 2008 in Neuendettelsau. Der Vortragsstil ist beibehalten
worden.



nicht. Das ist die Erfahrung.” Und dann fangen sie an zu fragen. Und das ist eine herrliche Frage fir all
unsere Kirchengemeinden und Kirchenleitungen:

,2Warum nur will uns der Herr in dieses Land flihren?“, eine Superfrage. Warum nur will er das? In
dieses Land Kanaan, das uns so fremd ist. Es gibt diese Riesen und diese Unbezwingbaren und dann
meutern sie. Sie leisten Widerstand. Sie wollen Mose und Aron absetzen. Wir wollen ganz was anderes.
So wie bisher. Das Vertraute. Das Gewohnte. Das wo wir herkommen. Wo wir eingesessen sind. Das ist
die Wiener Versuchung urschlechthin: wozu Anderung? Und sie wollen wieder zuriick nach Agypten.
Das ist das dramatischte an der Geschichte, dass sie zurlickwollen, in die Sklaverei. Dass ihnen das
sympathischer ist, als in dieses Risiko einzuziehen, dass das Land ist. Und dann kriegen sie vor diesen
Riesen, eine Heidenangst. Das ust, glaub’ ich, ein kostbares Wort. Sie kriegen eine Heidenangst. Ich
beobachte zur Zeit dhnliches in unseren beiden Kirchen, die ja eine Okumene der Krise durchmachen.
Dort sind wir am meisten vereint zur Zeit. Kriegen die eine Heidenangst, buchstablich. Aber es kippt
eben auch das Vertrauen. Wenn sie die Geschichte zu Ende lesen - sie ist unendlich lang dann nachher
- dann sehen sie, Gott macht sie selber stark und kommt mit seiner Kaboot in das Zelt und leuchtet vor
dem Volk auf, und sagt: Leute mit mir geht das! Ich ziehe voraus wie bisher und ihr werdet das
schaffen.”

Der Lebenszyklus einer Gemeinde

Wenn Sie wollen, dass es morgen lebendige Gemeinden gibt - sagen Sie es lebendige Kirche gibt.
Weil Sie sagen ja, es gibt keinen Ort, wo intensiver Kirche ist, als in der Gemeinde. Also sag ich
auch - und verstehen Sie das, wenn ich dann so sage - alternativ, dass es lebendige Kirche gibt.
Nur, das Wort Gemeinde ist zur Zeit zu parochial festgenagelt. Probieren Sie ein bisschen mehr
die Offnung, weil ich werde jetzt hier nicht theologisch, sondern denke eher schon an die
Organisationsformen, die wir brauchen. Und die miissen viel pluraler werden in Zukunft. Der Sinn
dieses Kongresses ist ja die herkdmmlichen Strukturen zu ergéanzen, durch eine Trias. Das find ich
sehr klug, was Sie hier machen. Ich glaube, Sie sind auf einem exzellenten Weg, wenn Sie die
parochialen Strukturen ausweiten. Ich komme da drauf noch zuriick. Aber ich rede vorher zuerst
noch von diesem Saarinen, der einmal Frage gestellt hat mit der methodistischen Forschung in
Amerika: ,Wann ist denn eine Gemeinde lebendig? Oder eine Kirche lebendig?* Esist sehr
hilfreich zu lernen, dass eine Gemeinde einen /ifecycle — einen Lebensbogen - hat. Ich mein, vom
Ende her gesehen ist es auch sehr hilfreich zu wissen, dass Kirchengebiete sterblich sind. Glauben
Sie ja nicht, dass die Kirche in Europa nicht sterben kann. Gehen Sie nach Kleinasien, nach
Nordafrika wo es bliihende Regionen des Christentums gab. Aber das, was so gebliht hat, wie
jetzt in Europa, das gibt es dort nicht mehr. Also die Kirche ist auch hierzulande sehr verletzlich.
Sehr sterblich,. Und manches wird auch sterben. Zum Beispiel viele unserer Orden, die im 19.
Jahrhundert entstanden sind, werden sterben - mit Sicherheit. Also der /ifecyc/e beginnt ganz
klein mit der Geburt, sagt er. Danach folgen Kindheit, Jugend, Erwachsenenzeit, dann hat er neue
Begriffe, die Reife, die Aristokratie, die Biirokratie. Das ist ihnen vertraut. Je mehr Biirokratie,
desto ndher dem Tod, nicht? Das ist auch immer so.

Am Anfang ist die Vision

Das kénnen Sie bei der Kirche durchspielen: Wie begann die Kirche? Sie hat begonnen, dass da
einer eine Vision hat. Randvoll war er, der Jesus davon. Das mit ihm die kiinftige Gestaltung der
Welt in die Vollendung kommt. Mit seinem Tod, mit seiner Auferstehung. Und dass man an ihm
dann sehen kann, wohin, worauf hin die ganze Welt zusteuert. Das ist seine Vision. Reich Gottes
nennt er das. Ich weiB nicht ob Sie das so einfach auch erklaren kénnen. Sie sollten lernen auf
einem Bein stehend, einer siebzehnjahrigen Atheistin aus Ostdeutschland das zu erklaren. Und
wenn Sie Schwierigkeiten haben, lange auf einem Bein zu stehen, dann liben Sie halt langer zu
stehen. Aber besser ist es, kiirzer das zu sagen. Und der Jesus sagt: ,In mir ist das schon da. Hat
schon angefangen.” und jetzt mochte er aber, dass die Welt umgewandelt wird. Und nehmen Sie
das auf in ihr Programm. Wir stehen fiir die Verwandlung der Welt, und nicht nur fiir die
Verwandlung einzelner Menschen. Das halt ich fiir ganz wichtig. Dass Sie hier nicht den
Individualismus der modernen Kultur auf den Leim gehen. Weil dieser moderne Individualismus ist
ein Isolationsindividualismus.. Sie verstehen das. Auf Anhieb. Da schaut niemand mehr hin. Da ist



jeder alleine. Aber wir sagen, wir sind alle eins. Galaterbrief. Wir verwachsen untereinander. So
sehr, dass wir gar nicht mehr anders konnen als uns Briider und Schwestern zu nennen. Nun, die
Vision steht also am Anfang und dann versucht Jesus das auszuweiten diese Verwandlung der
Welt, in dem er Leute mit seiner Vision randvoll infiziert. Sie werden heute sicher noch einmal den
Satz von mir horen, , dass dieses eins werden mit Christus ein Seinsvorgang ist - und nicht nur
ein Denkvorgang.

Wir werden wirklich Einer. Und Christus wéachst in uns.. Und wenn er in uns wachst, werden wir sein
Leib - untereinander. Das Argernis der Okumene bei mir ist, dass wir alle untereinander in Christus
verwoben sind, und miteinander nicht kénnen. Verstehen Sie. Das ist das Argerliche! Also diese
Visionsgemeinschaft ist nicht irgend eine Gemeinschaft — ist kein Club, kein Verein — sondern das ist
»sein“. Das ist ein Stiick der bleibenden Schépfung, die jetzt schon sichtbar wird. Denken Sie von der
Zukunft her. Wofir wir Christen stehen ist, dass der Himmel jetzt schon beginnt —in Spuren. Das
Ausstehende fangt an. Und drum sind wir eine eschathologische Gemeinschaft. In 1. Korinther 10,11
heillt es: ,,Wir, die wir wahrhaft an das Ende der Zeiten gekommen sind.” Glaubt doch niemand. Jeder
glaubt, wir sollen das Biirgerliche verschénern. Das birgerliche Leben. Aber wir stehen nicht fiir das
birgerliche Leben, sondern wir stehen fiir die ausstehende Zukunft der Schépfung als solche. Das sollte
uns stolz machen und wichtig machen in der Welt. Das ist unsere Bedeutung. Das wir leibhaftig ein
Stiick des ausstehenden Himmels jetzt schon realisieren. Weil wir leben, wie nach der Auferstehung.
Lesen Sie doch Solle, aus dem Gedicht ,,Fliegen lernen” ,,daR der tod hinter einem sein kann weil vor
einem die liebe ist.“179 Das ist unsere Zukunft. Dass wir werden, was wir sind.

Strukturen entstehen

Und dann kommt es natiirlich zu einer VergréBerung der Gemeinschaft. Da wird’s dann
arbeitsteilig und es braucht eine Administration. Aber alles muss die Vision férdern. Das missen
Sie auf den Priifstand stellen. Alle Programme, die Sie haben, alle Administrationen, die Sie
haben. Diese jesuanische Vision des Kommens seines Reiches, also der Umwandlung der Welt
hinein in diese himmlische, bleibende, nachosterliche Gestalt. Also dass es zugeht, wie nach der
Auferstehung, das heiBt, dass wir aus der Angst vor dem Tod frei sind, also lieben konnen. Das ist
namlich das Innerste der Auferstehung. Die Zahmung der Angst vor dem Tod. Das was die
Menschen kaputt macht und moralisch schlecht macht, ist nichts anderes als genau diese todliche
Angst. Lesen Sie Romerbrief, den lieben Sie sowieso sehr mit der Rechtfertigungslehre. Romer 7,
15-25. Ich lieb diesen Text librigens auch sehr, weil er uns davor warnt, zu moralisieren. Es hat
Uberhaupt keinen Sinn, den Leuten nur das Gesetz vorzuhalten. Da weiB3 er, dass er ein Siinder
ist. Aber das andert ihn nicht. Nur die Gnade wird ihn andern. Das heiBBt, wenn er verwachst mit
diesen auferstandenen Christus. Was haben wir fiir Vorgange in unserem christlichen Leben, wo
wir verwachsen? Ich méchte Sie ein bisschen heute zu Mystikern machen. Also, dieses
Verwachsen —was sind die Vorgange wo wir verwachsen? Ist es das Wort? Das diskursive allein
sicher nicht. Das Ritual? Beides zusammen? Miissen wir wieder lernen, den Auferstandenen in uns
so hineinzuessen, dass wir umgewandelt werden von innen her? Ich komm gleich darauf zuriick.
Dann sagt Hildegard Knef:

»vyon nun an geht'’s bergab.”

Dann verlieren Gemeinden die Vision. Und sie werden schwach. Sie werden alt. Sie fangen an, sich auf den
Weg des Totes zu begeben. Und dass ist das Lustige an Saarinen, er ist ja ein Witzbold: Er sagt ,Und in der
Zeit feiern die meisten Jubilaen.” Ja, weil Sie sagen, erinnert euch, wie wir angefangen haben. Denken Sie
an |hre Ehe. Das war doch friher toll, ja? Wie wir geheiratet haben. Super war das. Und dann feiert man 25
Jahre Jubilaum und erinnert sich, dass es am Anfang besser war, nicht? Oder man erinnert sich an die
Priesterweihe und denkt sich, mein Gott haben wir damals einen Eros gehabt,...einen pastoralen - und was
ist daraus geworden? Es niitzt sich alles ab. Jede Vision im eigenen Leben. Das ist tragisch.

Dann ging die Gemeinschaft verloren. Jetzt stehen wir vor der deutschen Volkskirche. Das ist

Programm und Administration. Das ist ein religioser Lionsclub. Altherrengesellschaft. Bei uns in
der katholischen Kirche, je hoher, desto besser. Dann kommt die Birokratie. Auch kein Programm

179 Aus dem Gedicht ,liber auferstehung”. Aus: dorothee sélle. fliegen lernen. gedichte. fietkau, berlin 1994.



mehr. Sie kdnnen mit dem Adressmaterial der Evangelischen Kirche Deutschlands Jahrzehnte lang
die Wirtschaft bedienen. Sie kénnen sich vorstellen, es gibt die Katholische Kirche noch lange,
auch wenn es nur noch das Sekretariat der Bischofskonferenz und keinen einzigen Katholiken im
Land gibt.

Spannung zwischen Vision und Struktur

Das ist absolut lebensfahig — langere Zeit. Was heiBt das jetzt? Und ich mochte Sie auf diese
Polaritat aufmerksam machen: Wir haben eine riesige Spannung zwischen Vision und Struktur.
Wobei ich ein Freund visionsgerechter Strukturen bin. Ich behaupte zweitens, unsere groBen
Kirchen beschéftigen sich zur Zeit nur mit Strukturen. Das Geld geht aus. Wie kénnen wir die
neuen Raume gestalten? Wir haben im Grunde genommen ein unglaubliches Ringen um
Strukturen. Das heif3t, wir haben einen Kirchenbetrieb entwickelt, dank des 6konomischen
Reichtums, der jetzt in der Fiille nicht mehr finanzierbar ist. Und was machen wir mit Mc Kinsey?
Downsizing! Das heiBBt wir fahren so weit runter, bis der Kirchenbetrieb wieder finanzierbar ist.
Aber sehen Sie, das miissen Sie alle 5 Jahre wieder machen. Weil da droht kein Aufbruch.
Sondern das ist den Untergang verwalten. Sie verwalten das Sterben eines auslaufenden
Kirchenmodells, das von der Kirchensteuer lebt.

Aufbruch durch Vision

Wenn Sie wirklich einen Aufbruch wollen — auch Sie selber — an Ort und Stelle, schauen Sie, dass
Sie vor guten Visionen in der Gemeinde platzen. Das ist die einzige Kraft, die Sie in Bewegung
halt. Weil das ist die Trias von Motivationen. Erstens Sie orientieren, zweitens Sie motivieren und
drittens Sie kritisieren. Den derzeitigen Zustand natiirlich. Darum waren die Propheten alle so
unangenehm, dass man sie im Alten Testament alle erschlagen hat. Alle, auch im Islam Ubrigens,
die Sufis, die ja die Mystiker waren, hat keiner lberlebt, von den GroBen. Die sind von den
Imamen alle vernichtet worden. Weil sie im Grunde genommen systemkritisch waren und viel zu
frei, und so Einfaltstore des unangenehmen Gottesgeistes waren.

Also, wir brauchen eine alte Vision. Und fiir diese Vision im Ubergang in andere kulturelle Situationen
neue Strukturen. Das ist unsere Aufgabe. Und es ist dramatisch, dass wir die Neuformung der
Strukturen an Mc Kinsey ausgelagert haben. Die ja nichts verstehen von unseren Visionen. Und meine
Freunde von Mc Kinsey sagen immer: “Ja, das ist euer Geschaft”. Aber unsere Bischofe z. B. die sagen:
»,Sanier uns das Budget”. Und dann sanieren sie das Budget im Rahmen der alten Visionen aber auch
der alten Strukturen. Und das geht nicht. Wobei ich ein Anwalt der alten Visionen bin, der jesuanischen
Tradition. Also da auszuscheren, das finde ich Selbstmord fiir die Kirche. Es gibt nichts Schlimmeres, als
wenn man den Pfad des Evangeliums verldsst, das ist Katholisch oder Evangelisch véllig gleich. Also ich
rat lhnen sehr die Visionen mehr zu schatzen, als die Strukturen. Aber auch wenn Sie Uiber die
Strukturen reden, zu sagen, welche angemessenen Strukturen brauchen wir, damit wir wirklich
Neuland gewinnen fiir die Kirche und die alten Traditionen? Wie kdnnten wir Zugang schaffen fir viele
Menschen, die sich vom Evangeliumsstrom entfernt haben? Dass sie wieder an die Ufer des Stromes
des Lebens kommen. Ich denke das ist die Schliisselfrage und dann kann man fragen, was brauchen wir
dafar?

Den Schatz der Visionen heben

Ich sag zuerst ein bisschen etwas liber Vision. Ich weiB es nicht, ob das wirklich so ist, wie ich mir
das vorstelle, sass man zu Visionen nur auf partizipativen Weg kommen kannlch halte mich an
den Satz des 1. Korintherbriefes 12,7 ,Jedem oder jeder ist die Offenbarung des Geistes
gegeben.” Das heiBt, wenn Sie eine Pfarrgemeinde haben, eine Jugendkirche, irgendein Projekt—
es ist ganz gleich wo Sie leben und arbeiten. - unterstellen Sie, dass jede und jeder mit der Sie
beisammen sind, eine Vision von Gott geschenkt bekommen hat, Uber das was Kirche ist. Jede
tragt eine in sich, verstehen Sie. Jede trdagt das schon. Sonst hatten Sie noch nicht verstanden was
Taufe ist, weil Gott fiigt Leute hinzu, die er mit einer Berufung versorgt, bei 1. Samuel 3, 1-10 ist
wunderschdn nachzulesen, wie das funktioniert. Und denen schenkt er Begabungen. Charismen,
sagen wir. Und ein Urcharisma ist eine Vision von Kirche. Wir haben sehr viele Visionskurse



gemacht, mit Leuten in Pfarrgemeinden, und die Pfarrer haben nur gesagt: ,Die wissen das nicht,
die Leute, wofur wir stehen.” Am Schluss war es der Pfarrer, der es nicht mehr wusste. Ja, weil er
sich staunend eigentlich sagen lassen musste, alle tragen eine Vision, oder Bausteine einer Vision
in sich. Das Ziel ware, dass wir diesen Schatz an Visionen einer Kirchengemeinde heben. Und aus
dem, was die Leute in sich tragen einen gemeinsamen Visionsvorrat entwickeln. Das heift, jeder
tragt eine kleine Heilige Schrift in sich. So haben wir das gesagt. . Jeder tragt das in sich. Man
muss das heben. Das heiBt, wir gewinnen die Leute immer zuerst bei sich selber nachzuschauen,
das zu artikulieren, stichwortartig zu Papier zu bringen, und so. Und dann einander in ganz
kleinen Gruppen zu erzéhlen. Wir lesen einander vor aus kleinen Heiligen Schriften. Das ist
vielleicht fiir Sie ein ungewdhnlicher Begriff. Aber trauen Sie dem sehr. Das ist ein sehr frommer
Begriff. Na ja, dass Gott eine Geschichte mit mir hat, und sich mir mitteilt. Jedem ist die
Offenbarung des Geistes gegeben. Das heift, jetzt vor diese Frage gestellt: Was ist die Aufgabe
der Kirche? Glaub ich, dass jeder was beitragen kann. Aus dieser Kraft des ihn geschenkten
Gottesgeistes. Taufe, Konfirmation kénnen Sie alles theologisch auswerten was da ist. Ich glaube,
dass der Gottesgeist auch den Atheisten geschenkt ist. Probieren Sie das einmal durch - oder den
Buddhisten- vermute ich, ja das ist meine Hoffnung. Weil ich kann mir Gott anders nicht
vorstellen. Und dann kénnen Sie daraus, aus diesen Fundus ja so Bausteine sammeln, und sehen,
was haben die gemeinsam und wo sind die Unterschiede. Die Unterschiede sind sehr wertvoll.
Sind nicht alle gleich. Das ist ein sehr buntes Feld. Und erst dann rat ich lhnen, das auf den
Prifstand der groBen Heiligen Schrift und der alten kirchlichen Traditionen zu stellen. Also auch
Luther gehdrt dazu fiir Sie natiirlich.. Aber es gibt noch sehr viele Bilder. Ich zeige Ihnen gleich
drei, von denen ich glaube, dass sie gute Bilder waren, um heute eine solche Vision zu bilden. Die
Bibel starkt uns, leitet uns an und kritisiert uns. Sie schiitzt uns davor, dass wir den eigenen
Vogel mit dem Heiligen Geist verwechseln. Ja sicher, so kann man das ganz simpel sagen. Und wir
haben immer Macht und Interessen, wenn wir von Gott reden. Lesen Sie Tillmann Moser180, Das
ist eine wunderbare Lektire lber das Missverstandnis des Priesters, wenn er Durchsagen von
Gott macht. Ja, das ist schon wichtig zu sehen, dass wir haufig uns selber verkiindigen. Und nicht
das, wofiir wir eigentlich als Verkiindiger stehen. Das ware so ein Weg, wie man zu einer
gemeinsamen Vision kommt. Und wie gesagt, ich hab jetzt Zuriickhaltung wenn ich - ohne dass
wir diesen Weg gemeinsam gegangen sind hier - ihnen noch drei Lieblingsbilder zeige. Ich zeig
Ihnen nur Bilder. Und ich rat lhnen sehr, als evangelische Christinnen und Christen, trauen Sie in
Zukunft mehr den Bildern und den Ritualen, weil alle Ritualpsychologen uns sagen, die gehen viel
tiefer als das diskursive Wort.

Orpheus und Eurydike als Bild zur Visionsentwicklung

Ein erstes Bild zur Visionsentwicklung: Dahinter steht die alte Geschichte von Orpheus und
Eurydike. Ich hab das in einem Buch auch einmal publiziert, d. h. ,,Gottespastoral“'81. Der
Orpheus- und Eurydike-Mythos steht dahinter. Die Frage ist ganz simpel. Und das bewegt
eigentlich letztlich jeden. Auch hartgesottene Zeitgenossen eben. Atheisten letztlich. ,Was ist am
Schluss stérker — der Tod oder Liebe?“ Das ist die Urfrage der Menschheit und in den
griechischen Mythen sehr gut aufgehoben. Und der griechische Mythos, den kennen Sie ja. Der
geht ehr negativ aus. Weil ja der Liebende den zuriick holen méchte, aber er schaut dann den
langen Weg zuriick und bricht dann die Auflage und scheitert, d. h. er verliert die Eurydike fir
immer. Aus der Sicht des Menschen behalt der Tod die Oberhand. Das ist die Botschaft der
menschlichen Erfahrung, die im Mythos gut aufgehoben ist. Und dann sagen die alten Christen,
ganz frih schon Clemens von Alexandrien: der Eigentliche Orpheus ist der der Christus-Orpheus.
Und die die er liebt, das ist die Menschheit, die Eurydike. Sie ist auch in den Bereich des Todes
geraten. Also steigt er hinab in die Unterwelt. So bekennen wir im Glaubensbekenntnis. Das
Glaubensbekenntnis ist ein Dokument des Orpheusmythos. Ich weiB nicht, ob Sie das schon klar
haben. Hinabgestiegen in das Reich des Todes ist der alte Mythos. Und er steigt in den Tod, um
die Menschheit ins Leben zuriickzuflihren. Die Menschheit zuriickzufiihren, nicht die Getauften
allein. Die ganze Menschheit will er zurlickfiihren in das Land des Lebens. Die Lyra in der Hand

180 Tilmann Moser ist insbesondere durch die Veréffentlichung ,aggressiver” religionskritischer Werke wie
»Gottesvergiftung” bekannt geworden.

81 Paul M. Zulehner, Josef Brandner: Meine Seele dirstet nach dir. (Psalm 63,2). GottesPastoral, Schwabenverlag
2002



des Christus-Orpheus das ist jene Lyra, mit der er das Lied der Rettung singt. Er konnte ja nur mit
dem Lied auf seiner Lyra den Todesfluss Uberschreiten, sagt der alte Mythos. Und so ist die Lyra,
sagt Clemens von Alexandrien, die Kirche in der Hand des Christus-Orpheus, damit zugunsten der
Menschheit das Lied des Lachens und der Hoffung und der Auferstehung erklingt. Was ist das fiir
eine Vision? Wir lassen die heutige Menschheit auf der Lyra der Kirche in der Hand des Christus-
Orpheus ein Lied des Lachens, der Hoffnung und der Auferstehung erklingen. Schauen Sie sich
an, was wir fiir ein Image haben. Wir sind eine Moralinstitution, wir haben lauter padophile in der
Katholischen Kirche. Die Evangelen haben nur ganz wenige davon. Also die Kirche als Lyra in der
Hand Christus-Orpheus. Ist eine erste Vision die ich habe. Dass Sie sagen, wofiir steh ich denn
eigentlich? Wofiir geh ich denn? Fiir diese Lied des Lachens, der Hoffung, der Auferstehung. Um
die Botschaft durch die Welt zu tragen. Anders als die Befiirchtung der Menschheit, dass der Tod
das letzte Wort hat. Hat die Liebe das letzte Wort. Das ist namlich die Botschaft des Evangeliums,
sonst letztlich nichts. Weil Gott die Liebe ist. Also hat Gott das letzte Wort in seiner Liebe.

Abendmahl und FuBwaschung

Nehmen Sie ein anderes Bild - Abendmahl und FuBwaschung: Schauen Sie sich an, dass nichts
anderes die Kirche stérker griindet als das Abendmahl. Wo wir uns Christus einverleiben und sein
Leib werden. Und damit keine Missverstandnisse auftraten, was fiir eine Qualitat dieser Leib hat,
erzdhlen wir den Einsetzungsbericht. Und dann sagen wir: ,Leib hingegeben, Blut vergossen®. D.
h. wir reden von der FuBwaschung. Und deswegen ist das Abendmahl ohne die FuBwaschung
nicht zu haben. Und das ist glaube ich das Innerste der Theologie, dass du in Gott eintauchst.
Dass du in Gott eintauchst und dann gar nicht mehr anders kannst, als mit Gott ja, gottvoll
geworden, gottformig geworden, aufzutauchen bei denen wo Gott vor uns schon hingegangen ist.
Das ist namlich das Entscheidende daran. Und das wir gottlos werden, wenn wir Gott nicht auf
seinem Weg folgen. Auf den Weg seiner Hingabe. Eine Kirche, die nicht dient, dient zu nichts. Es
lohnt sich wirklich auch bei lhnen nachzudenken, iliber die tiefe, gemeindegriindende Kraft des
Abendmahls. Dieses Hineinwachsen in den Auferstandenen. Natiirlich kann das auch ohne dieses
Ritual geschehen, das ist vollkommen klar. Aber es ist eines der starksten Vorgéange im kirchlichen
Leben, die wir haben. Von allen Anfang an Ubrigens. In der Tradition des Christentums. Dass es
Menschen sind, die gleichsam Christus in sich symbolisch hineinessen aber was sich symbolisch
darstellt, ist ein zutiefst innerlicher Vorgang, dass wir hineinverwandelt werden in den
auferstandenen Christus. Das halt ich fiir das innerste Wesen der Kirchengriindung. Das
Herrenmahl. Und darum find ich das ganz komisch, dass es keine Einigung zwischen den Kirchen
gibt - beim Herrenmahl. Weil das ist das Urkirchengriinderische was in den einzelnen christlichen
Kirchen vorhanden ist. Vielleicht ist die eigentliche Schwache in unserer katholischen Kirche, dass
wir dauernd von der Wandlung reden. Gottes Geist herab rufen auf die Gaben die wir da
gewandelt haben méchten und sagen eigentlich sind’s ja wir und dann sagen wir am Schluss Gott
verwandel die Gaben, aber uns lass bitte in Ruh. Dann verkommt das Innerste zum religios
verschonten Konditoreibesuch jeden Sonntag.

Ja schon. Da droht keine Wandlung. Und wo keine Wandlung passiert, ist kein Aufbruch moglich. Ich
glaube das innerste Wesen des Aufbruches ist die innerste Wandlung der Kirche in diese Gestalt des
Auferstandenen, des Gekreuzigten und auferstandenen Christus. Kreuzigung steht fiir die Hingabe.
Auferstehung steht dann fiir das Leben und die Vollendung.

Spiritualitat der offenen Augen

Ubrigens, wer bei den Armen auftaucht, taucht auch in Gott ein. Das gilt namlich auch in der
Umkehrung. Da lesen Sie die wunderschonen spirituellen Texte der Theresa von Kalkutta. Das ist
spirituell so randvoll. Lesen Sie auch durchaus solche frommen katholischen Texte. Ja, ja die guten
Texte. Sie brauchen ja die Schlechten nicht zu lesen. Wir lesen ja auch nicht lhre Schlechten. Und
wenn Sie das machen, kriegen Sie Menschen mit einer Spiritualitat. Eine Spiritualitat der offenen
Augen. Wo wir hinschauen, wo andere wegschauen. Des wachen Verstandes. Wo wir nicht nur
helfen, sondern auch versuchen, dass morgen nicht mehr geholfen werden muss. Das find ich eine
wichtige Aufgabe der kirchlichen Diakonie: die Opferpravention. Oder dass wir ein mitfiihlendes
Herz haben — die compassion, dass wir unter das Kreuz Jesu treten und das mittragen, und nicht
nur im Lehnstuhl spenden. Und das der engagierten Hande, dass wir auch wirklich in konkreten



Projekten und Tatigkeiten auch anzutreffen sind. Ich glaube, das wére unsere Spiritualitat
praktisch operationalisiert. Ich wiinsch lhnen also sehr, dass Sie solche Visionen haben wie z. B.
diese, die mich zu Zeit sehr beschéftigt. Da werd ich jetzt in der nachsten Zeit dran arbeiten, weil
ich glaube, das ist eine ganz groBe Schliisselfrage der Welt. Namlich wie ist das mit den vielen
Religionen? Das halt ich fiir die Urfrage des Weltfriedens. Ich will das nicht dem Hans Kiing allein
Uberlassen mit dem Weltethos. Die Einheit der Religionen kénnt ich mir so erklaren, dass letztlich
alle, die von Gott geschaffen sind auf den Weg sind, wenn sie ausreifen in die Vollgestalt des
Menschen der uns geoffenbart ist als der Auferstandene. Da fangt der Anfang der Vollendung fiir
alle an. Ich trau Gott zu, dass er alle am Ende hineinbringen wird. Ich weiB3 es nicht wie. Ich kann
nicht mehr sagen. Ich kann nicht sagen, ich weiB3 das. Ich kann nur sagen, ich frage, ob ich nicht
hoffen darf? Aber ich trau’s ihm zu, dass er irgendwo Wege hat wo die Leute hineinreifen. Und
unsere Last besteht vielleicht heute darin, unbeugsam zu sagen, uns ist das Wissen um die
Vollendung anvertraut und wir sind schon anschaulich fiir alle sichtbar auf den Weg dahin. Und
indem wir’s leben, ziehen wir die anderen mit. Nur wenn Sie das sind, sind sie Salz und Licht —
Bergpredigt: ,Wir sind das Licht der Welt und das Salz der Erde”. Aber wir sind etwas, wofiir jeder
Mensch erschaffen ist. Und wo jeder, so hoffe ich, in irgendeiner Weise auf den Weg ist, wobei mir
dann die groBen Fragen kommen und was ist mit dem Hitler der eine ganze Menge von Leben
kaputt gemacht hat? Was ist mit denen,? Ich weiB es nicht. Ich kann’s nicht sagen. Und trotzdem
hoffe ich, dass irgendwie auch da Gott noch sich durchsetzt, am Ende er Zeiten. Ich wiinsche mir
sehr, dass die Holle leer ist am Schluss. Wobei mein Lehrer Rahner gesagt hat, wenn ausreift was
wir praktizieren, landen wir alle dort. Alle, ausnahmslos. Das ist jetzt Lutherisch. Wenn das
ausreift. Drum sag ich ja: Ich kann meine Hoffnung in meinem Optimismus auf das Heil nur
begriinden, in der Hoffnung, dass Gott starker ist, als das was wir leben. Das er unsere Freiheit
letztlich im Tod innerlich noch einmal so zum ausreifen bringt - Fegfeuer nennen wir Katholiken
das, Sie nennen das Theorie X. Aber irgendwie muss ja das ausgeheilt werden, dass es in einen
vollendeten Zustand kommt. Also wie kommt der Mensch, kommen die Atheisten, die Buddhisten
dorthin, die Taoisten? Das ist eine Vision, die mich zur Zeit sehr bewegt. Ich gebe das gerne zu.
Das ist festgemacht an einem wunderschonen Bild.

Strukturen des Aufbruchs

In der Kathedrale von Chartres ist dargestellt, wie Gott grade die V6gel schafft, und wie in
einerVision am Ende den vollendeten Menschen auftaucht. Das heiBt, die Erschaffung des Adams
ist schon mit Blick auf Christus passiert. Das ist unglaubliche Theologie. Ich glaube, wir miissen
weit Uber alle bisherigen Theologien noch viel weiter kommen, weil wir haben bisher nur
Konfessionstheologien gemacht. Konfessionssichernde Theologien. Wir miissen heute
heilsgeschichtlich weltrettende Theologien entwickeln. Das ist ein Kunstwerk. Und da sind wir alle
in unseren konfessionalistischen Anséatzen verpflichtet. Auszusteigen und in dem Sinn jetzt — ich
bitte Sie richtig zu verstehen — katholisch zu werden. Namlich die ganze Welt, die eine Welt
Gottes im Blick zu haben.

Ich mochte Sie auf eine grundsatzliche Frage aufmerksam machen. Dass wir sagen: ,,Und was fiir
Arbeitsweise brauchen wir, damit wir Licht und Salz sind, heute - in dieser Kultur?“ Das ist die einzige
Frage, die Sie sich stellen diirfen. Das ist die Frage nach dem Aufbruch. Heil3t: ,Wie kdnnen wir fiir die
heutige Zeit solche Strukturen machen, dass wir Licht und Salz sind. Dass die Bergpredigt eine Chance
behalt?” Das ist die gemeinsame Aufgabe. Und zwar in der eins werdenden Welt und nicht nur in
Europa. Und dann sag ich, wir haben soziokulturelle Eckpunkte, die uns schon einmal helfen. Wir
haben auf der einen Seite eine massive Biographisierung der Religion zur Zeit. Das ist der Preis der
Individualisierung, aber auch ein Vorteil, weil wir sagen, die Biographie, und Sie nennen es das Kasuale,
ich nenne das die Ubergénge des Lebens. Da gibt es eine ganz neue Studie aus Bamberg, wieder. Wo
ich meine erste Studie Uber Heirat, Geburt, Tod gemacht habe. 1974 schon. Und jetzt untersuchen Sie
das wieder und sagen, je weiter du aus der Kirche raus gehst, umso eher findest du dann, wenn ein
Kind geboren wird oder ein geliebter Angehoriger stirbt, eine religiose Sensibilitat. Und ich sage, das ist
gut so. Warum soll ich das verteufeln.

Also die Kirche ist relativ stabil, sagen auch lhre eigenen Studien. Wir haben eine stabile Kirche rund
um Familien, Kinder, Alte, Kranke. Also auch um diese Bevolkerungskreise, die eine hohe biographische



Stabilitat haben. Kleinkindermdtter reisen nicht viel. Behinderte, Alte, Kranke, Pflegebedirftige. Also
das ganze familiale System ist eigentlich der Ort der Stabilitdt in einem hochmobilen Leben. Ein Dach
Uber der kosmisch unbehausten Seele zu haben. Das braucht der Mensch. Sonst kann er heute
Gberhaupt nicht Gberleben. Und es ist interessant, dass er dort auch religios ansprechbar ist. Das ist die
eine Botschaft. Die andere Botschaft ist aber, dass es eine unglaubliche Pluralisierung der religidsen
Stile gibt. Verstehen Sie, das alles ist im Grunde genommen heute so verschieden, dass wenn Sie das
monomilieuartig machen, Sie mit vielen Menschen nicht deswegen nicht ins Gesprach kommen, weil
sie das Evangelium nicht héren wollen, sondern weil sie Ihren Stil nicht ertragen. Und das demditigt
uns, weil wenn wir stilfaul sind, wir selber Schuld sind, dass das Evangelium nicht weiterkommt. Und
dann schimpfen wir dauernd tber diese gottlosen Leute und im Grunde genommen sind wir ja nur
eigentlich strukturfaul. Aber die gute Nachricht ist: Sie haben in allen Milieus Christen. Sie haben in
allen Milieus Leute, die Trager des Evangeliums sind. Und zwar, die den Stil haben und das Evangelium.
Und von denen missen Sie lernen. Und mit denen miissen Sie die Modelle entwickeln und die
Projekte.. D. h. Ihre eigentliche Kunst ist es mit Experten, mit lebenserfahrenen Leuten anderer Milieus
Projekte zu entwickeln. Das Ihre Kunst. Das gilt auch als ganz kleine bescheidene Einschrankung fir
Ihre drei wirklich hochkaratigen Modelle'82, die ich fir sehr gut halte. Aber es kdnnte sein, dass da
noch irgendwas brach liegt in diesem Potenzial der geistbegabten milieuspezifischen Leute, was wir
noch nicht gehoben haben. Und wenn Sie das ein bisschen sehen und neugierig werden und dann
war’s gut, wenn Sie irgendwie schauen, dass aus Ihrem Kirchenvorstand man befreundet ist mit einem
Atheisten, mit einem modernen Experimentierer. Sie missen Freunde haben aus dem Milieu. Und das
ist die eigentliche Kunst. Sie missen nicht fragen, ,, wie vermittel ich denen das Evangelium?“, sondern
,wie krieg ich Freunde?”“ , Wo kann ich sie zum Essen einladen?” Also ich war selber unlangst
eingeladen. Mich hat das sehr berlihrt, muss ich ehrlich sagen. Zu einem Buisnessbreakfast in Wien.
Von einer Organisation, die Unternehmer einlddt. Die haben sich den Luxus geleistet, mich um 8 Uhr
friith am Montagmorgen einzuladen zum Thema Spiritualitat. Hundertdreiig Jungunternehmer aus der
Stadt Wien. Man muss sich das vorstellen. Dort gehdrt man hin. Und da hab ich Freunde gewonnen.
Aber mit Sicherheit sag ich Ihnen. Das kann ich gut. Nein, weil das ist kein Kunststiick. Wirklich. Da
erzahlt einer mit Respekt wie er grad von einem Buddhismuscamp aus Asien zuriickkommt, dann sag
ich, ,erzahlen Sie“. So miissen Sie mit ihnen anfangen. , Erzahl deine Erfahrungen. Und - warum bist du
dort hingefahren?” Wissen Sie was der mich am Schluss der Diskussion gefragt hat? ,,K&nnen Sie mit in
Wien ein Adresse nennen? Eine Gemeinschaft, eine christliche, wo ich ein Stiick mitgehen kann?“ Das
ist die Frage. Sie miissen nicht ganz was exotisches haben. Aber Sie miissen dann eine authentische
Gemeinschaft haben. Ob das alt oder neu ist, interessiert die Leute nicht. Vollig uninteressant. Aber Sie
missen glaubhaft sagen: ,Jetzt komm und geh einmal drei Abende mit mir und schau dir’s an. Schau,
ob du da nicht fiir dich etwas Gutes gewinnst.” Also dieses Gratifikationspastoral sag ich immer, wo
man etwas gewinnt gratis - Gratifikation. Das hat mit Gnade zu tun. Also das ist das eine Bild, dass ich
Ihnen zeigen wollte. Das Zweite ist noch dieses. Das halt ich fiir ganz wichtig.

Unbekiimmerte Alltagspragmatiker

Identity foundation'83 2006, Bundesrepublik Deutschland hat untersucht und hat entdeckt, es
gibt 10% Traditionschristen. Das bewerten sie positiv. Aber es gibt 40% unbekiimmerte
Alltagspragmatiker. Die halt ich fiir hoch interessant. Hatte unlangst ein Jubilaum von jemand, den
ich verheiratet hatte. 25 Jahre. Hat der seinen Geburtstag dann gefeiert und da waren zwei junge
Leute dabei und dann sag ich: ,Seid Ihr auch schon spirituell?* Das ist meine Einstiegsfrage
heute. ,Seid Ihr auch schon spirituell?* Miissen Sie sich merken! Und dann sagen die zwei: ,Nein,
das interessiert uns gar nicht.“ Dann sag ich: ,Aha, ich wei schon was euch wichtig ist: lieben
und arbeiten. Und mdglichst nicht leiden.” Haben Sie diese drei Begriffe? Lieben und arbeiten und
moglichst nicht leiden. Und ich glaube ein solches Leben ist randvoll von Sinn. Ist durchaus
Geistgetragen. Weil Gott ware ja ein Zyniker, wenn das nicht lustvoll wére. Lieben arbeiten und
nicht leiden. Die haben nicht die Fragen, von denen wir gerne hatten, dass wir ankniipfen konnen.
Das sind die unbekiimmerten Alltagspragmatiker. Vielleicht miissen wir auch lernen zu sagen,
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alles hat seine Zeit. Auch die Implementierung des Evangeliums in eine Biografie. Lesen Sie das
Buch von Marianne Gronnemeier: ,Das Leben als letzte Gelegenheit.“ Oder lesen Sie mein
neuestes Blichlein: ,,GottesSehnsucht®184. Weil ich glaube, wir sollten wissen mit wem wir es zu
tun haben und ,Leben als letzte Gelegenheit" heiBt, die Leute sagen in 90 Jahren wollen wir
optimal leidfreies Gliick. Unsere Kultur vertrostet auf das Diesseits. Das ist die kurze Formel.
Antimarxistisch formuliert. Jetzt, heute, méglichst optimal, leidfreies Gliick in Liebe, Arbeit und
Amiisement. Und wenn das nicht hinhaut in der Liebe, dann gehen sie zum néchsten Ort. Daher
diese rasche Veranderung in der Beziehungslandschaft. Nicht aus Bosheit. Denken Sie das auch.
Die Leute sind nicht so schlecht wie wir Katholiken sie gerne héatten. So erlésungsbediirftig.
Sondern sie sagen, wie kann ich Gliick maximieren in 90 Jahren? Das ist deren Hauptziel. Und
drum wandeln sie weiter wenn’s langweilig wird in der eigenen Ehe und jemand bietet ihnen
wieder eine neue Hochzeit an. Und wenn ich sage, ich hab nur 90 Jahre und die Kraft ist mir nicht
gegeben auf Auferstehung zu hoffen und tiber den Tod hinaus zu denken, dann ist der richtig
beraten, schreibt der 1. Korintherbrief schon. Weil wenn die Auferstehung nicht ist, sind wir doch
die blédesten Deppen dies gibt. Ja, weil wir die 90 Jahre nicht randvoll ausschépfen. Und warum
soll ich einen beschimpfen, der nicht die Gnade hat, an die Auferstehung zu glauben.. Also so
gesehen merken das die Leute sehr. Aber, die Leute merken auch zugleich, dass diese Moderne,
dieses ,Leben als letzte Gelegenheit” immer banaler und immer flacher wird. Und es gibt eine
unglaubliche spirituelle Wanderbewegung aus der erschépften Moderne in dieses Mittelfeld. Ich
mocht Sie jetzt gewinnen die Atheisten wahr zu nehmen, diese Unbekiimmerten. Ich hab eine
Umfrage gemacht in Wien, da sagt ein Katholik, ich geh deswegen in keinen katholischen
Gottesdienst mehr, weil ich spirituell suche.. Ich glaube, dass unsere Kirchen diese spirituelle Kraft
verloren haben. Das sind Schulbénke, in die man sich sitzt, wenn man da rein kommt und fiinfmal
angepredigt wird. Aber das suchen die Leute nicht. Die Leute suchen eine Gotteserfahrung aus
erster Hand. Die mochten was erleben in der Kirche. Das muss wirklich etwas mit ihnen machen.
Ihnen zu Herzen gehen. Aber diese Schulbankgottesdienste die sind ganz schlimm. Diese
padagogisierten Gottesdienste vertreiben uns die letzen gutwilligen Leute.

Lokal und Regional

Noch zwei Ideenzum Schluss: Wenn Biografisierung stimmt, einerseits. Und wenn andererseits die
Buntheit der Milieus, und der Felder stimmt, sann brachen wir Strukturen, die beiden gerecht
werden. Dann missen Sie fragen, wie schauen die Strukturen aus? Da brauchen Sie einerseits ein
starkes Lokalizing. Um biografienahe zu sein. Also Sie brauchen biografienahe Gemeinden. Der
Vorrang des Lebens vor dem Arbeiten. Da muss gar nicht viel getan werden pastoral, sondern da
muss eine Gemeinschaft sein, die wirklich glaubig, christlich lebt und wo man ein Stiick des
Lebens mitleben kann. Das halt ich fiir wichtig. Der Vorrang des Lebens vor dem Arbeiten.
Absolut wichtig. Wiirde Sie sehr entstressen, wenn Sie nicht dauernd Projekte machen missen,
sondern nur zusehen, dass Sie eine Kommunitat sind die aus der Kraft des Evangeliums in Gott
eintaucht und bei den Armen auftaucht. Das ist das Geheimnis einer wirklichen lebendigen
Gemeinde. Und was dann getan wird, hangt von den Begabungen ab, die Sie haben und es sind
dort primar Ehrenamtliche. Das sag ich meinem katholischen Bischofen, die Panik haben, dass sie
zu wenig Geld haben. Sag ich, nein, morgen haben Sie so viele Personen in den Gemeinden. Bis
zur Ordinationsfahigkeit hin. Das sie gar keine Angst haben konnen. Die Leute haben alle Pension
und kénnen dann ab 50 oder 60 - ja in Osterreich geht man viel friiher in Pension im Schnitt. Die
kénnen sehr viel machen. Das volkskirchliche Erbe verlangt allerdings in diesen Gemeinden eine
noch relativ hohe Milieusensibilitat. Weil ja aus den anderen Milieuen die Leute noch kommen,
Kinder taufen zu lassen.. Und da kommen sie, die Experimentalisten, die Postmodernen. Ich mache
die Vorbereitung der Gottesdienste immer nur, in dem ich sie die Leute selber vorbereiten lasse.
Und da kriegen Sie wirklich wilde Gottesdienste. Es ist unglaublich was die Leute riskieren heute
in der Gestaltung katholischer Gottesdienste. Und Sie haben noch viel mehr Flexibilitat. Das
Zweite ist doch das Regionalizing. Ich glaube, dass das zwei Begriffe sind, die gut sind. Sie
brauchen einen gréBeren Raum fiir milieuspezifische Projekte. Und dort kénnen Sie lhre
alternativen Projekte namlich auch leichter unterbringen. Die Glaubenskurse zum Beispiel. Die
gehoren in diese Kategorie hinein. Die wachsende Bedeutung von Projekten zum Beispiel. In der
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theologischen Bildungsarbeit. Auch das ist gscheit, wenn man das in gréBeren Raumen
gemeinsam macht, weil man starker prasent ist. In der kommunalen gesellschaftlichen Prasenz.
Oder zum Beispiel in der Jugendarbeit. Wir haben in der Stadt Wien fiir die ganze Stadt eine
Jugendkirche. Ein véllig anderes Milieu. Da gehen junge Leute hin, die in keiner Gemeinde zu
finden sind. Das ist véllig klar. Es ware flirchterlich und wenn sie dort Gemeindleute wie uns
hintreiben, dann wiirden sie sagen, mmh..lieber nicht. Oder Internetcommunities, das ist ein
Thema dass Sie héchstwahrscheinlich schon kennen. Aber alle modernen Experten sagen, das ist
unglaublich. Ich hab unléngst selber gesurft und bin auf eine Nische gestoBen, da ist ein junges
Paar in Amerika verunfallt. Und die haben eine Gebetskapelle im Internet aufgemacht und Sie
staunen dann, zehntausende Leute haben in kiirzester Zeit betend diese Internetkapelle besucht.
Das missen Sie sich vorstellen, was das ist. Und das ist wirklich im Sinn dieses strengen Wortes
virtuell, kraftvoll. Das ist namlich nicht nur irreal. Da tauschen wir uns sehr. Das ist genauso
kraftvoll wie Rosamunde Pilcher.

Oder dass wir spirituelle Orte brauchen. Hier haben Sie vielleicht Ihre Hausgemeinden. Also an dem
Punkt, den ich am heftigsten mit Ihnen diskutieren werde. Das haben wir auch in unserer katholischen
Tradition. Das gehort mehr in das Milieu der biirgerlichen Mitte. Das sehr familal organisierbar ist. Die
Hausgemeinde'85. Aber vielleicht haben Sie in Ihrem Bereich, die Kunst die Hausgemeinden tber diese
Milieu hinaus zu organisieren. Das mocht ich gerne von lhnen erfahren. Das weild ich jetzt empirisch
nicht. Auch die Pilgerwege. Haben Sie solche Projekte. Unglaublich. Lesen Sie das tolle spirituelle Buch
von Hape Kerkerling.. Hat lange Zeit die Sachbuchliste angefiihrt. Es ist unglaublich. Millionenauflage.
Der ist saniert fur sein Leben. Der braucht eigentlich nichts mehr zu arbeiten.

Guter Hoffnung sein

Ich schenke lhnen zum Schluss noch schnell die Sarah, die lachte. Sie kennen diese Geschichte.
Der Herr erscheint bei Mamre und dann ist das Gesprach bei diesen alten Leuten. Alte Leute
stehen fiir alte Strukturen. Das sind die Strukturen von gestern. Die alten Organisationen. Und die
haben natiirlich wenig Zukunft. Sagt auch die Sarah als sie hort: ,Ums Jahr, wenn ich wieder
komme, wird da eine junge Kirche sein.“ Wie lang dauerd ein solches Geburtsjahr oder
Schwangerschaftsjahr fiir die Kirche in neuer Gestalt fiir diese Isaak-Gestalt der Kirche? Sie lacht
und dachte, ,Ich bin doch schon alt* und dann wird Gender mainstreeming damals schon gemacht
»und auch mein Mann ist schon ein alter Mann, da geht gar nichts mehr”. Logisch, das ist die
Rede der zwei Alten. Und Gott insistiert, warum lacht sie? Ubrigens, das Lachen ist hier das
Lachen des Unglaubens. Die traut das Gott namlich nicht zu. Und viele Strategen tun das auch
nicht. Sondern sie glauben, dass in 5 Jahren das nachste Downsizing kommt. Da droht keine
missionarische Veranderung. Ich mochte eine Arbeit haben mit der Kirche, wo wir in 5 Jahren kein
Downsizing mehr brauchen. Und dann sagt sie, ,Ich habe nicht gelacht”. Sie hatte namlich Angst
und erst als er sagt: ,/tzak, doch du hast gelacht” und selbst der Name noch einmal erinnert an
dieses unglaubige Lachen. Was rat ich lhnen daher? Es ist nicht gut sie Sarah zu begraben, bevor
sie geboren hat. Das heiBt, gehen Sie pfleglich mit der Volkskirche um. Jammern Sie nicht lber
sie, sondern sie sagen das ist wie die alte Sarah, die schwanger ist und gebaren will. Ehr schon ist
ein pastoraler Ultraschall angesagt. So wie wir das heute gemacht haben. Ein bisschen zu
schauen, wie kénnte die Kirche dann morgen aussehen. Vielleicht hangen Sie dann auch ein
bisschen pastorale Schwangerschaftsgymnastik hin. Das die Geburt leichter ist. Aber was ich
Ihnen auf jeden Fall sehr rate, ist, dass Sie guter Hoffnung sind. Dass Sie sagen, ,wenn der Herr
das Haus nicht baut, bauen wir alle umsonst”“. Oder sagen Sie’s positiv: Weil der Herr das Haus
baut, kdnnen wir guter Hoffnung sein.

Danke lhnen sehr fur lhre Aufmerksamkeit.
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2008 Gottes Dienst (2008)

Wir meinen, wir wéren es, die sonntags zusammenkommen, um Gott zu dienen. Doch es ist
umgekehrt: ,Gott ruft sein Volk zusammen®, um uns seine Dienste zu schenken: uns zu trésten, zu
heilen, zu starken, zu wandeln, unserem Leben eine neue Richtung zu geben. Gott sucht zu
erreichen, dass wir in der Spur seines Sohnes wandeln. Sein Dienst zielt darauf, dass wir uns den
Leib seines Sohnes einverleiben, um so ,Leib Christi“ zu werden. Wo wir Gott uns so dienen
lassen, werden wir ,gottvoll“, randvoll also mit Gott, der die Liebe ist. Gottvolle Menschen
wiederum werden zu gottférmig Liebenden.

Wie aber kénnen unsere Gottesdienste so ,,gottvoll” werden, dass Gott an uns seinen Dienst - mit allen
Sinnen erfahrbar - erfiillen kann? Wir haben Menschen aus Wiener Kirchengemeinden gefragt, wie sie
Gottesdienste erleben. Die Antworten kreisen um zwei Stichworte: Kunst des Feierns und Kunst der
Predigt.

Kunst des Feierns: Ein glaubiger Mensch geht sonntags in die Kirche, um — bildlich gesprochen —in das
,Kraftfeld” Gottes einzutauchen und Gottes Gegenwart zu erleben. Nur wenn solches Eintauchen in
Gott erlebt werden, soll man Gottesdienste als , erlebnisstark” bezeichnen. Das kann nicht durch noch
so tolle Gestaltung, moderne oder gregorianische Musik, durch liturgische Gags ernotigt werden. Es
braucht vielmehr gefiillte Stille, ein inneres Horchen und Schauen mit den Ohren und Augen des
Herzens. Es gilt, eine liturgische , Inszenierung” zu finden, in der ,Gott vorkommen*“, zum Vorschein
kommen kann. Das ist nicht nur eine Frage derer, die dem Gottesdienst vorstehen, sondern der ganzen
Gemeinde. Es gibt gotttaube Gemeinden und gottvolle. Wer in eine gottesdienstliche Versammlung
geht, kann das schnell erspiren.

Ist diese Art von ,,erlebnisstark” gesichert, kdnnen auch noch weitere Aspekte benannt werden: ,Die
Sonntagsgottesdienste brauchen eine einladende Gestaltung, die Beteiligung méglichst vieler,
besonders von Familien, Kindern und Jugendlichen. Sie sind schén, sprechen Sinne und Gemdlit an, sind
auch abwechslungsreich und ansprechend. Vor allem sind sie lebensnah und so in einem anderen Sinn
,erlebnisstark’, greifen aktuelle Themen auf.” (Passauer Pastoralplan 2000)

Kunst der Predigt: Die Predigt irritiert viele. Die Gottesdienste sind insgesamt zu wortlastig sind. Es wird
unentwegt gepredigt, erklart, kommentiert. Das ist wie wenn im Hamlet im Burgtheater dauernd der
Regisseur auf die Bihne tritt und den Leuten vorauserzahlt, was sie gleich im Schauspiel viel packender
erleben werden. Vom Wortdurchfall, einer unseligen liturgischen Logorhde ist die Rede.

Dazu kommt, woriber und wie gepredigt wird. Die Sprache ist oft so antiquiert, dass sie Zeitgenossen
wie eine Fremdsprache erscheint — die offiziellen Gebete eingeschlossen. Es wird moralisiert.
Verschwiegen werden die GroRe und das Geheimnis Gottes, die Wiirde des Menschen, die Schénheit
wie die Gefahr des Glaubens. Viel zu wenige erleben die heilende Kraft der Liturgie. Und gehen
anderswo hin.

Ein Katholik sagte mir einmal im Gesprach: Ich gehe in keinen katholischen Gottesdienst mehr, weil ich
spirituell suche. Das sollte uns nicht zu oft passieren.



2008 In der Kirche gibt es kein Fremdsein?

Geeint in der Fremde

Der groBe Heinrich Béll soll am Ende seines so dichten Lebens auf die Frage, wie er sich denn auf
Erden gefiihlt habe, gesagt haben: immer ein wenig fremd. Auch die Bibel denkt so: Wir leben in
der paroikia, also in der Fremde. Das Wort Pfarre leitet sich librigens sprachlich davon ab: Die
Pfarre ist eine Gemeinschaft von glaubigen Menschen, deren Heimat im Himmel ist (Phil 3,20).
Also sind wir Christen letztlich — gemessen an der Heimat, zu der wir unterwegs sind — Fremde.
Aber genau dieses gemeinsame Fremdsein verbindet uns.

Es gibt noch tiefere Griinde, uns verbunden zu erleben. Da ist das, was die grollen Denker die
,menschliche Natur” nennen — das also, was uns allen gemeinsam ist. Eben diese menschliche Natur
hat Gott selbst angenommen — was uns weihnachtlich staunen 1a8t. Damit weitet sich die Einheit der
Menschen untereinander zur grofRen Einung mit Gott aus. In dieser Tiefe gilt: Weil nur ein Gott ist, also
ist jede eine von uns, jeder einer von uns. Das was uns mit vermeintlich fremden Menschen eint,
macht viel mehr aus als das, was uns trennt. Daher reden Christinnen und Christen heute nicht mehr in
ihrer Sprache der Solidaritat von einer ,,Dritten Welt“, der wir helfen missten. Vielmehr kennen wir
nur noch die ,,Eine Welt” — unsere, und in dieser einen Welt gehéren wir zur einen Menschheitsfamilie.

Trennung

So einfach ist dies aber alles nicht. Leben wir denn in unserer Kirche diese Einheit, die uns unser
Glaube ins helle Licht riickt? Ist es nicht selbst unter Christen so, dass wir uns mit jenen, die wir in
unserer Alltagssprache Fremde nennen, nicht eins wissen? Wie schroff lehnen manche Christinnen
und Christen die Schwestern und Briider aus dem Islam ab! Wie abweisend sind wir mit
kirchlichen Mitarbeitenden, wenn sie nicht aus unserem Volk kommen, sondern von anders wo her
— aus Indien, aus der Tirkei, aus der Ukraine oder aus Rumanien? Ebenso lehnen wir aber auch
jene ab, die ungewdhnliche Menschen sind. Wir machen selbst Einheimische zu Fremden, indem
wir sie diskriminieren. Es trifft Kranke — wie im alten Israel die ,,Aussatzigen®: schon dieses Wort
erzahlt von Diskriminierung und Trennung auf Grund einer Krankheit. Damals war es die Lepra.
Heute sind die AIDS-Kranken solche ,Ausséatzigen®. Sie werden vielfach diskriminiert, gelten als
moralisch fragwiirdig; man will mit ihnen nichts zu tun haben. Ein dhnliches Schicksal erleben
Extremisten, rechte und linke, aber auch Drogenabhéangige und Alkoholikerlnnen.

Die alten Diskriminierungen

Es gibt noch viele andere Diskriminierungen. Ganz schwer wiegt die rassistische. Das traf die
Juden in Europa in einer unvorstellbar brutalen Weise. Man hatte gemeint, dass solch eine
Umgang mit einer fremden Rasse nach dem Holocaust nicht mehr vorkommen werde. Aber hat
nicht auch der letzte Balkankrieg mit seinen kriegsverbrecherischen ethnischen Sauberungen eine
ahnliche Qualitat? Fremde werden vertrieben, notfalls vernichtet. Und das mit dem
unweihnachtlichen Motto ,Daham statt Islam“.

Diskriminiert sind immer noch viele, die 6konomisch so schlecht dran sind, dass ihr Leben nicht mehr
friedvoll und frei gelingen kann. Armut versklavt in einer dunklen Weise. Es gibt auch viele verschamte
Arme mitten unter uns, nicht zuletzt Kinder, und die in einem der zehn reichsten Lander der Erde!
Warum schaffen wir nur die Mindestsicherung nicht?

Diskriminierungen finden wir zwischen den Geschlechtern. Es sind immer noch die Frauen, deren
Zugang zu den knapper werdenden Lebenschancen in der eins werdenden Welt nicht in gleicher Weise
offensteht wie Mannern.

Im Brief an die Gemeinde in Galatien schrieb Paulus jenen Satz, vor dem keine diskriminierende
Feindlichkeit gegen gleich welche Fremde bestehen kann: ,,Es gibt nicht mehr Juden und Griechen,
nicht Sklaven und Freie, nicht Mann und Frau; denn ihr alle seid «einer» in Christus Jesus.” (Gal 3,28)
Was fir ein tief mystischer und zugleich politischer Satz! Die groRen menschheitsalten
Diskriminierungen werden im Geistraum Gottes (iberwunden: die rassistische, die imperialistische, die
sexistische. Und dies geschieht dadurch, dass wir ,,einer” werden, ein Leib, der Weltleib Christi



(Hildegard von Bingen, Kol 1,15-20). Wer in Christus ist, kennt keine Fremden. Er weiB sich in Christus
eins gerade mit jenen, die auf der Weltbihne als Fremde diskriminiert werden.

Wandlung

Die Welt braucht also eine Umkehr den Fremden gegeniiber. Ist es ein Traum, dass all dieses
jeden Sonntag anhebt, wenn Menschen zu einer eucharistischen Feier von Gott selbst versammelt
werden? Gehen wir da nicht alle ein wenig fremdelnd hinein, zerrissen, abweisend gegeniiber
jenen, die wir nicht kennen: weil sie aus einem anderen Land kommen, eine andere Hautfarbe
haben, eine andere Sprache reden und vielleicht einen anderen oder gar keinen Glauben haben?
Die Vision des Voélkerapostels ist es, dass wir anders hinausgehen als wir in den Gottesdienst
hineingegangen sind. Ob wir Gott gestatten, durch seinen wandelnden Geist solches an uns zu
machen? Wir kdnnten ohne Fremde gemeinsam unseren Weg in der Fremde gehen.



2008 Priester flir morgen

Priester kann man nicht ohne die Kirche verstehen. Die Kirche wiederum nicht ohne ihren
unverauBerlichen Auftrag von Gott, der sie in die jeweilige Zeit hineinsetzt.

,Mission" der Kirche

Der Auftrag der Kirche ist es, die Menschen daran zu erinnern, dass Gott mit seiner Welt in Jesu
Tod und Auferstehung angefangen hat, an ein unwiderruflich gutes Ende zu kommen. In der
Endzeit (1 Kor 11,10; Gaudium et spes 48) verkiindigt sie, dass das, was Gott in Jesus von
Nazareth, einem von uns getan hat, MaB fiir die Vollendung aller ist. In der Bildsprache der friihen
Liturgie, die dann Paulus im Kollosserbrief (1,15-20) libernimmt: durch ihn und auf ihn hin ist
alles geschaffen. Alle Menschen sind geschaffen, von ganz gleich welchem kulturellen und
biographischen Ausgangspunkt aus, in den 6sterlichen kosmischen Christus hineinzuwachsen. Das
gilt fur Buddhisten und Atheisten, fiir spirituell Suchende und Christen.

Inmitten dieser bunten Vielfalt ist es die ,mission” der Kirche, Licht und Salz (Mt 5,32f.) zu sein. Sie
lebt schon wie nach der Auferstehung, als Teil des Osterlichen Leibes Christi. Und sie begleitet in
Freiheit die Menschen, damit sie in Richtung der Vollendung (in Christus) ausreifen kénnen. Damit die
Kirche diese Aufgabe erfiillen kann, jetzt schon durch ihre Existenz Erinnerung an die kommende
Vollendung der Welt und der Menschen im kosmischen Christus zu sein, muss sie dazu als , Leib
Christi“ bereitet werden. Dies geschieht in vielfaltiger Weise: am dichtesten aber in der Feier der
Eucharistie. Dort verleiben sich die von Gott Zusammengerufenen den Leib Christi ein, um in seinen
Osterlichen Leib gewandelt zu werden. Durch die Wandlung der Feiernden wird aber ein Teil der
Menschheit gewandelt. Jede Eucharistiefeier hat deshalb eine kosmische (und keineswegs nur eine
private und auch nicht nur eine kirchenaufbauende) Bedeutung. Als Glieder am Leib Christi werden
diese Menschen christusformig. Sie werden ,,Leib hingegeben”, bilden also eine Gemeinschaft der
FuBwaschung. Sie werden unteilbar Liebende: Gott und den Nachsten, den Fremden, den Feind und
sich selbst. Diesen Auftrag der Kirche hat Benedikt XVI. auf dem Weltjugendtag in KéIn 2005 folgender
Mali in einem theologisch wie spirituell auRerordentlich dichten Text zusammengefasst:

,Diese erste grundlegende Verwandlung [im Tod Jesu am Kreuz hinein in die Auferstehung] von Gewalt
in Liebe, von Tod in Leben zieht dann die weiteren Verwandlungen nach sich. Brot und Wein werden
sein Leib und sein Blut. Aber an dieser Stelle darf die Verwandlung nicht Halt machen, hier muss sie erst
vollends beginnen. Leib und Blut Jesu Christi werden uns gegeben, damit wir verwandelt werden. Wir
selber sollen Leib Christi werden, blutsverwandt mit ihm. Wir essen alle das eine Brot. Das aber heifit:
Wir werden untereinander eins gemacht. Anbetung wird, so sagten wir, Vereinigung. Gott ist nicht
mehr blofs uns gegeniiber der ganz Andere. Er ist in uns selbst und wir in ihm. Seine Dynamik
durchdringt uns und will von uns auf die anderen und auf die Welt im ganzen libergreifen, dass seine
Liebe wirklich das beherrschende Maf$ der Welt werde.”

Zwei Arten von Priestern

Dieser Auftrag der Kirche geschieht heute lokal und zugleich regional. Er hat eine stabile und eine
mobile Seite.

Gemeindegriinderische Priester

Die mobile Seite: Es braucht Kirchenleute, die missionarisch unterwegs sind zu den Menschen,
apostolische Existenzen. Ordiniert die Kirche solche Mitglieder, dann werden sie von Amts wegen
missionarisch. Das ist der eine Typ von Priestern (man sollte im Sinn des Neuen Testaments
besser von Presbytern reden). lhre Aufgabe ist es, jene Menschen aufzuspiiren, die einen
gottgegebene Kirchenberufung in sich tragen, damit sie diese erkennen, annehmen und sich einer
konkreten glaubigen Einheit (die Franzosen sprechen von unité locale) eingliedern lassen. Solche
Priester brauchen eine hervorragende Ausbildung in der Kenntnis der Freuden und Noéte der
Menschen, ihrer Sehnsucht nach dem Wahren und Guten, die eine Gabe Gottes sind; sie bendtigen
eine hohe Empathie fiir die spirituellen Wege und Umwege, die Zeitgenossinnen einschlagen. Es
braucht dann eine sprachliche Kompetenz, um das Leben zu deuten und dessen innere



Ausrichtung auf die gemeinsame Vollendung im kosmischen Christus auszulegen. Zu heben sind
in diesen lokalen Gemeinschaften die vielfaltigen Begabungen. Ehrenamtliche Dienste bilden sich
fir die wichtigen Belange einer glaubigen Gemeinschaft: Dienste am Wort, Dienste in der Liturgie,
Dienste an der Gemeinschaft und ihrem Gedeihen. Eine Zeitlang werden diese missionarischen
Priester mit solchen Gemeinschaften/Gemeinden leben. Sind diese in der Lage, fiir sich selbst zu
sorgen, dann werden sie weiterziehen und weitere Gemeinden griinden. Es macht Sinn, dass diese
missionarische Art von Priestern in einer Bildungsgesellschaft eine volle akademische Bildung
erhéalt. Wegen ihrer zugemuteten missionarischen Mobilitat ist es auch angemessen, dass sie
ehelos leben: am besten in einer missionarischen Priesterkommunitat. lhre Weihe bindet an eine
Ortskirche und geht den zu griindenden kleinen glaubigen Einheiten voraus, geschieht in diesem
Sinn losgel6st von diesen, also in der Sprache der Theologie ,,absolut”.

Gemeindeleitende Priester

Die stabile Seite. Neben solchen missionarischen (ehelosen, vollakademisch gebildeten) Priestern
benétigt die Kirche morgen eine andere Art von Priestern. Diese wird notwendig, sobald die
missionarischen Priester erfolgreich gearbeitet haben und viele sich selbst tragende glaubige
Einheiten entstanden sind. Es herrscht Ubereinstimmung in den christlichen Kirchen, dass es fir
den Vollzug des Lebens solcher Gemeinschaften ,ordinierte” braucht: also Personen, die nicht nur
kirchliche handeln, sondern beauftragt sind, ,im Namen der Kirche® und in bestimmten
Situationen ,im Namen Christi des Haupts der Kirche" zu handeln. Der noch junge Theologie
Joseph Ratzinger hat dies 1970 in einer Vision fiir die Kirche im Jahr 2000 so umrissen:

»Sie wird auch gewiss neue Formen des Amtes kennen und bewdhrte Christen, die im Beruf stehen, zu
Priestern weihen: In vielen kleineren Gemein-den bzw. in zusammengehdérigen sozialen Gruppen wird
die normale Seelsorge auf diese Weise erfiillt werden. Daneben wird der hauptamtliche Priester wie
bisher unentbehrlich sein.” (Ratzinger, Joseph: Glaube und Zukunft, Miinchen 1970, 122.)

Diese Priester anderer Art haben den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit nicht im Gemeinde griinden,
sondern im Gemeinde leiten. Dabei meint ,leiten” auch ,,ndhren”, entfalten, fir die Handlungsfahigkeit
zu sorgen, vor allem aber darum besorgt zu sein, dass die Gemeinde Licht und Salz fiir das Hineinreifen
aller Menschen in den kosmisch-auferstandenen Christus ist. Eben das geschieht in der Feier der
eucharistischen Wandlung, welche Quelle und Héhepunkt des Lebens all dieser kleinen glaubigen
Einheiten ist, ja sein muss.

Diese gemeindlichen Priester (der siidafrikanische Bischof Fritz Lobinger nennt sie Alteste: Teams of
Elders, Manila 2008) leben und wirken als lokales Priesterteam. Sie entstammen einer lokalen Einheit,
in der sie ,,erfahren” (also ,probat”) geworden sind. Sie sind ,personae probatae“. Zu einer solchen
Person wird man nicht durch individuelle Berufung, losgelst von einer glaubigen Gemeinschaft.
Vielmehr ist es die glaubige Gemeinschaft selbst, die diese (immer mindestens drei) Personen
aufstobert und den Bischof bittet, sie in ein lokales Presbyterium (in einer Gemeinde, einer Pfarrei, in
einem Uberschaubaren Seelsorgsraum) zu weihen. Sie sind also nicht mehr absolut (auf die groRRe
Ortskirche hin) Ordiniertre, sondern relativ, also bezogen auf den pastoralen Raum, aus dem sie
kommen und in dem sie wirken, geweiht. Sie mlissen sodann vor der Weihe auch keine volle
akademische Ausbildung erhalten, sondern machen vielleicht ein Bakkalaureat oder eine andere
kompakte theologisch-pastorale Ausbildung. Wettgemacht wird die kiirzere Ausbildung durch eine
intensive dauernde pastorale Begleitung durch einen akademisch ausgebildeten Priester im
Seelsorgsraum — diese ist wie ein Dekan dann fiir etwa zehn solcher lokaler Presbyterien zustandig.
Diese lokal angebundenen Priester arbeiten, wie Joseph Ratzinger vorhersah, nebenberuflich,
ehrenamtlich. Fiir sie wird auch die Moglichkeit eréffnet, in Ehe zu leben.

Vorteile von zwei Arten von Priestern
Ein solches Modell mit zwei Arten von Priestern hatte mehrere Vorteile.
e Erstens steht nicht die Frage nach den Priestern, sondern nach den glaubigen Gemeinden
(ihrer Griindung, ihrer Entwicklung zur Selbstversorgung, ihrer Eucharistiefahigkeit) im
Mittelpunkt.



e Zweitens hieBe die Alternative nicht mehr zo6libatar oder nicht: eine Alternative, an der die
heutige Kirche krankt und die sie zwingt, wider aller Erklarung lber die zentrale
Bedeutung der Eucharistie in priesterarmen Regionen faktisch eine
eucharistieausgediinnte Kirche zu riskieren.

e Drittens wird nicht der Weg eingeschlagen, den viele fiir richtig halten, der sich aber als
gemeindeentwicklerische Sackgasse erweisen kann: namlich die hauptamtlichen Laien (die
heute vielfach schon ohne Ordination Aufgaben libertragen bekommen, fiir die sie
ordiniert werden miiBten) zu hauptamtlichen Priestern zu weihen. Ein solcher Schritt
wiirde die Gemeindeentwicklung eher verlangsamen als beschleunigen.

e Viertens wiirde die Kirche vor allem in Regionen, in denen Priester fehlen, nicht den Weg
einschlagen, die Seelsorgsraume entsprechenden der schrumpfenden Zahl an Priestern
immer gréBer zu machen und damit (vor allem die Priester) vom Alltagsleben der
Menschen abzuziehen. Geht die Kirche solchen einen administrativ einfallslosen Weg,
betreibt sie selbst die nachhaltige Entkirchlichung solcher Regionen.

e Fiinftens ware dies auch ein Modell fiir Kirchengebiete, die arm sind und keine
gesicherten Dauereinklinfte (Kirchensteuer, Kultursteuer) haben.

Im christlichen Raum ist diese Vielfalt von Priestern nicht fremd. Vor allem die anglikanische
Kirche hat bereits vierzig Jahre Erfahrungen mit solchen ,Ordained Local Ministries”. Die
Auswertung der vierzigjahrigen Erfahrung zeigt, dass sie im GroBen und Ganzen (bei allen
Detailfragen) eine Bereicherung des kirchlichen Lebens darstellen.



2008 Priestermangel

Priester, neutestamentlich besser ,Presbyter (Alteste), gehodren zum kirchlichen Leben einfach
dazu. Als Amtstrager handeln sie zudem ,im Namen der Kirche”, wahrend alle, die zum Gottesvolk
gehoren, berufen und begab t sind, ,kirchlich” zu handeln.

Sie werden dazu ordiniert, um ,,an Christi Statt” Gemeinden zu griinden und zu leiten, so die
Deutschen Bischofe in der Ordnung der Pastoralen Dienste aus dem Jahr 1977. Priester sind also nicht
nur Gemeindeleiter, sie zumal in Zeiten, die nach einer Mission mit neuer Qualitdt verlangen,
Gemeindegrinder.

Diese doppelte Aufgabenstellen (griinden und leiten) gibt eine gute Grundlage ab, das Priesteramt
unter den Bedingungen des Priestermangels klug und traditionstreu weiter z entwickeln. Um das
darzulegen, ist es zunachst erforderlich, von der Grundaufgabe der Kirche zu reden, die Getaufte ins
Priesteramt ordiniert, damit sie im Namen der Kirche handeln.

Die Kirche hat ihren Platz in der Geschichte Gottes mit seiner Welt. Gott, der in sich Liebe ist, verstromt
sich als Liebender an die Schopfung und darin den Menschen. Deshalb ist jeder Mensch so geschaffen,
dass er die Liebe Gottes aufnehmen kann. Der Sehnsucht Gottes nach dem Menschen (so in der
judischen Theologie) entspricht eine Sehnsucht des Menschen nach Gott (Psalm 63). Dieses Ziel, dass
Gott im Menschen geboren wird, hat sich in einem von uns, Jesus von Nazareth erfillt. In ihm hat die
Weltgeschichte angefangen an ihr Ende zu gelangen (1 Kor 11,1, GS 48). Mission der Kirche ist es nun,
diese gute Nachricht von der angefangenen Vollendung als , Licht der Welt”“ Mt 5,33) in ihrem &sterlich
gepragten Leben, Reden und Feiern der Menschheit in Erinnerung zu halten sowie als ,Salz der Erde”
(Mt 5,32) zum Hineinreifen aller in der Geschichte auf den kosmischen auferstandenen Christus (Kol
1,15-20) heilend beizutragen.

Kirche ist in diesem Zusammenhang jener Teil der Menschheit, der geschenkt ist, jetzt schon die
Endzeit sichtbar machend, , Leib” des kosmischen Christus zu sein. Dies ist sie mit all jenen zusammen,
die durch Gottes Gnade jetzt schon (sichtbar oder auch unsichtbar) in den auferstandenen kosmischen
Christus hinein verwandelt sind: Das Konzil spricht hier von der ,,allumfassenden Kirche”, die am Ende
der Zeiten sein wird und die jetzt schon in der sichtbaren Kirche spurenhaft anwest.

Diese Wandlung der Menschheit in den Leib Christi hinein geschieht in vielfaltigen Weisen: am
intensivsten und sinnenhaftesten in der Feier der Eucharistie. Sie ist Wandlung eines Teils der Welt
hinein in den kosmischen Christus. Wenn in der Feier der Eucharistie sich Christen den Leib Christ
einverleiben, dann werden sie in den endzeitlichen Christus einverleibt, werden von seiner Art — also
Leib, hingegeben. Abendmahl und FuBwaschung sind somit Quelle und Hohepunkt alles christlich-
kirchlichen Lebens.

Alle, die von Gott der Kirche hinzugefiigt sind, tragen diese Mission der Kirche. Die Amtstrager, vor
allem die Priester, sind amtlich dafiir haftbar gemacht, dass sich diese Wandlung der von Gott in seine
Kirche Berufenen und damit eines Moments an der Welt ereignet. Der Aufbau von gldaubigen
,gottvollen” Gemeinscahften und die verwandelnde Feier der Eucharistie zahlen daher zu den
Grundaufgaben der Priester. Dafiir hat die Kirche sie gut auszubilden, mit einer missionarisch-
gemeindeaufbauenden Komnpetenz ebenso wie mit der ars celebrandi (samt der innewohnenden ars
praedicandi)der die Menschheit wandelnden Feier der Eucharistie.



2008 Zur Entlastung der Pfarrpersonen und Priester
unter besonderer Berucksichtigung der neuen pastoralen
GroBraume

Pastorale Megaraume

Es geht zurzeit in den vom Geldmangel geplagten Kirchen ziemlich gottfrei zu. Das Personal wird
ausgediinnt, die Raume werden vergréBert. Im katholischen Bereich wird der Geldmangel noch
durch den Mangel an ehelosen Priestern verscharft. Im Vergleich zu angestellten Laien ist deren
Bedeutung so unverzichtbar, dass die Regel hei3t, dass jeder pastorale Raum einen
(letztverantwortlichen) Priester haben muss. Also folgt jetzt die VergréBerung der pastoralen
Raume nicht mehr allein geldgeleitet, sondern orientiert sich an der schrumpfenden Zahl
verfligbarer Priester. Die Folgen sind klar. Zwar ist fiir Seelsorge theologisch besehen jedes
Kirchenmitglied mitverantwortlich. Dazu kommen die gut ausgebildeten Laientheologlnnen in
unterschiedlichen kirchlichen Berufen. Die Priester aber waren in den letzten Jahrhunderten
primar fur die Seelsorge ausgebildet. Das Konzil von Trient verlangte daher, dass eine Pfarrei
nicht mehr Menschen umfassen diirfe als 5000. Denn sonst kénne der Hirte seine Herde nicht
mehr kennen. Ein weises Prinzip, sieht man davon ab, dass die Kirchenmitglieder keine Schafe
sind, die nur Wolle (Kirchensteuer) geben aber ansonsten eher dumm sind und der Fiihrung durch
den Hirten beddrfen.

Ausdiinnung priesterlicher Seelsorge

Nun kann die Faustregel lauten: je groBer der Raum, umso weiter entfernt sich ein Priester von
den Menschen.186 Natiirlich kann das durch Seelsorgerinnen und Seelsorger, die nicht ordiniert
sind, abgefedert werden. Aber feststeht, dass zumindest die Priester von den Menschen, fiir die
sie da sein sollen, entfernt werden. In einer zentraleuropéischen Priesterstudie, die ich im Jahr
2000 durchfiihrt habe'8?, sagen liber 80% aller befragten Priester in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz: ,Wegen des Pfarrermangels haben die Priester immer weniger Zeit fiir die
Einzelseelsorge.”

186 Diese Entwicklung kann man auch einfach liberrealistisch hinnehmen und gar theologisch legitimieren und als
Chance fiir die Transformation der Priesterrolle erkennen. Ich versuche hier eine Alternative aufzuzeigen, die
weniger in den herkémmlichen Strukturen verhaftet ist. Dazu auch: Kehl, Medard: Reizwort
Gemeindezusammenlegung. Theologische Uberlegungen, in: Stimmen der Zeit 5/2007, 316-329.

187 Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: ,Sie gehen und werden nicht matt* (Jes 40,31). Priester in heutiger
Kultur. Ergebnisse der Studie PRIESTER 2000, Ostfildern 2001. — Zulehner, Paul M.: Priester im
Modernisierungsstress. Forschungsbericht zur Studie PRIESTER 2000, Ostfildern 2001. - Zulehner, Paul
M./Lobinger, Fritz: Um der Menschen und der Gemeinden willen. Pladoyer zur Entlastung von Priestern. Ostfildern
2002.



ABBILDUNG 10: Je mehr Pfarreien ein Priester verantwortet, umso haufiger
vermiBt er Einzelseelsorge.
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Der Priestermangel verlagert Priestertdtigkeit von personbezogener Seelsorge zu
organisationsbezogenem Pastoralmanagement: der Priester ist dann fiir die Mitarbeitenden spirituell
und supervidierend zustandig, fir den Gber die Liturgie erhofften Zusammenhalt der vielen
Teilgemeinden, fir die religiosen Dienstleistungen an den ,treuen Kirchenfernen®.188 Das verursacht
gemessen an der bisherigen Priesterausbildung vorhersehbar massive Identitatskrisen bei einer Reihe
von Priestern.18 Dazu kommt, dass sie zunehmend an Uberlastung leiden, wenn sie in den neuen
Rdaumen mit den alten Bildern arbeiten, ndmlich entlang der Biographie der Menschen in dem ihnen
zugeteilten Raum zu arbeiten und zudem an immer mehr Orten einem eucharistischen Gottesdienst
vorzustehen. Fir viele ist es daher eine groRRe spirituelle Herausforderung, dem Ausbrennen und dem
Zynismus zu entrinnen — wobei organisationsberaterisch klar ist, dass gegen strukturelle Belastungen
Spiritualitat auf die Dauer nicht hilft.
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Kénnen Laien als Seelsorgerinnen die ausfallenden Priester ersetzen? Ja und nein. Viele pastorale
Aufgaben brauchen keine Ordination: in der Diakonie, in der Liturgie, in der Katechese und in der
Verkilindigung, im Gemeindeaufbau. Ordination ist nur in wenigen Fallen im Kirchenalltag vorgesehen:
bei der Taufe (sie war frihkirchlich Sache des Bischofs!), der Krankensalbung, bei der Feier der
Verséhnung und nicht zuletzt der Feier der Eucharistie. Theologisch einsichtiger Weise (aber die Praxis
entfernt sich notgedrungen davon) werden auch Eucharistievorsitz und Gemeindeleitung in der Hand
eines Ordinierten geblindelt. Man rat daher Priestern, sich auf diese ,,sakramentalen Bereiche”
zuriickzuziehen. Dies ist freilich nicht problemfrei, weil Sakramente zumal heute in einen breiten
seelsorglichen Vorgang eingewoben sein miissen, sollen sie im Leben der Menschen FuB fassen und
glaubige Feiern des Osterlichen Glaubens sein. Die aus Grinden der Entlastung empfohlene und
weithin praktizierte Eingrenzung der Ordinierten im katholischen Bereich auf die sakramentalen Feiern
reduziert moéglicher Weise zugleich auch die Verwurzelung dieser Feiern im Leben der Menschen. Dazu
kommt, dass umgekehrt die Menschen selbst in der Kirche den Priester suchen. Das ist nicht nur in der

188 Mehr dazu in Kehl; aa0O., 323-329. Ich stimme Kehl zu, dass der Priester/Presbyter nicht auf den Gemeindeleiter
reduziert werden kann. Nicht zustimmen kann und will ich auf den starken Akzent auf die Dienstleistungskirche.
Die Kirche ist kein Dienstleistungsbetrieb, leistet allerdings gute Dienste.

189 Hennersperger, Anna: Ein ein(z)iges Presbyterium. Zur Personalentwicklung von Priestern; amtstheologische
Reflexionen zu Daten der Studie Priester 2000, Ostfildern 2002.



Gewohnheit begriindet. Die Ursache sitzt tiefer. Die Menschen suchen ja nicht das Profane in der
Kirche, sondern das Heilige. Sinnlich wird das symbolisiert durch Personen, denen der ,,Geruch” des
Heiligen anhaftet (durch Ordination, durch Lebensformung): sie suchen also eher den Ordinierten denn
den , Weltlichen®, den sdkularen Laien. Die liturgische (Ver-)Kleidung reicht dafiir nicht aus. Dagegen
kann man zwar theologisch Einspruch erheben. Das dndert aber nichts an der Erwartungslage des
GroRteils der Menschen. Und diese Erwartungslage ist nicht veraltet, sondern hochmodern.

Auf diesem Hintergrund wird noch deutlicher, dass die derzeitige Art, pastorale GroRraume zu bilden
und dabei die Ordinierten von den Menschen zu entfernen, fatal ist. Der Dialog zwischen der Kirche
und den Menschen wird erschwert. Die Menschen werden sich auch nach und nach angesichts der
Unerreichbarkeit dessen, was sie letztlich suchen, den Priestern und ihrer Kirche entwéhnen. Es ist
tragisch, muss aber einmal auch mit moralischer Klarheit gesagt werden: Derzeit betreibt vor allem die
Katholische Kirchenleitung eine verheerende Eigenentkirchlichung. Die Rede von einer neuen
missionarischen Zeit hort sich auf diesem Hintergrund skurill an. Erst entfernt man sich von den
Menschen, und gleichzeitig will man sie gewinnen. Und das alles aus struktureller Mut- und
Phantasielosigkeit. Auch Kirchenleitungen kdnnen an der Kirche schwer schuldig werden, wenn sie
unterlassen, was dringlichst an der Zeit ware.19°

Dennoch: es braucht GroBraume

Wer aus solchen Uberlegungen den SchluB zieht, es brauche keine pastoralen GroBraume, irrt
griindlich. Die kleinen Raume, auch viele Pfarreien, sind heute pastoral an der Grenze ihrer
Uberforderung. In einer solchen Situation isoliert zu arbeiten, ist folgenschwer und kann nur aus
sekundaren Griinden verstanden werden; z.B. wollen sich Gemeindeleitende nicht in die Karten
schauen lassen, scheuen jede pastorale Evaluierung. Das betrifft nicht nur traditionell denkende
Pfarrer und Pastoren, sondern auch Laien, die (notgedrungen) mit Gemeindeleitung beauftragt
worden sind — einer presbyterale Aufgabe, ohne dazu ordiniert zu sein, was massiv gegen das
Limadokument Uber das Amt verst6Bt. Es gibt also einen finsteren Parochialismus, oder wie die
italienische Praktische Theologie formuliert, einen ,,Campanilismo*, ein Kirchturmdenken.

Dass heute eine Pfarrei ohne Einbindung in einen gréReren Pastoralraum heillos Gberfordert ist, hat
damit zu tun, dass es zu einer enormen Verbuntung der Bevolkerung gekommen ist, und dies sowohl
hinsichtlich der Lebenstilisierung wie auch der weltanschaulichen Orientierung. Die Sinus-Milieu-Studie
in Deutschland hat zehn Milieus herausgeschalt und dabei darauf hingewiesen, dass die Kirche
bevorzugt (wenn keinesfalls ausschlieRlich) maximal drei traditionelle davon erreicht. Wer sich nur auf
die Pfarrei konzentriert, entscheidet sich daher faktisch fiir Menschen in der biirgerlichen Mitte mit
konservativer Ausrichtung. Die librigen bunten Vogel der Gesellschaft, die Experimentalisten, die
Performer u.a. werden kaum Zugang finden.

Dies ist insofern doppelt bedauerlich, weil nachweislich in diesen fir die Kirche kaum zuganglichen
Milieus heute eine starke spirituelle Dynamik zu finden ist, die mit einem gleichfalls boomenden
alltagspragmatischen Atheismus konkurriert. Neben einem lberschaubaren kirchlichen Feld finden wir
ein atheisierendes Feld mit unbeklimmerten Alltagspragmatikern und dazwischen spirituelle
Pilgerinnen, die sowohl aus der erschopften Moderne wie aus spirituell erschépften Kirchen kommen.

190 Mehr dazu: Zulehner, Paul M.: Ein neues Pfingsten. Ermutigung zu einem Weg der Hoffnung, Ostfildern 2008.



ABBILDUNG 11: Weltanschauliche Verbuntung moderner Bevdélkerungen
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Datengrundlage: Identity Foundation Deutschland 2006

Solche Buntheit kreativ pastoral ,,zu bewirtschaften” geht nur in groReren Seelsorgsraumen. Dazu
braucht es pastorale Spezialisten, die sich mit den Christinnen und Christen in diesen pfarreifremden
Milieus verblinden und im pastoralen Neuland Projekte entwickeln. So ist es in vielen Stadten (die sich
als GroRraum einer Stadtkirche geradezu anbieten) zur Einrichtung von Jugendkirchen gekommen,
anderswo gibt es Kiinstlerpastoral, wieder andere sammeln die passionierten Motorradfahrer pastoral.

Damit stehen wir vor einer zukunftsweisenden Frage: Welcher pastorale VVorgang verlangt zu seiner
Optimierung nach welchem pastoralen Raum. Es lohnt sich, wenn die Menschen in einem aus gleich
welchem Sekundargrund (Geldmangel, Priestermangel) aufgenotigten Seelsorgsraum sich dieser Frage
gemeinsam stellen. Ich hatte einen solchen Vorgang bei einer Fortbildung mit den Hauptamtlichen
einer Region einer deutschen Didzese anprobiert. Dabei haben sich bemerkenswerte Ergebnisse
gezeigt, die weit (iber diesen Raum hinaus Giiltigkeit zu haben scheinen.

Es gibt pastorale Vorgange, die nach einem Localizing verlangen. Es sind jene Aktivitaten der Kirche, die
entlang der Biographie der Menschen verlaufen, wobei es vor allem um den Anfang und das Ende des
Lebens geht und die Menschen, die es betrifft: Vater und Mitter mit kleinen Kindern, Alte, Kranke,
Pflegebedirftige. Es sind Menschen, deren Lebensradius phasenbedingt liberschaubar ist. In glaubigen
Gemeinden, die sich lokal bilden, werden dann die Lebensfeste begangen, Heirat, Geburt, Tod, werden
Alte und Kranke sowie Sterbende begleitet.

Andere Vorgadnge wiederum sind von Haus aus nicht lokal, sondern groRerrdaumig, regional. Das gilt
beispielsweise fiir junge Menschen, die eben nicht mehr familial gebunden sein wollen, sondern
endlich Vater und Mutter verlassen missen. Ihnen ist ein hohes MaR an Mobilitdt zueigen, in der
Freizeit, oft auch im geistigen Bereich lber das Internet. GréBerrdaumig ist aus anderen Griindung
kirchliche Bildungsarbeit (und dies in religioser wie in sozialpolitischer Bildung): Denn qualifizierte
Bildung verlangt nach qualifizierten Referentinnen, diese kosten Geld, das wieder leichter aufgebracht



werden kann, wenn mehr Menschen zu Veranstaltungen zusammenkommen. Ahnlich gilt dies fiir
diakonale Projekte.

Localizing und regionalizing sind in pastoralen GrofRrdumen eher gleichzeitig moglich. Es gibt eine Art
struktureller Beglinstigung. In Zeiten, da diese gréReren Raume nicht eingerichtet waren, haben
lediglich die Weitsichtigen tber die Pfarreien hinaus kooperiert. Guter Wille reicht eben fiir die
Kirchenentwicklung nicht aus. Es braucht anregende (und manchmal eben auch aufregende)
Strukturen.

An diese Grunderkenntnis lassen sich weitere Detaileinsichten anflechten. So geht es im lokalen
Bereich eher um das Leben in Gemeinschaft, die Feiern des Glaubens, die unmittelbare Hilfe an den
Notleidenden in der Gemeinschaft und am Ort — was nicht immer Pfarrei bedeutet, sondern auch
glaubige Einheiten neuer Art meint. Solches gemeindliches Leben wird kiinftig von Ehrenamtlichen
(Freiwilligen) getragen sein. Anders im regionalen Bereich. Hier geht es weniger um Gemeinschaft,
sondern um Aktivitat in der Form zeitlich begrenzter und gut gestalteter Projekte. Dazu braucht es
professionelle Personen, die zumeist hauptamtlich arbeiten werden.

Zwei Arten von Priestern

Nicht zuletzt betreffen die bisherigen Einsichten auch die Entwicklung des ordinierten Amtes in
den Kirchen. Entwickelte Kirchen werden zwei Arten von Ordinierten kennen: lokal tatige
Presbyter/Pastoren und regional wirkende. Das kreative Miteinander dieser zwei Arten wird zur
Entlastung der Ordinierten erheblich beitragen.

Die regional wirkenden Presbyter haben vor allem die Aufgabe, in missionarischen Projekten zu
arbeiten und die von Gott zur Kirche Berufenen in glaubigen Gemeinden zu sammeln. Im katholischen
Bereich ist es durchaus sinnvoll, wenn diese gemeindegriinderischen Priester vollakademisch
ausgebildet sind. Zu ihrer missionarischen Mobilitat pallt zudem die ehelose Lebensform nicht
schlecht: Womit gesagt ist, dass es sich kirchlich durchaus lohnt, die ehelose Lebensform strukturell zu
stltzen. Ohne eine solche Stiitzung gabe es eine Art Heiratszwang — und wer nicht verheiratet ist, gerat
schnell in den Ruf homophil zu sein.

Sind dann einmal gldubige Einheiten durch die gemeindegrinderisch tatigen Presbyter entstanden,
dann braucht es in diesen die Sicherung der sakramentalen Feiern, fiir die es nach Ansicht der meisten
christlichen Kirchen Ordinierte braucht. Es macht Sinn, wenn dann in diesen Einheiten
gemeindeerfahrene Personen gesucht werden. Diese werden dem Bischof prasentiert, damit er sie
nach einen angemessenen (nicht unbedingt vollen akademischen) Ausbildung in ein lokales
Presbyterium ordiniert. Die Ubung der sogenannten ,relativen Weihe” kénnte wieder aufleben: die
Ordination erfolgt dann eben nicht absolut, losgeldst von einer glaubigen Gemeinde, sondern bleibt
auf diese bezogen. Dabei muR die Bezugseinheit nicht eine einzelne lokale Einheit sein: es kann auch
ein Verbund in einem gréBeren Raum sein. Die verkirzte Ausbildung wird durch intensive pastorale
Supervision wettgemacht. Diese lokalen Presbyter arbeiten ehrenamtlich, was weltkirchlich durchaus
Sinn macht, weil nur wenige Kirchengebiete sich viele Hauptamtliche leisten konnen — das knappe Geld
koénnte dann fiir die professionellen Hauptamtlichen in den regionalen Projekten reserviert werden.
Fir die katholische Personalpolitik: Mitglieder fiir solche lokalen Presbyterien werden auch neben
Singles (Alleinlebende, Verwitwete, Getrennte) Verheiratete sein.

In den orthodoxen Kirchen gibt es immer schon diese Zweiteilung von Priestern: die Pfarreipriester und
die bischofstauglichen Monchspriester. Die Pfarreipriester missen sich vor der Weihe entscheiden, ob
sie heiraten wollen oder nicht. In dem oben vorgelegten Modell werden die Weichen etwas anders
gestellt. Jetzt entscheidet sich jemand fiir eine Aufgabe: das Gemeinde griinden oder das Gemeinde
leiten. Auf den Weg der Gemeindegriindung, den missionarischen Weg also, gelangt jemand durch
personliche Berufung und Annahme durch die kirchliche Gemeinschaft. In der katholischen Kirche
bleibt es sinnvoll, dafir Personen aus dem Pool der Akademiker und Ehelosen zu wahlen. Anders die
gemeindeleitende Karriere. In diese steigt man nicht aus persénlicher Neigung, sondern durch
gemeindliche Berufung ein. Man muR sich gemeindlich bewahrt haben, um drankommen zu kénnen. In
Frage kommen Menschen, die bislang schon langere Zeit gemeindliche Aufgaben wahrgenommen



haben und sich fir die presbyterale Aufgabe der Gemeindeleitung (damit verbunden sind die ars
celebrandi und praedicandi, also einer Eucharistiefeier vorzustehen und zeitoffen zu predigen) auch
eignen. Hauptamtliche Akademiker, die in regionalen Projekten wirken, kénnen durchaus auch
,nebenberuflich” zu lokalen Presbytern berufen werden. Offen gehalten wird die Frage fiir die
katholische Kirche, ob fiir diese lokalen Presbyterien auch Frauen in Frage kommen.
Sozialpsychologisch hatten die aus mindestens drei Personen bestehenden Presbyterien den Vorteil,
dass in diesen dann Manner wie Frauen vertreten waren, wahrend heute im protestantischen Segment
es oft entweder eine Frau oder ein Mann ist. Ob diese Moglichkeit eines Tages in der katholischen
Kirche stattfindet, hangt davon ab, ob es dem Heiligen Geist gelingt, dass es in der kirchlichen
Entwicklung nicht immer mehr vom Gleichen gibt, das sich in einem ,,nie und nimmer” verdichtet,
sondern manchmal geistgewirkte Uberraschungen. Dass mit solchen Geistinterventionen kirchlich zu
rechnen ist, davon berichtet die Apostelgeschichte. Denn als Petrus meinte, er werde niemals von den
unreinen Speisen in einer heidnischen Familie essen, lehrte ihn Gott in drei Trdumen eines Besseren.

GroBraume: Entwicklung statt Belastung

Sobald sich aber liber eine raumgerechte Seelsorge die Pastoral in den GroBraumen intelligent
differenziert, und sobald sich die Zahl der freiwillig/ehrenamtlich wie hauptamtlich Tatigen
gemehrt haben wird, und sobald es die zwei Arten von Ordinierten gibt, kbnnte es sein, dass die
Entwicklung von pastoralen GroBraumen das Personal nicht nur nicht liberlastet, sondern das
Startsignal fiir eine flexibel und zeitgerechte Kirchenentwicklung darstellt.

Gottes Dienst

Wir meinen, wir wéren es, die sonntags zusammenkommen, um Gott zu dienen. In Wahrheit ist es
umgekehrt. ,Gott ruft sein Volk zusammen* (so singen wir), um uns seine Dienste zu schenken:
uns zu trosten, zu heilen, zu stérken, zu wandeln, unserem Leben eine neue Richtung zu geben.
Gott sucht, uns dienend, zu erreichen, dass wir in der Spur seines Sohnes wandeln. Sein Dienst
zielt darauf, dass wir uns den Leib seines Sohnes einverleiben, um so Leib Christi zu werden. Wo
wir Gott uns so dienen lassen, werden wir ,gottvoll“, randvoll also mit seiner Liebe. Sind wir das
aber, dann werden wir, was wir in Gottes Augen sind: in seiner Art Liebende. Gottvolle Menschen
werden zu gottférmig Liebenden. , Gottvoll” in Bezug auf die Gottesdienste meint dann: Sie
wbrauchen gldubige Tiefe, Ehrfurcht vor dem Heiligen, spirituelle Dichte, Ruhe, Schweigen und
Besinnung, Bereitschaft, sich Gott so auszusetzen, dass er uns Ichbezogene und sozial Vereinzelte
wandeln kann zu ,einem Leib*". (Passauer Pastoralplan 2000)

Geschieht all dies in unseren Gottesdiensten, wie sie heute sind? Unsere Sorge gilt, ich verstehe das
gut, dass die Gemeinden lberaltern. Alte sterben weg, Junge riicken nicht nach. Dazu kommt, dass
manche Gemeinden den eucharistischen Gottesdienst auch immer seltener feiern kdnnen. Und das,
obgleich sie glaubige Gemeinden sind. Aber es fehlt ihnen der Priester in Ruf- und Reichweite. Und der
Kirche fehlt der Mut, gemeindeerfahrene Personen (und nur in diesem Sinn ,viri probati“) von den
Gemeinden vorzuschlagen, kompakt auszubilden und fiir diese konkrete Gemeinde als , Altestenteam”
zu weihen, wie der slidafrikanische Bischof Fritz Lobinger verschlagt. Aber nicht nur dieser sieht die
Kircher auf dem Weg in diese Richtung. Denn auch Benedikt XVI., der von sich sagt, dass er sich in
seinem Denken nicht verdndert hat, hatte schon als junger Professor genau diese Vision. Im
Bayerischen Rundfunk sagte er {iber die Kirche im Jahr 2000: ,,Sie wird auch gewiss neue Formen des
Amtes kennen und bewéhrte Christen, die im Beruf stehen, zu Priestern weihen: In vielen kleineren
Gemeinden bzw. in zusammengehdrigen sozialen Gruppen wird die normale Seelsorge auf diese Weise
erfillt werden. Daneben wird der hauptamtliche Priester wie bisher unentbehrlich sein.” (Ratzinger,
Josef: Glaube und Zukunft, Miinchen 1970, 122f. ) Die Kirche verarmt, wenn sie die Feier der
Eucharistie dem durchaus l6sbaren Priestermangel opfert.

Wie also kdnnen unsere Gottesdienste so ,gottvoll” werden, dass Gott an uns seinen Dienst erfiillen
kann? Wir haben Menschen aus Wiener Kirchengemeinden gefragt, wie sie Gottesdienste erleben. DA
ist viel Gutes ans Licht gekommen. Aber auch Schwachen haben sich gezeigt. Diese kreisen um zwei
Stichworte: Kunst des Feierns und Kunst der Predigt.



Kunst des Feierns: Nicht wenige gehen sonntags in die Kirche, um — bildlich gesprochen —in das
,Kraftfeld” Gottes einzutauchen. Genau das mochten sie erleben. Aus der Sicht der Kirchgdnger sind
also Gottesdienste dann ,erlebnisstark”, wenn dieses Eintauchen und Gott erlebt werden kann. Das
soll ,,geschehen”, was den Gottesdienst mit dem englischen Fachwort zu einem Event, einem
Geschehnis, einem Ereignis macht. Dieses Gotteintauchen, um das es geht, kann nicht durch noch so
tolle Gestaltung, moderne oder gregorianische Musik, durch liturgische Gags ersetzt werden. Das
meinte wohl auch damals noch Kardinal Ratzinger, wenn er gegen eine solche Art von
gottesdienstlichem ,, Unterhaltungswert” ins Feld zog. Unterhaltung und Gotterleben sind verschiedene
Dinge. Ist diese Art von , erlebnisstark” gesichert, kdnnen auch noch weitere, nachrangige Aspekte
dieses wertvollen Kriteriums benannt werden: , Erlebnisstark” heit dann: , Die Sonntagsgottesdienste
brauchen eine einladende Gestaltung, die Beteiligung moglichst vieler, besonders von Familien,
Kindern und Jugendlichen. Sie sind schon, sprechen Sinne und Gemiit an, sind auch abwechslungsreich
und ansprechend. Vor allem sind sie lebensnah und so in einem anderen Sinn ,erlebnisstark’, greifen
aktuelle Themen auf.” (Passauer Pastoralplan 2000)

Aber wie kann die Gegenwart Gottes und sein Handeln auch sinnlich erlebt werden? Manche meinen,
es braucht dazu mehr gefiillte Stille, ein inneres Horchen und Schauen mit den Ohren und Augen des
Herzens. Das ist das Ziel jeglicher Kunst des Feierns (in der alten lateinischen Sprache ist die Rede von
der ars celebrandi): Eine liturgische , Inszenierung” zu finden, in der ,,Gott vorkommen®, zum Vorschein
kommen kann. Und das ist nicht nur eine Frage derer, die dem Gottesdienst vorstehen, sondern der
ganzen Gemeinden. Es gibt gotttaube Gemeinden und gottvolle. Wer in eine gottesdienstliche
Versammlung geht, kann das schnell erspiiren.

Kunst der Predigt: In den Gesprachen mit Kirchgangern kommt die Rede schnell auf die Predigt. In der
katholischen Kirche ist sie Quelle hoher Irritationen. Dabei geht es nicht nur darum, wie inhaltlich
gepredigt wird. Die Sprache ist oft so antiquiert, dass sie Zeitgenossen wie eine unverstandliche
Fremdsprache erscheint — die offiziellen Gebete eingeschlossen. Es wird unglaublich viel moralisiert —
veraltet oder modern. Verschwiegen wird aber die GroRe und das Geheimnis Gottes, die Wiirde des
Menschen, die Schonheit wie die Gefahr des Glaubens. Kaum zur Sprache kommt, was so viele wieder
interessiert und was die alte Schultheologie die letzten Dinge nannte: Was wird nach dem Tod sein?
Und viel zu wenig erleben die Menschen die heilende Kraft der Liturgie.

Aber nicht nur die Qualitat der Predigt irritiert — noch mehr zu schaffen macht vielen, dass die
Gottesdienste zu wortlastig sind. Es wird unentwegt gepredigt, erklart, kommentiert. Das ist wie wenn
im Hamlet im Burgtheater dauernd der Regisseur auf die Biihne tritt und den Leute vorauserzahlt, was
sie gleich viel im Schauspiel besser erleben werden. Vom Wortdurchfall, einer unseligen liturgischen
Logorhoe ist die Rede.



2010 Priesteramtsrollen im Wandel

Vielfalt der Priesteramtsbilder

Es hat ihn nie gegeben: ,den” Priester. Die Studie Priester 2000 ergab, dass es in den
didzesanen Presbyterien Mitteleuropas eine bunte Vielfalt gibt: zeitlose Kleriker, zeitoffene
Gottesmanner, zeitnahe Kirchenmanner, zeitgemaBe Gemeindeleiter. Deren Selbstverstandnis
unterscheidet sich in vielfaltiger Hinsicht.

e Zum Beispiel die Haltung zur modernen Welt: weltabgewandt, weltzugewandt,
weltgewandt, weltverwandt. Mehr als alle Amtstheologie erklart das personverankerte
Verhaltnis eines Priesters zur modernen Welt, wie er die Kirche und darin sein Amt
versteht.

e Vielféltig ist die Einstellung zum Kirchenvolk, den leider sogenannten Laien, denen auf
Grund der sakramentalen Eingliederung in den heiligen laés (Taufe und deren Vollendung
in der Feier der Firmung) ja auch die Priester selbst zugeh6ren: monarchisch-antisynodal
bis synodal-demokratisch.

e Diese Vielfalt an Priesteramtsrollen im Jahr 2000 spiegelt auch wider, wie bunt die
Kirchenbilder in der katholischen Kirche sind: und das nicht nur in den
KonzilskompromiBdekreten selbst, sondern eben auch ,inkarniert” in die alltdgliche Arbeit
der Priester. Nach wie vor gibt es das Bild der ,Priesterkirche”, mit einem Amt, das dem
Volk (allein) gegentliber steht; das Miteinander-Kirchesein hat eher eine lyrische, aber keine
praktische Bedeutung. Daneben leben Priester zunachst als Bruder unter Schwestern und
Briidern und tun sich oft gar nicht leicht, das nicht bequeme prophetische Gegenliber zum
Kirchenvolk zu erdulden.

Freiheit und Mobilitat

Der konkrete Dienst der Priester wird vom Ort der Kirche in der Welt von heute tiberformt.
Mitteuropaischen Kulturen stecken in einer tiefgreifender Transformation. Das Lebensgefiihl der
Menschen ,modernisiert” sich und ,entmodernisiert" sich einem.

e Die Freiheitsgrade sind gewachsen, wenngleich Freiheit immer kulturell und familial
gebunden ist.

e Ein Moment an moderner Freiheit ist Mobilitat: geistig durch Bildung, réaumlich durch
Reisen, informativ durch die modernen Medien, lebenspraktisch durch den Verlust an
Gestaltungsmacht vieler bislang unverriickbarer Rollenbilder (Mann und Frau) und
ethischer Weisungen (Okologie, Gerechtigkeit, Kultur der Sexualitét).

e Die mit der Freiheit verwobene Mobilitat erfasst immer mehr auch die sozioreligiose
Dimension. Nach dem Ende der Konstantinischen Ara ist Religion nicht mehr Schicksal,
Wahl (Peter L. Berger). Damit ist die Tradierung des Christentums zu einer
Megaherausforderung geworden.

Je mehr Mobilitat, desto mehr Stabilitat

So sehr aber Freiheit und Mobilitat im Wechselspiel gewachsen sind: Sie werden von den
modernen Blirgerlnnen nicht nur als Wohltat erlebt. Vielmehr halten die hohe Mobilitatszumutung
nur jene aus, welche zeitgleich auch starke Wurzeln entwickeln. Die Faustregel lautet: Je mehr
Mobilitat jemand wahlt, je mehr davon zugemutet wird, desto starker muss auch die Gegenkraft
der Stabilitat erlebt werden.

Politisch machen die Leitbilder von Nation und Heimat Karriere. Die Nation kippt in feindseligen
Nationalismus und die Heimat in provinziellen Chauvinismus. Vom GroRteil der Bevélkerung wird in
Umfragen Religion mit dem Urwunsch nach ,Heimat” verwoben. Man mag durchaus kritisch
vermerken, dass Weihnachten seinen christlichen Sinn verliert: Aber es bleibt das kulturelle Hochfest
der Stabilitat, der Geborgenheit, des Familialen. Religion erweist sich gerade auch fir spirituelle Pilger



(Daniele Hervieu-Leger) als Suche nach einem , letzten Halt“, nach festem Boden unter den hurtigen
Lebensbeinen.

Die Tendenz nach stabilem Leben in den familialen Welten und die Suche nach religiéser Geborgenheit
hdngen eng zusammen. Entlang der familialen Biographie erweisen sich moderne Menschen als religios
sensibel. Hier suchen moderne Menschen aber jene Anteile der Religion, die nicht destabilisieren, weil
sie — zur Umkehr auffordernd — verandern wollen, sondern sie méchten rituell das kosmisch
unbehauste Leben unter dem heiligen Baldachin einer bergenden heilen und heiligen Welt (,,Gottes”)
beheimaten. Kirche wird so fir viele nicht ein Moment tGberbeanspruchender Mobilitat, sondern ein
stabil bergendes Obdach der Seele. Wenn sie in ihrer groBen Mehrheit etwas in der Kirche suchen,
dann ihre heilenden Rituale inmitten ihres bodenfesten familialen Lebens. Kirche wird fir Sie zur
,Wahlheimat“: also frei gewahlt — aber gewahlt aus der tiefen Sehnsucht, im mobilen Varieté der Welt,
inmitten der oft unertraglichen Odyssee moderner Existenz das Leben etwas zu verankern.

Die neue Sehnsucht nach Beheimatung ist die Antwort auf eine wachsende Freiheits- und
Mobilitatsiiberforderung. Die Zahl jener jungen Menschen nimmt zu, welche die lastig werdende Last
der Freiheit wieder loswerden wollen. Es gibt eine ,neue Unlbersichtlichkeit” (Jirgen Habermas).
Junge Menschen fragen ungeduldig und beklommen: Wird die Welt bewohnbar bleiben, werde ich
morgen Arbeit finden, wer zahlt mir einst eine Pension, wird die Liebe gelingen oder werde ich
vereinsamt veralten. Zugleich wachst nicht jene Daseinskompetenz, die Mut macht, inmitten der
neuen Unibersichtlichkeit in individueller Verantwortung zu bestehen. So erklart sich die
mobilitatsabweisende Freiheitsflucht, die an die Stelle der identitdtsbildenden Courage
Identitatsanleihe bei politischen und auch kirchlichen Fihrern setzt. Politik mutiert immer mehr zum
freiheitsentlastenden Populismus.

Kirchenumbau

Die kulturelle Entwicklung bringt das herkdmmliche Kirchensystem in arge Verlegenheit. Die
einsetzbaren Mittel unberechenbar. Die katholische Kirche verfiigt liber weniger fest gebundene
Glaubige, weniger Priester und Ordensleute, weniger Geld. Also wird der herkdmmliche
Kirchenbetrieb heruntergefahren. Das Downsizing verlauft entlang der prognostizierten
Priesterzahlen: Weniger GroBraume fiir weniger Priester. Zu 75% sind 6sterreichische
Pfarrgemeindrate der Ansicht, dass bei der derzeitigen Umstrukturierung allein der Priestermangel
leitend ist.

Nun ist der ,,Campanilismo” vieler Pfarrgemeinden unzeitgemaR und pastoral schidlich. Uberwunden
werden kann dieser aber nur durch die Frage: Welcher pastorale Vorgang verlangt fiir seine
Optimierung nach welchem Raum? Dann wird die der Kirche aufgetragene Menschenndhe in Bezug auf
die familialen Biographien, auf die Alten (es ist die Mehrheit der Bevolkerung!) und Kranken, die
Menschen mit Behinderung nach inkarnatorischer Verortlichung (Jirgen Werbik) verlangen. Hier sind
die Rituale zu den Lebenswenden anzusiedeln. Viele suchen gerade hier die Feier der Eucharistie, aus
der sie Kraft schopfen und welche die Gemeinde von innen her aufbaut. Es werden lokal jene ortlichen
Gemeinschaften entstehen, die von entschieden Glaubenden gebildet und von Ehrenamtlichen
getragen und auch geleitet werden (vgl. Erzbistum Poitiers).

Daneben wird es pastorale Vorgéange geben, welche die lokale Gemeinschaft Gberfordern und sich in
groBeren Radumen besser entfalten konnen: (Sinus-)milieusensible Vorgange, Bildungsarbeit, diakonale
Projekte, Teile der Jugendarbeit, Wegbegleitung von atheisierenden Menschen und spirituellen
Pilgern. Erst durch beides, das pastorale Localizing wie das Regionalizing wird die erforderliche
Menschennahe gesichert. Derzeit aber vermindert die Kirche durch die Einrichtung pastoraler
Megardume ihre fir das Einweben des Evangeliums in moderne Biographien unverzichtbare
Menschennahe. Sie zerstort damit selbst die Grundlage fiir die Realisierung ihres Auftrags unter
modernen Lebensbedingungen. Nicht die Menschen entfernen sich von der Kirche, sondern die Kirche
von den Menschen, so punktgenau der Altbischof von Innsbruck Reinhold Stecher. Die Kirche zahlt
damit einen (zu) hohen Preis fir ihre Entscheidung, lieber die Kirchengestalt entlang der Priesterzahlen
raumlich umzubauen, dabei aber die eucharistische Kraft 6rtlicher Gemeinschaften auszudiinnen statt
fiir die Eucharistiefahigkeit dieser biographienahen Gemeinschaften mit innovativer Phantasie zu



sorgen. Dies kontrastiert deutlich mit den hymnischen Texten der beiden letzten Papste tiber ,Ecclesia
de Eucharistia“.

Umbau aller ,,Rollen*

Dieser Kirchenumbau erfaBt unweigerlich das Selbstbild, die ,Rolle” aller Betroffenen — der
»einfachen Kirchenmitglieder” ebenso wie der vielen Ehrenamtlichen, der Pfarrgemeinderate, auch
aller hauptamtlichen Seelsorgerlnnen und eben nicht zuletzt auch der Priester.

1. Die Hauptamtlichen, damit auch die Priester werden von den ortlichen Gemeinschaften abgezogen.
In der Erzditzese Poitiers ist es schon Prinzip geworden, dass ein Pfarrer grundsatzlich nicht mehr am
Ort wohnt, sondern diese als Wanderpresbyter , besucht”. Getragen werden die ortlichen
Gemeinschaften allein von Ehrenamtlichen.

2. Insofern den Priestern in gréBeren Einheiten die Leitungsverantwortung bleibt, wandelt sich ihre
Rolle vom ,Selbstfahrer und Fahrschullehrer” hin zum , Leiter der Fahrschule”: also vom
biographienahen Seelsorger in der Art eines Pfarrers von Ars hin zu einem Leiter eines pastoralen
GroBunternehmers. Ob der als Vorbild gepriesene Pfarrer von Ars als GroRraumseelsorger heilig
geworden ware?

3. Die sakramentale Zustandigkeit bleibt den Priestern erhalten; diese gerat zunehmend in (zeitliche
wie inhaltliche) Spannung zur Managementarbeit und zur Vorbereitung auf die sakramentalen Feiern.
4. Die im Jahr 2000 aufgedeckten Priestertypen betrifft die derzeitige Entwicklung in unterschiedlichem
AusmaR:

e Die zeitlosen Kleriker gewinnen insofern, als ihnen der sakramentale Bereich fiir sie auch
bisher schon zentral war. Ob sie sich dank ihrer eher rigiden Personlichkeitsstruktur die
erforderlichen Filihrungsqualitdten aneignen kénnen, muss sich erst zeigen. Vor allem
haben sie theologisch wie personlich Widerstande gegen einen partizipativen Leitungsstil,
ohne den ein GroBteil der Haupt- und genau so der Ehrenamtlichen aber nicht mehr zu
gewinnen ist. Die Gefahr ist groB, dass die Pastoral mit immer weniger Ehrenamtlichen
das Auslangen finden miissen wird, was zu einer weiteren Eingrenzung der Pastoral auf
Sakramente und Frémmigkeit fiihren wird. Diakonie wird weithin entfallen. Die Welt bleibt
drauBen.

e Die zeitgemaBen Gemeindeleiter wird es klinftig kaum noch geben: Solchen Liebhabern
der modernen Lebensweise erscheint die Kirche als zu unmodern und weltabgewandt. Die
Kandidaten fiir diese Gruppe haben sich bislang eher der Berufsgruppe der
Pastoralreferenten zugewendet. Sie wurden in den letzten Jahren als Gemeindeleiter
eingesetzt. Da ein solcher Einsatz konsequenter Weise nach der Weihe verlangt, wird
diese Vorgehensweise von immer mehr Diézesen unter Anraten Roms rlickgebaut.

e Gute Chancen er6ffnen sich fir die zeitnahen Kirchenménner. Sie lieben von Haus das das
Kirchenmanagement, wahrend sie fiir biographienahe Pastoral weniger Eros haben. Fir
ihre Starken wird es in den pastoralen GroBraumen kiinftig deutlich mehr Posten geben.

e Auf eine schmerzliche Zukunft gehen die zeitoffenen Gottesmanner zu. Ihr Kernanliegen
ist das Einweben des Evangeliums in die Biographie moderner Menschen. Sie sind (neben
den Gemeindeleitern) jene Gruppe unter den Priestern, die einen ausgepragten
seelsorglichen Eros haben und die Nahe zum Alltagsleben der Menschen suchen. Dabei
verweben sie diese Verkiindigungsaufgabe eng sowohl mit ihren sakramentalen Diensten
und zugleich mit diakonaler Sensibilitéat. Im derzeitigen Kirchenumbau leiden sie darunter,
dass ihnen angesichts der zugemuteten Managementaufgaben an Zeit fiir die Seelsorge
fehlt.

5. Nicht wenige befiirchten, dass die zeitlosen Kleriker in den di6zesanen Presbyterien
anteilsmaBig rasch zunehmen werden. Die bisherigen Verhéltnisse werden umgedreht. Galten
nach dem Konzil zeitlose Kleriker eher ein ,tridentinisches" Auslaufmodell, scheinen sie nunmehr



als der erwiinschte Zukunftstyp gefordert zu werden. Den weltzugewandten ,Krawattenpriestern®
folgen wieder die weltabgewandten ,Kolarpriester”. Insofern die neuen Kleriker die jlingeren
Priester sind und die zeitoffenen Gottesméanner wie die zeitgemaBen Gemeindeleiter heute mehr
in der alteren Konzilsgeneration zu finden sind, wird der Generationenkonflikt in den diézesanen
Presbyterien zunehmen. Die Kleriker werden die diézesanen Schliisselstellen besetzen, die
Zeitoffenen hingegen werden sich in den lokalen Gemeinden einigeln und bei der erstbesten
Gelegenheit in den Ruhestand treten.

6. Was am Ende einer solchen Entwicklung tbrig bleiben kdnnte? Eine weltferne antimoderne
Klerikerkirche mit einer abnehmenden Zahl engagierter Laien, die es als ihre erste Pflicht ansehen, ihre
Priester zu entlasten? Aber ist es nicht unaufgebbarer Auftrag der Kirche, mit dem heilenden und
prophetischen Evangelium die moderne Welt zu durchdringen? Ist es nicht gerade Sekten eigen, sich
aus der vermeintlich verdorbenen Moderne herauszuhalten? Bekdme also die heraufkommende
Kleriker-Kleinkirche , sektoide” Ziige?

Eine Vision

Gibt es zu solchen eher diisteren Aussichten keine ermutigende Alternative? Doch. Um sie zu
realisieren, braucht es mehr als den Versuch, die Kirchengestalt entlang der sinkenden
Priesterzahlen umzubauen. Niemand weiB bislang sicher, wie das gehen koénnte. Elemente eines
couragierten Aufbruchs in eine neue Kirchengestalt lassen sich skizzieren. Dabei wird als
unumkehrbar angesehen: das Ende der Kirchengestalt aus der Konstantinischen Zeit; oder auch
die Notwendigkeit, eine neue Balance zwischen localizing und regionalizing pastoraler Vorgange
zu suchen, was zu einem differenzierten Raumkonzept fiihrt.

7. Ein erstes Element ist das Gewinnen einer missionarischen Leidenschaft mit neuer Qualitat. Durch
die enge Verflechtung von Kirche-Staat-Gesellschaft war die ,,Christentliimlichkeit” der Kulturen wie der
Menschen weithin gesichert. Europa war ,,durchmissioniert”. Das schuf eine Art ,,missionarischer
Atrophie” der Kirchen. Auf Grund der zunehmend raschen Auflésung des Christlichen in Richtung des
Atheisierens oder auch des spirituellen Pilgerns riickt der Missionsauftrag neu ins BewuRtsein. Der
Ausfall der familialen Glaubenstradierung zwingt zudem, jede Generation von Kindern und
Jugendlichen ohne Mithilfe von Familien fiirs Evangelium neu zu gewinnen.

8. Das Missionarische ist Grundauftrag an die ganze Kirche und jedes ihrer Mitglieder. Dennoch:
Charakteristisch fiir das Amtliche in der Kirche ist, dass das, was allen aufgetragen ist, von den
Amtlichen im Namen der Kirche getan wird. Amtstrager haften mit ihrer Person dafiir, dass Mission
geschieht. Deshalb wird dem Bischof bei seiner Weihe das Evangelium (nicht der Kodex) aufs Haupt
gelegt. Daran habe alle in seinem Presbyterium Anteil. In gewaltfreiem engagiertem Dialog moderne
Menschen fiir das Evangelium zu gewinnen wird so das Herz kiinftiger priesterlicher Tatigkeit werden.
Dabei werden sie nicht nur selbst ein hohes Mal} an Glaubwiirdigkeit brauchen, sondern sind auf eine
sie tragende glaubwiirdige Kirche angewiesen.

9. Dank Ferdinand Klostermanns Pionierarbeit war der Priester als Gemeindeleiter definiert worden.
Diese Aufgabe wird kiinftig zunachst nicht den Mittelpunkt seines amtlichen Dienstes ausmachen.
Schon 1977 betonten die Deutschen Bischofe, es sei Aufgabe der Priester, ,,an Christi Statt Gemeinden
zu griinden und zu leiten”. Priester werden also nicht nur einzelne Personen fiir die Einwebung des
Evangeliums in ihre Lebensgestaltung gewinnen, sondern zugleich diese (entschieden) Glaubenden in
ein gemeindliches Netzwerk sakramental einfligen: also taufen. Der innere Aufbau dieser durch sie
gegriindeten Gemeinschaften des Glaubens wird durch die Feier der Eucharistie geschehen.

10. Gemeindegriinderische Priester werden mobil sein. Sie wohnen kommunitar und arbeiten in einem
Team. lhnen ist ein gréBerer pastoraler Raum zugeordnet. Sie besuchen die von ihnen gegriindeten
Gemeinden und begleiten sie solange, bis diese in eine weitreichende Autonomie entlassen werden
konnen. Dies ist dann der Fall, wenn es in den 6rtlichen Gemeinschaften Verantwortliche fir das Gebet,
das Zeugnis und den Dienst gibt. Auch fiir die Finanzen sorgt dann jemand. Nicht zuletzt leiten sich
diese ganz ehrenamtlich getragenen Gemeinschaften selbst. Um dieses Ziel zu erreichen, férdern die
gemeindegriinderischen Priester die erforderlichen Charismen.



11. Die gemeindegriinderischen Priester tragen dauerhaft Sorge dafiir, dass diese Gemeinschaften in
der Spur des Evangeliums sowie im Verbund der anderen Evangeliumsgemeinschaften der Ortskirche
bleiben. Dies kann von den Priestern auch prophetische Kritik verlangen: an schleichender
Verbirgerlichung, an die Liebe verletzenden Konflikten, an Diskriminierungen zwischen Reichen und
Armen, Fremden und Einheimischen, Mannern und Frauen (vgl. Gal 3,28).

12. Zur Forderung weitreichender Autonomie gehort, dass auch die Seelsorge von den ortlichen
Gemeinschaften und gemeindelibergreifenden Projektteams erfiillt wird. Priester konnen zwar als
Kirchenmitglieder und bei vorhandenem Charisma auch seelsorglich arbeiten, sie werden Seelsorge
(sieht man von der seelsorglichen Kraft der sakramentalen Feiern ab) wie alle anderen
Kirchenmitglieder in gewisser Hinsicht ehrenamtlich machen. Amtlich verantwortlich bleiben sie
freilich dafiir, dass Seelsorge, Bildung und Diakonie auch wirklich geschehen.

13. Priester werden kiinftig vor allem Gemeinden griinden. Das Leiten tritt in den Hintergrund. Nur
wenn eine Didzese genug Priester hat, wird sie sich den Luxus leisten kénnen, dass Priester in den
ortlichen Gemeinschaften wohnen. Was aber, wenn es die Méglichkeit zu diesem Luxus nicht gibt, aus
einigen mobilen Griinderpriestern stabile Leitungspriester zu machen? Sollte dann die Kirche nicht aus
den 6rtlichen Gemeinschaften erfahrene Personen (das Neue Testament nennt sie Alteste)
(aus)wahlen, welche in eine Art ortliches Presbyterium geweiht werden? Neben der absoluten Weihe
der Grinderpriester gdbe es dann die relative Weihe der Leitungspriester. Mitglieder solcher ortlicher
Altestenteams wiirden das Amt ehrenamtlich ausiiben. Der Vorteil eines solchen Weges zu
gemeindeleitenden lokalen Presbyterien liegt auf der Hand: Die sonntagliche Feier der Eucharistie
ware in jeder glaubigen Gemeinschaft gesichert, was die innere Kraft und das Wachstum der lokalen
Gemeinden verbirgt. Zudem wiirden die gemeindegriinderischen Wanderpriester von der Last befreit,
durch eine zu hohe Eucharistiemobilitdt Gberfordert zu werden, zudem in Gemeinschaften, zu denen
sie lebensmaRig nicht dazu gehoren.

14. Geht die Kirche diesen innovativen Weg (der weithin den neutestamentlichen Usancen entspricht),
differenziert sich das Priesteramt in neuer Weise. Was unterschiedet, ist die Spannung zwischen
grinden und leiten.



2010 Wie geht’s Herr Pfarrer?

Spirituelle Elite

Katholische Pfarrer in Osterreich'®'sind eine gesitliche Elite. Sie haben herausragende spirituelle
Visionen von ihrem Amt. Knapp gefasst mochten sie selbst wie der Kirche, die sie in Dienst
genommen hat, ,,Gott und den Menschen nahe” sein und solche Gottes- und Menschennéhe aus
der Kraft des Evangeliums auch in den ihnen anvertrauten Menschen bewirken. Dazu méchten
85% ,Menschen an den fiir sie wichtigen Lebensiibergangen (Geburt, Heirat, Tod) begleiten®;
84% wollen ,das Evangelium als Weg zu einem guten Leben verkiinden“; 80% wiinschen, ,den
Menschen in ihren Sorgen zur Seite stehen"; 74% miihen sich, ,die Zeichen der Zeit erkennen
und an ihnen die Verkiindigung des Evangeliums zu formen*; weitere Stichworte sind: Anwalt der
Schwachen und Bedrangten; Kinder und Jugendlichen, dariiber hinaus jenen Menschen, die sich
mit dem Glauben schwer tun, das Evangelium zu erschlieBen. Es ist wie bei den
Pfarrgemeinderatinnen und —raten, die ich 2009 befragt hatte'92: Auch sie sind randvoll mit
attraktiven Motiven. Das Unternehmen Kirche hat ein hochmotiviertes haupt- wie ehrenamtliches
Personal. Jedes profane Unternehmen kénnte die Kirche um ihr Personal auf mittlerer Ebene
beneiden.

Besorgnisse

Diese helle Seite der Medaille hat eine dunkle Kehrseite. Auch diesbezliglich stehen die Pfarrer
und die Pfarrgemeinderéte in einer dhnlichen psychischen Lage. Die Pfarrgemeinderate haben
Sorge um die Zukunft der Pfarren, in denen sie dienen; diese Zukunftsbesorgnis duBert sich
darin, dass immer weniger Menschen die Sonntagsmesse mitfeiern, hier wie im gesamten
pfarrlichen Leben Kinder und Jugendliche fehlen, es schwer ist, neue Enrenamtliche zu finden, die
Angst begriindet ist, morgen keinen eigenen Pfarrer mehr zu haben und womdglich libermorgen
auch keine eigenstandige Pfarrei mehr zu sein. Pfarrliches Leben, so die Besorgnis der
Ehrenamtlichen, blutet aus.

Die Pfarrer haben ihr eigenes Wirken im Blick. Sie beflirchten ein Ausbluten ihrer Pfarrerrolle. Das,
wozu sie sich berufen fiihlen, werde in zehn Jahren weit weniger moglich sein als heute: Seelsorger an
der Seite der Menschen (Wunsch heute: 93%, in zehn Jahren: 44%, also -50 Prozentpunkte), Vorsteher
bei der Feier von Sakramenten (77%/55%/-22), Forderer der Mitarbeitenden in den Pfarrern
(78%/48%/-29), einer der Christus als Haupt der Gemeinde erfahrbar macht (78%/51%/-27). Da
signalisiert einen in kurzer Zeit zugemuteten Wandel im Selbstverstandnis der Priester. Sie verstehen
sich in erster Linie als Seelsorger an der Seite der Menschen. Von diesen entfernen sie sich immer
mehr. Um ein Bild zu gebrauchen: Sie reparieren nicht mehr Autos, sondern leiten
Reparaturwerkstatten. Ein groBer gewordenes pastoralen ,,Unternehmen” zu leiten ware an sich eine
anstandige und durchaus auch eine geistlich Aufgabe (sonst wiére ja das Bischofsamt nicht geistlich).
Aber die Pfarrer sind dafir nicht ausgebildet worden und dafiir auch nicht angetreten.

Dazu kommt noch erschwerend, dass Menschen in unseren postchristlichen Kulturen bei der Kirche
neben den Ritualen entlang ihrer Biographie und dem Wechsel der Jahreszeiten vor allem personlichen
Rat suchen. Wir hatten 2010 die Menschen in Osterreich gefragt?93:

»In welchen der folgenden Situationen wiirden Sie einen Pfarrer/eine Pfarrerin, einen Imam, einen
Rabbi oder Rabbinerin um Rat bitten? Sagen Sie bitte die drei wichtigsten!”

46% der katholischen Kirchenmitglieder suchen Rat bei einem Priester bei religiosen Problemen, 42%
in personlicher Verzweiflung, 36% in Gewissensnot. Wie viele werden in den nachsten Jahren im

191 Zulehner, Paul M.: Wie geht's Herr Pfarrer, Graz 2010. Von den tber 3000 &sterreichischen Pfarrern sind 500
befragt worden — reprasentativ fiir alle dsterreichischen Diézesen.

192 Zulehner, Paul M./Hennersperger, Anna: Damit die Kirche nicht rat-los wird. Pfarrgemeinderéte fiir zukunftsfahige
Gemeinden, Ostfildern 2009. — Die Menschen sind der Reichtum der Kirche. Pfarrgemeinderate beleben die
Kirchengemeinden (Forschungsbericht), Ostfildern 2009.

193 Zulehner, Paul M.: Verbuntung. Kirchen im weltanschaulichen Pluralismus. ,Religion im Leben der Menschen
1970-2000", Ostfildern 2011. — Zulehner, Paul M.: ,Seht her, ich mache etwas Neues"” (Jes 43,19). Wohin sich die
Kirchen wandeln missen, Ostfildern 2011.



katholischen Feld vergeblich nach einer kompetenten seelsorglichen Beratung durch Priester suchen:
weil es zu wenige Priester geben wird und die zu wenigen keine Zeit mehr fir Einzelseelsorge
aufbringen kénnen?

Uberforderung

Der Priestermangel, so 75% der Pfarrgemeinderate, sei die wahre Ursache des Umbaus der
Kirchenstrukturen, also der Einrichtung von groBeren pastoralen Raumen. Dabei unterstiitzen die
Pfarrer diesen Umbau bedingt: ,GroBe pastorale Raume sind flir manche Aufgaben (wie
Bildungsarbeit, Jugend, Schulung von Mitarbeitenden etc.) unverzichtbar” — diese Aussage halten
45% fir vollig richtig und weitere 34% fir richtig. Nur 4% lehnen diese Aussage ab, 17% liegen
im unentschiedenen Mittelfeld. Zugleich sind 77% ganz entschieden der Meinung, dass groBe
pastorale Raume nicht die menschennahen Gemeinschaften ersetzen, weitere 14% halten diese
Ansicht zumindest fur richtig.

Die Pfarrer waren bislang fiir das Leben in einer einzigen menschennahen Gemeinschaft zustandig.
Jetzt werden sie einem groRen Raum zugeordnet. Das macht sie fir drei bis acht kleine Pfarreien
verantwortlich — und tberfordert sie heillos, physisch und noch mehr psychisch. Drei von vier Pfarrern
(75%) sagen: ,,Im Zuge des Priestermangels wird den Pfarrern zu viel Arbeit aufgelastet.”

Die naheliegende Antwort der Uberforderten: es braucht mehr Pfarrer und nicht nur gréRere Raume.
Jahrzehntelang haben die Pfarrer mit den Gemeinden um mehr Priesteramtskandidaten gebetet — der
Erfolg hat sich faktisch nur in Burundi und anderswo in der Weltkirche einstellt. Bei uns nicht. Also
vermuten manche sehr spirituelle Pfarrer, ob Gott seiner Kirche nicht eine andere Lektion erteilt.
Kénnte das Priesteramt nicht angereichert werden durch gemeindeerfahrene Personen, die
nebenberuflich in ein ,Altestenteam*, angesiedelt in den groRen pastoralen Rdumen, bilden kénnten?
75% der Pfarrer konnen sich das vorstellen. Zudem haben sie eine Offenheit — nicht fiir die
Abschaffung des Guts der Ehelosigkeit, wohl aber fiir die Anreicherung des Priesteramtes durch
Verheiratete mit Kindern. Die Partnerschaft, in der ein Pfarrer morgen lebt, kdnnte flr ihn ein Ort sein,
wo er sich mit den Freuden und Sorgen des Berufsalltags ,,aufgehoben” weild (54% sehen das so); Der
Pfarrer kdnnte dann seinen Glauben mit einer Partnerin / seiner Familie teilen (50%); er konnte sich
emotional in einer partnerschaftlichen Beziehung (mit)getragen wissen (50%). Pastoral hilfreich ware
auch die Erfahrung, eigene Kinder ins Leben zu begleiten (40%). Eine Anreicherung anderer Art ware
flr das katholische Priesteramt, wiirden die Lebenserfahrungen von Frauen aufgenommen werden
(51%). Dass laisierten Priestern, die das noch wollen, bei einer solchen groReren Reform des Zuwegs
zum Priesteramt die Amtsauslibung wieder ermdglicht wird, halten 62% fiir angebracht.

Belastung durch Dissonanzen

Die Halfte (52%) der Pfarrer leidet darunter, dass sie in wichtigen Fragen anders denken als die
Kirchenleitung. Dass dies bei den Kirchenmitgliedern der Fall ist, vermuten 72%. Das betrifft viele
sensible Fragen der pastoralen Arbeit und des personlichen Lebens. Die Pfarrer, die bislang ganz
nahe an den Lebensgeschichten der Menschen dran waren, wissen, dass sich die meisten nicht
deshalb scheiden lassen, weil die Kirche mit den Geschiedenen gut umgeht; nur 15% der
Menschen in Osterreich haben 2010 dem Satz zugestimmt: ,Wenn die Kirche mit Geschiedenen
versohnlich umgeht, schwacht sie den Bestand der Ehen.” 70% der Befragten meinen: ,Wenn
jemand schuldlos geschieden ist, wére es richtig, ihm die kirchliche Heirat neuerlich zu gestatten.”
Lediglich 11% ,, finden es richtig, dass Geschiedene, die gegen den Willen der Kirche wieder
heiraten, nicht zur Kommunion gehen dirfen.”

Die tiefe Kluft in pastoralen Fragen ist ,unternehmerisch” besehen folgenreich. Man stelle sich vor,
dass in einem weltlichen Konzern die Halfte der leitenden Angestellten in wichtigen Fragen anderer
Meinung ist als die Konzernspitze. Die Dissonanz weitet sich aber auch auf die personliche Lebensform
der Pfarrer aus. Viele Pfarrer sagen mit Blick auf die von der Kirche zugemutete ehelose Lebensform,
dass sie von vielen Krisen durchzogen ist und dass sie sie als standiges Auf und Ab erleben. Sie merken,
dass Ehe wie Ehelosigkeit Hochrisikolebensformen geworden sind. 67% der Pfarrer sagen, dass sie
durch Krisen hindurch eine Form gefunden haben, die sich selbst verantworten zu kénnen meinen.



Hier geht es keinesfalls um die ethische Seite einer solchen Aussage, sondern eher darum, dass
offenbar unter modernen Lebensbedingungen die ehelose Lebensform nicht wenige in hochstem
Masse anfordert und immer mehr iberfordert. Die betroffenen Pfarrer haben das Gefiihl, dass ihre
persoénlichen Lebens- und Leidensgeschichten ihre Vorgesetzten nicht beriihren darf. Sie haben daher
langst aufgegeben, der Kirche Alternativen vorzuschlagen. Sie scheinen gar nicht anders zu kénnen, als
eigenverantwortlich ihr Leben zu gestalten.

Die Dissonanzen sind also grof3. Sie werden auch nicht dadurch abgebaut, dass derzeit eher Bischofe
ernannt werden, von denen jene, welche sie ernennen, der festen Uberzeugung sind, dass sie dem
Druck der Dissonanzen widerstehen bzw. diesen zumindest ignorieren. Sorgfaltig wird darauf geachtet,
dass in didzesanen Dialogprozessen es fir unerwiinschte Themen ein ,,Depot” gibt. Dort werden diese
Themen mit dem Versprechen abgelegt, dass man sie nach Rom zur Behandlung weiter geben werde.
In den letzten Jahrzehnten hat sich manch eines dieser Depos als Deponie erwiesen. Die Behandlung in
Rom erwies sich zumeist als Entsorgung des Themas. Ein solches Vorgehen verandert nachhaltig die
innerkirchliche Kommunikation. Die Bereitschaft, Konflikte vorzubringen und nach Losungen zu
verlangen, hat deutlich abgenommen. Ein neues Kirchenvolksbegehren ist nicht in Sicht. Die
Reformkrafte haben sich unsichtbar gemacht. Viele sind emigriert, andere werden zynisch. Manche
sind ausgetreten. Die Kirche ist damit nicht zukunftsfahiger geworden, sondern ist dabei, immer mehr
auf eine traditionalistische Bunkerkirche zu schrumpfen. Denn mit den Reformkraften gehen der Kirche
auch die weltoffenen und modernitatsfahigen Kirchenmitglieder und Pfarrer verloren.

Aber auch die Kirchenleitung erleidet eine Schwéachung. Indem sie zu lange schwelende Probleme
,aussitzt”, verliert sie die Fahigkeit, eine mogliche Lésung mitzugestalten. Nicht die Kirche hat dann
Probleme mit den Reformen — solche finden faktisch in vielen Gemeinden und im Leben vieler
Kirchenmitglieder, haupt- wie ehrenamtlicher statt. Ein Problem hat allerdings die Kirchenleitung, weil
ihr die Fahigkeit abhandenkommt, die wahrgenommenen Konflikte auch in einem breiten
Losungsvorgang unter moglichst breiter Beteiligung vor allem der Betroffenen zu gestalten.

Ich halte eine solche Entwicklung fir die Kirche nicht fiir gut und auch nicht fiir wiinschenswert.
Gerade in der gegenwartigen epochalen Transformationskrise braucht es eine hohe Synergie zwischen
der Leitung und den tragenden Kraften in der mittleren Fihrungsebene (den Pfarrern) und den
ehrenamtlichen Mitgliedern in den Pfarreien und Gemeinschaften. Es braucht eine exzellente synodale
Leitung der Kirche. Viele Kirchenmitglieder und auch Pfarrer wére zu solchen gemeinsamen
Anstrengungen bereit. Aber nicht um jeden Preis. Vor allem nicht dann, wenn durch einen breiten
Dialog nur der bestehenden Kirchenbetrieb kleiner gemacht, die Kirche aber nicht fahiger wird, das
Evangelium den vielen Suchenden, Skeptikern und Atheisten glaubhaft zu verkiindigen. Und genau das
haben sich die meisten Pfarrer zum Ziel in ihrem pastoralen Dienst gesetzt.



2012 Aufruf zum Ungehorsam: von verbal zu real.

Die Kirche an das Evangelium heranreformieren.

1. Die internen Entwicklungen der katholischen Kirche in Europa sind derzeit dabei, eine andere
Qualitat zu bekommen. Dabei ist die Auseinandersetzung schon alt. Es geht um die Begegnung der
katholischen Kirche mit der modernen (west)europdischen Welt. Am Beginn dieser
Auseinandersetzung stand deren kompromisslos-kampferische Ablehnung ( Pius XI.: Syllabus). Alle
Anndherungsversuche, als Modernismus umrissen, wurden mit allen Mittel verhindert und unterdrickt
(Pius X.)194. Durch das von Johannes XXIII. einberufene Zweite Vatikanische Konzil hingegen kam es zu
einer entschlossenen Offnung. Die Entwicklung in der Folge wird immer kontroverser diskutiert. Die
Einen erhofften vom Konzil einen Aufbruch der katholischen Kirche in die sich rasch entwickelnde
(Post)Moderne, also eine Art postkonziliarer Dauer-Erneuerungsprozess ,,im Geist des Konzils“. Von
Anderen wurde hingegen das Konzil selbst fiir dramatische Turbulenzen wie Mitgliederschwund und
dem damit verbunden Finanzmangel sowie fir den Mangel an Priestern (allerdings nicht
Priesterberufungen) und Ordensleuten, verantwortlich gemacht. 1975 hatte Prof. Joseph Ratzinger im
Bayerischen Rundfunk nach zehn Jahren das Konzil evaluiert.195 Fiir das Zweite Vatikanum stellte er
zusammenfassend in den Raum: ,, Nicht alle giltigen Konzilien sind auch kirchengeschichtlich zu
fruchtbaren Konzilien geworden. Von manchen bleibt am Ende nur ein groRes Umsonst. Noch ist tiber
den geschichtlichen Rang des Zweiten Vatikanums trotz allem Guten, das in seinen Texten steht, das
letzte Wort nicht gesprochen. Ob es am Ende zu den Lichtpunkten der Kirchengeschichte zahlen wird,
hangt von den Menschen ab, die das Wort in Leben umsetzen.” Inzwischen ist aus dem jungen
Professor Papst Benedikt XVI. geworden. Was aus dem Konzil wird, hdngt ein gutes Stiick auch von ihm
ab. Tragt er dazu bei, dass das Konzil zu den Lichtpunkten der Kirchengeschichte zdhlen wird, oder
arbeitet er am ,Umsonst“?

2. Die Formkrafte in den modernen Bereichen der katholischen Weltkirche leiden an enormer
Frustration. lhre Appelle zur Offnung der Kirche in Richtung moderne Welt, so wie sie vom Konzils
angestoflen wurde, verhallen ungehort. Dies gilt fur die Kolner Erklarung ebenso wie fiir das
Kirchenvolksbegehren9¢ oder jingst das Memorandum. Jeglicher Aufbruch unterblieb. Es hat wohl mit
diesem Dauerfrust zu tun, dass in Osterreich eine Pfarrerinitiative unter dem ehemaligen Generalvikar
Monsignore Helmut Schiller weniger die Reformthemen, sondern die Reformmethode drastisch
verandert haben.97 Die Pfarrer haben keine neue Resolutionen verabschiedet, sondern sich von
Resolutionen verabschiedet. Sie wiinschen nicht mehr, sondern handeln. Der Akzent verschob sich von
verbal zu real. Dazu haben sie ein ,,Kampfwort” gewahlt, das von der Leitung — wie die bisherigen
Reformforderungen - nicht mehr ,ausgesessen” werden konnte. Sie veroffentlichten einen , Aufruf
zum Ungehorsam®”, um diesen sogleich einzugrenzen: ihr Ungehorsam komme einem Gehorsam dem
Evangelium und dem Gewissen gegeniber gleich. Der Ungehorsam gelte ,lediglich“ Regeln
katholischer Seelsorgspraxis. lhr Ziel ist es, wohlwollend formuliert, diese Praxis an das Evangelium
,heranzureformieren” und dort, wo in den Gemeinden solche Praxis sich schon breit gemacht hat (wie
in der Scheidungspastoral), deren Anerkennung durch die Kirchenleitung zu verlangen. Der Aufruf
kreist um zwei Themenkreise: In einer modernen Kultur, in der neben der Ehelosigkeit auch die Ehe
immer mehr zur Hochrisikolebensform geworden ist und auch engagierte und tiefglaubige
Kirchenmitglieder aus einem unentflechtbaren Gemenge von Schuld und Tragik scheitern, soll, von der
ostkirchlichen Tradition und ihren Prinzipien der Oikonomia und Diakonia lernend, zwar keine
generelle Zulassung zur Feier der Sakramente eréffnet werden, ,es sei denn, es liegen besondere
Verhaltnisse vor, die jeweils im Gesprach mit einem erfahrenen Priester der naheren Klarung
bediirfen.” Diese pastorale Weisung aus dem Jahr 1980 wurde von den Osterreichischen Bischéfen
unter dem Vorsitz von Kardinal Kénig gegeben. Sie wurde bislang nicht widerrufen und hat daher

194 Neuner, Peter: Der Streit um den katholischen Modernismus, Frankfurt 2009.

195 Nachzuhoren unter http://www.zulehner.org/site/zeitworte/article/177.html

196 Zulehner, Paul M: Kirchenvolks-Begehren und Weizer Pfingstvision. Kirche auf Reformkurs, Diisseldorf 1995.

197 Tick, Jan Heiner (Hg.): Risse im Fundament? Die Pfarrerinitiative und der Streit um die Kirchenreform, Freiburg
2012.
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Gultigkeit. 198 Kardinal Schénborn unterstiitzt die Gemeinden dabei. 199 Das steht allerdings in einer
Spannung zu Familiaris consortio von Johannes Paul II. (1980); die Osterreichischen Bischéfe hatten
ihre Erklarung bewusst davor abgegeben. Daraus folgt aber auch, dass es sich hier nicht um einen
Konflikt zwischen Pfarrern und Ortsbischof handelt, sondern zwischen ortskirchlicher und
weltkirchlicher Praxis. Um der Glaubwirdigkeit willen wiinschen sich die Pfarrer allerdings eine
Abstimmung zwischen beiden Kirchenebenen.

3. Der zweite Themenkreis im Aufruf umfasst die Eucharistiefahigkeit glaubiger Gemeinden. Ihm sind
einige Subthemen zuzuordnen: Die Sorge der Pfarrer wegen Uberlastung, die Laienpredigt (die in der
Schweiz (ibrigens von Rom nach wie vor geduldet wird), die theologische Gewichtung der
Wortgottesfeiern, die im Aufruf theologisch kaum haltbar als , priesterlose Eucharistiefeiern”
bezeichnet werden. Die Pfarrer reagieren mit diesem zweiten GrofRanliegen auf die laufenden
Strukturreformen. Durch diese werden die Rdume entlang der sinkenden Priesterzahlen zunehmend
vergroRert und verlieren damit an pastoraler Qualitat. 290, Die Kirche ziehe sich immer mehr von den
Menschen zuriick und klage gleichzeitig, dass die Menschen sich von der Kirche zurlickzégen. So die
Besorgnis der Seelsorger, die erleben, dass sie im Zug der laufenden Umstrukturierungen zu pastoralen
GroRRraummanagern mutieren. Sie verstehen zudem theologisch nicht, wie die Kirche das héchste Gut
der Eucharistie dem Gut der ehelosen Lebensform der Priester unterordnen kénne. Es diinkt ihnen
widersprichlich, dass die Papste2°1 die Liturgie und hier wieder der Feier der Eucharistie an die erste
Stelle setzen und sie mit dem Konzil Quelle und Héhepunkt christlich-kirchlichen Lebens nennen: Und
zugleich nicht alles Erdenkliche tun, um deren Feier in glaubigen Gemeinden zu ermdoglichen. Deutsche
Ordinarien (wie die Bischofe von Limburg oder Augsburg202) raten den Glaubigen, so wie sie
wochentags zum Supermarkt oder Baumarkt fiihren, eben sonntags eine Zentralkirche anzusteuern.
Sie Ubergehen dabei, dass die Eucharistie die Zusammengerufenen zu einem , Leib hingegeben®, also
einer Gemeinschaft von FuBwaschenden wandelt. Dass dann immer mehr (Ordens)Gemeinschaften
sich an Tertullian erinnern, der es 209 in Karthago fir selbstverstandlich ansah, dass fiir das , offerre et
tinquere” jemand aus der Gemeinde genommen werde fir den unerwiinschten Fall, dass die kirchliche
Autoritat keinen Ordinierten zugewiesen hat293, beunruhigt die Kirchenleitung, zeigt aber zugleich,
dass die Bischofe an dieser Entwicklung ihren Schuldanteil tragen, weil sie eben in ihrer Hirtenpflicht
nicht vorsorgen. Die Pfarrer des Aufrufs meinen: Sie konnten das sehr wohl. Es gebe namlich weit mehr
Priesterberufungen als die Kirche derzeit annehme: unter den Pastoralreferentinnen2%4, bei den
Diakonen steht ein Drittel im ,presbyteralen Standby“.205 So kiindigen die Pfarrer des Aufrufs an, sich
fiir eine Uberpriifung aller (Geschlecht, Ausbildung, Lebensform, haupt- oder ehrenamtlich)
Zulassungskriterien zum Ordo einzusetzen. 75% der Pfarrer in Osterreich sympathisieren tibrigens mit
den Unterzeichnern des Aufrufs zum Ungehorsam, in der Bevolkerung sind es zwei Drittel.206

4. Der Ausgang dieses neuartigen Reformprojekts ist offen. Der Druck auf den Wiener Erzbischof aus
Rom und von Seiten der fundamentalistisch orientierten Katholiken, die lediglich kirchliche Reformen

198 Mehr dazu in Zulehner, Paul M.: Scheidung, was dann? Fragment einer katholischen Geschiedenenpastoral,
Dusseldorf 1983. Wegen der Berufung auf die Erklirung der Osterreichischen Bischofe erhielt ich ein Monitum der
Glaubenskongregation. Das hinderte Kardinal Konig nicht, fiir die Berufung auf den Lehrstuhl in Wien 1984 das
Placet zu erteilen.

199 Schonborn, Christoph Kardinal: Fiinf Aufmerksamkeiten aus der Perspektive des Seelsorgers. Zur Pastoral fir
wiederverheiratete Geschiedene, in Tuck: Risse, 101-112.

200 Zulehner, Paul M: Wie geht's Herr Pfarrer. Ergebnisse einer kreuz und quer-Umfrage: Priester wollen Reformen,
Graz 2010.

201 Johannes Paul Il.: Ecclesia de eucharistia, Rom 2003

202 2025: Das Bistum Augsburg auf dem Weg in die Zukunft, 2012.

203 Tertullian: De exhortatione castitatis, 7.3. -Dazu: Legrand, Hervé M.: The Presidency of the Eucharist According to
the Ancient Tradition, in: Worship 53 (1979) 413-438. — Faivre, Alexandre: Les laics aux origines de I’Eglise, Paris
1984. — Beneden, Pierre van: Haben Laien ohne Ordinierte die Eucharistie gefeiert? Zu Tertullians ,De
exhortatione castitatis” 7,3, in: Archiv fir 29 (1987) 31-46.

204 Zulehner, Paul M; Renner, Katharina: Ortsuche. Umfrage unter Pastoralreferentinnen und Pastoralreferenten im
deutschsprachigen Raum, Ostfildern 2006.

205  Zulehner, Paul M; Patzelt, Elke: Samariter - Prophet - Levit. Diakone im deutschsprachigen Raum ; eine empirische
Studie, Ostfildern 2003.

206 Aus den Ergebnissen der zweiten kreuz&quer Pfarrer-Studie unter Gerhard Klein, Abteilung Religion im ORF:
Zulehner, Paul M: Aufruf zum Ungehorsam. Taten, nicht Worte reformieren die Kirche, Ostfildern 2012



hinter des Konzil zuriick wollen, ist enorm. Dabei wird jede Seite sich bewegen missen, soll der
Kirchenfriede gewahrt und ein pastoraler Fortschritt erreicht werden. Die Pfarrer konnten dann sagen:
Das ,Kampfwort” Gehorsam hat gedient, aber inzwischen ausgedient. Es kann darauf verzichtet
werden, weil der Aufruf in der Predigt des Papstes bei der Chrisammesse 2012 auf weltkirchlicher
Ebene Gehor gefunden hat. Die Kirchenleitung wiederum kdnnte sich fiir die beiden pastoralen
GroRanliegen zumindest zu einem ernsthaften ergebnisoffenen Dialog bereitfinden.

Paul M. Zulehner



2012 Gehorsam oder ,,Gehorchsam"“? Zur
Gehorsamsfalle rund um dem Aufruf der Pfarrerinitiative.

»Gehorchsam": aus Freiheit geborener Gehorsam

Nichts verlangt mehr erwachsene Freiheit als christlicher Gehorsam. Das Ordensgeliibde
»Gehorsam® und das, was ein Priester bei der Weihe dem Bischof in die Hand verspricht, ist daher
zugespitzte Freiheit, und nicht deren Aufgabe. Es ist gehorchende Freiheit, die auf einen Anderen
(einen Menschen, auf Gott) horcht und sich an diesen bindet. Oder sie horcht auf eine Berufung
und bindet sich in Freiheit an sie. Daher der Prophet Jesaia: ,,Gott, der Herr, hat mir das Ohr
geoffnet. / Ich aber wehrte mich nicht / und wich nicht zuriick.” (Jes 50,5) Vielleicht sollte man
das Wort des biblischen Gehorsams uméandern und — damit es nicht libersehen wird —
»Gehorchsam” sagen. Von solchem Gehorsam sprechen sowohl die biblisch begriindete Tradition
als auch die reiche Erfahrung der Kirchen und ihrer Orden. In diesem Sinn habe ich bei meiner
Weihe auch dem Bischof — in meinem Fall war es Erzbischof Franz Jachym — und allen seinen
Nachfolgern ,Gehorsam” versprochen. Im Modus zugespitzter Freiheit eben. Solcher Gehorsam
hat mit einem Verhaltnis zwischen Personen zu tun, die einander in Freundschaft begegnen. Fiir
eine solche Gehorsamsbeziehung gilt umso mehr, was schon fiir Eltern und Kinder zutrifft: ,lhr
Kinder, gehorcht euren Eltern in allem; denn so ist es gut und recht im Herrn. |hr Véter, schiichtert
eure Kinder nicht ein, damit sie nicht mutlos werden.” (Kol 3,20f.) Wie kann eine sich an Gottes
Handeln orientierende Autoritit ausgetlibt werden, um die Anvertrauten nicht mutlos zu machen?
Wie kann etwa die Kirchenleitung dazu beitragen, dass sich moderne und gebildete Frauen in der
herrschenden kirchlichen Mannerkultur nicht fremd und ausgegrenzt fiihlen? Wie kénnen glaubige
Gemeinden, die aus der Eucharistie leben, diese auch Sonntag um Sonntag feiern: Macht nicht
eine Kirchenleitung mutlos, die dafiir nicht Sorge tragt, weil das Gut der Ehelosigkeit der
(romisch-)katholischen Priester (nicht der griechisch-katholischen!) hoher bewertet wird als die
sonntdgliche Feier der Eucharistie? Wird da nicht auch die Kirchenleitung schuldig, wenn sie
durch ihr Nichthandeln dazu beitragt, dass glaubige Gemeinden dann zur Selbsthilfe greifen und
in diesem Sinn ,ungehorsam" werden?

Wahres Gehorchen aus Freiheit bedeutet immer auch, dass man seine eigene Freiheit bewahrt.
Freiheit heildt aber immer auch Verantwortung libernehmen und auf sein eigenes Gewissen zu achten.
Aus Freiheit geborener Gehorsam, der das Gewissen missachtet, wird siindig, so die Bibel. Natirlich gilt
das fiir beide Seiten, die Autoritdt und jene, die gehorchen. Aber es ist nicht ausgeschlossen, dass
jemand gerade weil er gewissenhaft ist, in einen partiellen Konflikt mit der Autoritat gelangt. Eine
solche Situation ist normal und verlangt auf beiden Seiten Respekt und Fingerspitzengefiihl. Bequem
und billig ware es, vor dem eigenen Gewissen zu fliichten und sich blind zu unterwerfen. Fir die
Gemeinschaft sind solche gewissenhafte Dissidenten unangenehm. Die Kirche im Dritten Reich hatte
keine Freude mit einem Jagerstatter. Auch Kardinal Newman und sein Toast auf das Gewissen vor dem
Toast auf den Papst hat nicht nur Applaus geerntet: Aber Benedikt XVI. hat ihn (dennoch?) selig
gesprochen und damit einer wertvollen Beitrag fiir eine spirituell anspruchsvolle ,Gehorchsams“kultur
in der Kirche geleistet.

Ein solcher aus erwachsener Freiheit geborener Gehorsam reift in einem lebenslangen
herausfordernden Lernprozess heran. Es gibt Fortschritte und Riickschritte. Es braucht ein hohes MaR
an Selbstkritik. Und zudem bendtigt er zumal in der Kirche eine hohe Leidensfahigkeit und die
Bereitschaft zur kritischen Loyalitat. In anderen Beitragen werden sich dazu viele Beispiele aus der
langen Kirchengeschichte finden. Aus Freiheit geborener Gehorsam ist nicht ,,blind“, sondern sehend.
Er ist loyal, wobei sich die Loyalitat durchaus in respektvoll vorgetragener Kritik zeigt. Wer die dunklen
Seiten der Kirche und das Unrecht, das in ihr begangen wird, nicht kritisiert, ist letztlich illoyal. Was
ware mit der jungen Jesusbewegung geschehen, hatte Paulus dem Petrus nicht ins Angesicht
widerstanden, weil sich dieser ins Unrecht gesetzt hat (Gal 2,11), als er meinte, es miisse zuerst
jemand das ganze jldische Gesetz samt Beschneidung annehmen, bevor er Christ werden kann?

Die bange Frage ist zumindest zu stellen, ob sich nicht auch heute die Weltkirchenleitung in konkreten
pastoralen Fragen (wie Zulassung zu den Sakramenten oder noch mehr die Ermdglichung der



sonntadglichen Eucharistiefeier in glaubigen Gemeinden) ,ins Unrecht” setzt? Wo sind dann aber die
Paulusse, die dem Petrus 6ffentlich ins Angesicht widerstehen? Das Zweite Konzil im Vatikan hat die
Kollegialitat der Bischofe entdeckt und theologisch begriindet: Was aber noch immer aussteht, ist die
kirchenpolitische Organisation dieser Kollegialitdt zu Gunsten der pastoralen Weiterentwicklung
weltkirchlicher Regeln. Die Ortshischofe sind vereinzelt, werden auch als Einzelne von Rom Uber die
Nuntiaturen in oftmals demitigender Art unter Druck gesetzt, wenn sie 6ffentlich eine mogliche
Entwicklung erortern. Von einem Zusammenschluss reformbereiter Bischofe, von denen es weit mehr
gibt, als offentlich sichtbar wird, ist weit und breit nichts zu sehen und zu héren. Warum hat sich nicht
schon langst eine ,,Bischofsinitiative” entwickelt? Ortsbischofe machen nur die Halfte ihrer Aufgabe,
wenn sie ihre Arbeit in der Didzese gut vderrichten. Es schadet aber der Weltkirche, wenn die
Ortsbischofe ihre Erfahrungen nicht in den Gang der Weltkirche einbringen. Warum also schweigen
Bischofe, die es besser wissen miissten, und warum werden Bischofe, die auch nur Andeutungen
machen, rasch zum Schweigen gebracht? Bleibt das so, darf es nicht verwundern, wenn die Ebene
unter den Bischofen, die Pfarrer mit den ihnen anvertrauten Gemeinden, den unterlassenen Job der
Bischofe stellvertretend Gbernehmen und manche Bischofe durchaus gespannt zusehen und sich
immerhin durch folgenlose Stellungnahmen, mit denen der rechte Fligel beruhigt werden soll, zu Wort
melden.

»Autoritar stilisierter Gehorsam*

Im Folgenden geht nicht um ,,Gehorchsam®, also um das aus spiritueller Tiefe wahrer Freiheit
geborene ,,Gehorchen®. Auch nicht, wie solcher in der (katholischen) Kirche wieder belebt werden
konnte: Der Aufruf zum Ungehorsam koénnte eine gute Gelegenheit dazu sein.

Unser Blick richtet sich aber im Folgenden auf den kulturellen Kontext. Wir werden dazu aus der
jingeren Geschichte lernen, in welcher das Wort ,Gehorsam” eine ganz andere fatale Bedeutung
hatte: Freies Gehorchen mutierte in autoritar stilisierten und verantwortungsfliichtigen Kadaver-
Gehorsam. Es waren Hess, Hoss, Eichmann und viele andere, welche sich auf den ,,Gehorsam*
beriefen, als sie sich fiir ihre nationalsozialistischen Untaten rechtfertigen wollten. ,,Fiihrer befiehl, wir
gehorchen dir!” war das Glaubensbekenntnis aller totalitdren Systeme im Gehorsams-Jahrhundert,
dem 20. unserer christlichen Geschichte, die so christlich auch nicht immer war. Wir stehen hier vor
einer Art ,Verkommen” des aus liebender Freiheit geborenen ,Gehorchsams” zu autoritarem und
gewaltformigen ,Gehorsam®. Und wie die Analysen zeigen, ist noch kein Ende dieses Verkommens
wahren ,,Gehorchsams” in Sicht.

Damit kein Missverstandnis aufkommt: Ich behaupte nicht, dass wahrer kirchlicher ,,Gehorchsam” mit
dem Gehorsam des NS-Unrechtsregimes auch nur anndhernd verwandt ist. Das Gegenteil ist der Fall.
Denn der ,,Gehorchsam” ist aus verantwortlicher Freiheit geboren, der Gehorsam hingegen verrat die
verantwortliche Freiheit.

Bei allen Unterschieden: Diese fatale Gehorsamshaltung hat nicht nur zur breiten Unterstiitzung des
Nationalsozialismus gefiihrt. Sie wirkte nach dem Ende des Nationalsozialismus und seiner
Gehorsamsideologie in unserer Kultur lange nach. Sie hat sich dann im Zuge der dafiir auBerordentlich
wichtigen von Studenten getragenen Kulturrevolution der Achtundsechzigerjahre Gott sei Dank
verringert. Seit der Mitte der Neunzigerjahre nimmt sie freilich wieder zu. Wir finden solche
,Fuhrerorientierung” auch bei Mitgliedern und Sympathisanten der im Osterreichischen Parlament
vertretenen Parteien (eher bei Mannern denn bei Frauen) — besonders stark am rechten Spektrum,
aber ebenso am linken Rand und durchaus auch bei nicht wenigen Mitgliedern der Volksparteien.
Jedenfalls ist in Fragen von Freiheit und Gehorsam die Kultur im Land stark polarisiert.207

Wir entdecken diese in das 20. Jahrhundert zuriickreichende unfreie ,,Gehorsamshaltung” nicht zuletzt
auch bei Kirchenmitgliedern. Da ich die Verantwortlichen von ,kreuz.net” nach wie vor fiir
Kirchenmitglieder ansehe, kann der These nicht widersprochen werden, dass es diese aus der

207 Mehr dazu in: Zulehner, Paul M.: Verbuntung. Kirchen im weltanschaulichen Pluralismus. Religion im Leben der
Menschen 1970-2010, Ostfildern 2011. — Ders.: Seht her, nun mache ich etwas Neues (Jes 43,19). Wohin sich die
Kirchen wandeln missen, Ostfildern 2011.



nationalsozialistischen Unkultur ererbte ,,Gehorsamsvorstellung” auch auf dem Boden der Kirche(n)
gibt. Der parlamentarische Geschaftsflihrer im Deutschen Bundestag Volker Beck nannte dieses
Internetportal eine ,,Beleidigung fiir jeden glaubigen Katholiken“208, Und wie jlingere Studien zeigen:
auch im katholischen Klerus und bei Kirchenmitgliedern. Viele scheinen bis heute den kirchlichen
»Gehorchsam” mit dem Gehorsam des Nationalsozialismus zu verwechseln — zumindest in seiner
Grundhaltung. Oder wie soll man einen Satz wie diesen, von einem &sterreichischen Bischof vor
laufender Kamera gesprochen, anders verstehen: ,,Wenn der Papst flir Ministrantinnen ist, dann bin
ich auch dafir!“?

,Autoritarismus”

Es gehort zu den Verdiensten von Theodor W. Adorno, dass er sich mit diesem kulturellen
Konzept von ,Gehorsam” forscherisch befasst hat.209 Er fragte sich, wie es denn zu erklaren sei,
dass in vielen europaischen Landern der GroBteil der Bevolkerung (und auch der
Kirchenmitglieder!) totalitare Systeme bereitwillig unterstiitzt habe. Er nahm an, dass es in den
betroffenen Menschen eine Art ,Unterwerfungsbereitschaft” gebe. Diese sei die
sozialpsychologische Disposition fiir die nahezu euphorisch-blinde Bereitschaft, Diktatoren wie
Mussolini, Franco, Hitler zu unterstiitzen. Es ist aus heutiger Sicht beklemmend, dass etwa der
spanische Griinder des Opus Dei fiir General Franco eingetreten ist. Und viele Katholiken und
Protestanten haben am Heldenplatz Hitler wie einen Messias begriiBt. Es bedurfte der
theatralischen Gewissenserforschung durch Thomas Bernhard, der mit seinem Stiick ,Heldenplatz*
dafiir sorgte, dass unter heftigem Widerstand darliber eine ernsthafte Debatte in Gang kam. Zu
meinen Lehrern in der Mittelschule zahlten Deutschnationale, die aus ihrer Sympathie fiir den
Nationalsozialismus keinen Hehl gemacht haben. Der Geschichtsunterricht hatte 1933 geendet.
Mein Wissen Uber diese Unzeit musste ich mir spater selbst aneignen — wie viele meiner
Kommilitonlnnen auch. Und unsere Vater haben geschwiegen, statt uns ihre zwiespaltigen
Erfahrungen mitzuteilen. Hatten sie auf einen Neuanfang durch Verschweigen gehofft?

Adorno entwickelte ein Instrument, um mit Hilfe empirischer Sozialforschung seine hypothetische
Annahme zu Uberpriifen. Er fand seine Vermutung weithin bestatigt. Auch nach dem Ende des
nationalsozialistischen Unrechtssystems trug eine Mehrheit in der Bevolkerung eine hohe ,,autoritare
Gehorsamsbereitschaft” in sich. Die Mehrzahl der Menschen erwies sich nach wie vor als in hohem
Male ,,unterwerfungsbereit”. ,,Recht hat, wer oben ist”, so die Kurzformel autoritdr gestimmter
Menschen.

Wahre Autoritat

Der Begriff ,,autoritér” bedarf einer Klarstellung. Es handelt sich nicht um die Frage, wie jemand
Autoritat auslibt. Deren Wesen ist es Raume zu er6ffnen, damit andere ,,gemehrt” werden, sich
entfalten, also wachsen kénnen, worauf eben das lateinische Wort ,,augere” verweist. Dazu
verausgabt sich ,wahre Autoritat“. Das Beispiel Jesu und die Bilder und Erzahlungen aus seiner
Verkiindigung weisen klar in diese Richtung. Wahre Autoritaren, die an ihm MaB nehmen und
»Management by Jesus" machen, dienen der Lebendigkeit der Gemeinschaft, so auch die moderne
Organisationswissenschaft im Einklang mit den Bildern Jesu. Wer der Erste sein will, sitzt nicht an
den Tischen, sondern der Obere ist der Ober (Lk 22,27). Er ist Galeerensklave (Phil 2,6-10). Er
leitet wie der gute Hirt, der hinter der Herde hergeht (die guten Weideplatze findet am besten
der Leithammel) und der die Feinde abwehrt, die kranken versorgt und den Starken das gonnt,
was diese brauchen (Joh 10,10; Ez 34). Nicht zuletzt ist er der oberste FuBwascher (Joh 13,1-20):
Alle diese Satze sind in der katholischen Kirche in ihrer ménnlichen Form weithin richtig. Leider.

Dass kirchliche Autoritat auf allen Ebenen dazu bestellt ist, daflir zu sorgen, dass die anvertraute
Gemeinschaft (Weltkirche, Ortskirche, Pfarrgemeinde, geistliche Bewegung, Orden) in der Spur des
Evangeliums bleibt und die aus dem Evangelium geborenen Gemeinschaften untereinander verbunden
bleiben, ist 6kumenisch inzwischen geklart. Um die Spurtreue zu sichern: dabei kann es dann
manchmal schon hart auf hart gehen. Wenn der Pfarrgemeinderat von Eberau im Burgenland gegen

208 Kathpress vom 30.3.2012.
209 Adorno, Theodor W.: The autoritarian personality, New York 1950.



die Errichtung eines Erstlagers fiir Asylanten votiert, und der Pfarrer allein dafiir steht und daran
erinnert, dass die Gemeinde beim Gericht (vgl. Mt 25) gefragt werden wird: ,,Ich war fremd, und ihr?“,
kann man leicht die Schwere des kirchlichen Amtes erahnen. Was aber, wenn die Amtstrager
untereinander nicht einig sind, ob die Kirche (nicht als Ganze, aber in pastoralen Detailfragen) genug
spurtreu ist? Es kann durchaus die Moglichkeit geben, dass einige aus der Gemeinschaft der
Amtstrager darauf aufmerksam machen. Und diese missen nicht unbedingt der oberen Riege
angehoren. Manchmal sind es dann auch Leute aus dem Kirchenvolk, die Heiligen, oder Mitglieder aus
dem Pfarrgemeinderat, welche diese undankbare prophetische Rolle Gibernehmen und sich dafir
einsetzen, dass die kirchliche Gemeinschaft an das Evangelium heranreformiert wird. Kénnte dies nicht
das Hauptanliegen der Pfarrerinitiative sein? Mehrheitlich meinen sie, dass die Kluft zwischen der
Kirche und dem Leben der Menschen erheblich gréBer ist als jene zwischen dem Leben der Menschen
und dem Evangelium. Ein Teil der Entfremdung zwischen der Kirche und Zeitgenossen scheint also —
aus der Sicht dieser Pfarrer und ihrer vielen Sympathisantinnen im Kirchenvolk — nicht vom Evangelium
gedeckt zu sein. Ubrigens: Wo kirchliche Autoritit diese Qualitit hat, hat es auch der aus Freiheit
geborene Gehorsam leicht.

Entwicklung des Autoritarismus in Osterreich

Zuriick zum Autoritarismus. Wir haben mit Adornos Forschungsinstrument seit 1970 bis herauf
ins Jahr 2010 die Menschen im Land studiert. Dariiber hinaus haben wir das Instrument in allen
Sonderstudien der letzten Jahrzehnte eingesetzt: in der groBen zentraleuropaischen Priesterstudie
2000, der Studie liber Diakone 2002, Pastoralreferentinnen 2006, Pfarrgemeinderate 2009.210
Der Autoritarismus war in Osterreich 1970 beachtlich hoch. Das Wichtigste, was Kinder lernen miissen,
ist gehorchen: Das hielten 1970 85% fiir richtig. 1990 war diese Gruppe auf 32% geschrumpft. Dazu
erheblich beigetragen hat die wachsende Bildung im Land.

TABELLE 1: Autoritarismus 1970-2010 in Osterreich

Das Wichtigste, Die viele Mitreden und Wo strenge Index
was Kinder Freiheit, die mitentscheiden Autoritat ist, Autoritarismus
lernen missen, heute die soll man erst, dort ist auch (sehr stark und
ist Gehorsam. jungen wenn man Gerechtigkeit. | stark auf einer
Menschen durch harte vierteiligen
haben, ist Arbeit eine Skala)
sicher nicht Position
gut. erreicht hat.
1970 85% 68% 64% 43% 81%
1980 62% 51% 43% 33% 67%
1990 44% 40% 34% 26% 49%
2000 43% 42% 22% 21% 47%
2010 32% 38% 25% 19% 48%
Differenz
197052010 -53 -30 -39 23 -33
1970-2010

Der Anteil der autoritar Gestimmten steigt zu den jungen Pfarrern hin leicht an: Sind unter den
61-70jahrigen 18% eher autoritar, dann entfallen auf diese Gruppe bei den Unter40jahrigen
26%. Diesbezuglich gleichen die jingeren Pfarrer den jingeren Menschen im Land: Auch bei
diesen, insbesondere bei den Mannern, nimmt derzeit der Autoritarismus wieder zu. Der
Autoritarismus zeigt paradoxer Weise, dass gerade die Jiingeren sich zwar fiir ,antimodern” (was
fiir viele auch konzilsskeptisch bedeutet) halten, faktisch aber in einer unerkannten Weise
»modern®“ und zeitangepasst sind. Sie gehoren zu jener nachwachsenden postmodernen
Generation, welche die lastig werdende Last der so von friiheren Generationen so hart errungen
Freiheit wieder loswerden wollen. Das macht sie in einer neuartigen Weise ,unterwerfungsbereit".

210 Uber alle diese Studien informiert detailliert meine Homepage:
http://www.zulehner.org/site/forschung?SWS=7a06fc2e5c637242a4ef9c2ec3b9ecc3
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ABBILDUNG 1: Der Autoritarismus nimmt seit der Mitte der Neunzigerjahre bei
den Jingeren wieder merklich zu

100%

90%
80%

X

70%
60% . bis 29
I S0-
50% 30-39
m 40-49
L)
40% 50-59
30% 60-69
20% ——Trend (bis 29)
10% —Trend (30-39)
0% —Trend (604)
a
I 1970 1980 1990 2000 2010
1970-2010

Es gibt natirlich Theorien, warum die Kultur wieder ,autoritarer” wird. Vermutet wird, dass das
Leben fiir die nachwachsende Generation ,unubersichtlicher” (Jlirgen Habermas) und die Freiheit
srisikanter” (Ulrich Beck) werden. Zudem scheint auf Grund des beeintrachtigten familialen
Lebensfeldes und vor allem wegen des Fehlens der Véter die Ausbildung einer belastbaren und
risikofreudigen ,Ich-Starke" immer 6fter zu unterbleiben. Statt eine eigene Identitat auszubilden,
wird Identitat bei starken Personen und geschlossenen Gruppen ,geliehen”. Wo aber kein starkes
Ich ist, dort breiten sich Unterwerfung und zugleich Neigung zur Gewalt aus. Gewalt (z.B. in der
Sprache) wird dann zum Instrument, mit der eigenen Unsicherheit fertig zu werden. Man
vernichtet oder eliminiert diejenigen, welche anders sind: die Fremden, die Muslime, die Juden,
die Befiirworter von Vielfalt. So erklart sich der aggressiv-vernichtende Ton von kreuz.net und
anderen einschlagiger Internetportale. Deren ist vernichtend und richtet sich: nicht zuletzt auch
gegen die Andersdenkenden in der eigenen Kirche. Dabei wird niemand verschont, wenn er nicht
ins Konzept passt, nicht einmal der Papst. Das zeigt auch der flagrante ,Ungehorsam der
Piusbruderschaft”. Deren Ungehorsam ist illoyal. Jener der Pfarrer hingegen muss im Gegensatz
dazu zwar als kritisch, aber im Grunde als loyal gelten. Mit der Piusbruderschaft verhandelt Rom.
Seit der Chrisammesse am Griindonnerstag 2012 hat Benedikt XVI. in einer behutsamen Weise
eine Art Dialog begonnen. Seine Rede folgt freilich ein wenig der Methode der
Glaubenskongregation: Man beschreibt etwas Abzulehnendes, um es dann abzulehnen. Ob seine
Kritik wirklich die Anliegen der Osterreichischen Pfarrer getroffen hat, kann jede und jeder selbst
beurteilen.

Und unter den Pfarrern?

Die 2011 in Osterreich befragten Pfarrer sind im Schnitt deutlich weniger autoritér als die
durchschnittliche Bevolkerung. Galten in Osterreich 2010 48% als eher autoritr, sind es unter
den jetzt untersuchten Pfarrern lediglich 20%.211 Unter den 2006 befragten osterreichischen
Pfarrgemeinderatinnen waren es 21%,

211211 Die Detailergebnisse sind tabellarisch dokumentiert in: Zulehner, Paul M.: Aufruf zum Ungehorsam. Taten,
nicht Worte reformieren die Kirche, Ostfildern 2012..



TABELLE 2: Autoritarismus in Osterreich 2010 und unter den Pfarrern 2011

sehr autoritar autoritar wenig autoritdr | nicht autoritar
Osterreich 2010 14% 34% 35% 17%
Pfarrer 2011 4% 16% 33% 47%
Pfarrgemeinderédte 2009 8% 13% 51% 26%

Dieser Autoritarismusindex korreliert eng mit den in der kreuz&quer-Studie vorgelegten Aussagen
zum kirchlichen Gehorsam. , Die Kirche braucht eine strenge Autoritat, nur so kann sie bestehen.”
Dieser Aussage stimmen 90% der sehr autoritaren Pfarrer zu und nur 10% der nicht autoritaren.
Dass die Priester den Gehorsam neu entdecken missen, sehen unter den Sehrautoritaren 86%
so, unter den Nichtautoritiren 21%. 86% der Sehrautoritiren meinen, ,Die Priester miissen den
Gehorsam neu entdecken.“Nur 21% der Nichtautoritaren sind dieser Ansicht. Autoritat wie
Gehorsam werden somit ,autoritar”, also profan eingefarbt.

Sehr autoritare Pfarrer (24%) haben bei der Ausiibung ihres Priesteramtes (erwartbar) weniger
Gewissenskonflikte als die nichtautoritdren (36%): sie leben eben angepasst an die kirchlichen
Vorgaben. Die Werte aller Subgruppen des Autoritarismus liegen unter 20%. Dieser Zusammenhang ist
nicht belanglos. In einer Studie an Theologiestudierenden der Universitat Wien war gefragt worden, ob
jemand eine Berufung zum Priesteramt spirt, um dann weiter zu forschen, warum man sich dann nicht
bereit erklart, dieser Berufung zu folgen. Der Zélibat allein ist es aber nicht, der junge Manner an
einem solchen Schritt hindert. Vielmehr scheuen sie davor zurtick, dann ,, amtlich” zu oft etwas
vertreten zu mussen, hinter dem sie nicht stehen kdnnen. Auch das erklart, warum es in unseren
modernen Kulturen immer weniger Priesteramtskandidaten gibt.

Die lebensgeschichtlich gewachsene Personlichkeitshaltung des Autoritarismus beriihrt auch die
Wahrnehmung der Lage der Kirche. Autoritare nehmen weit weniger eine Kluft zwischen der
modernen Welt und der Kirche wahr als Nichtautoritdre. Dementsprechend halten sie auch Reformen
flr unnotig. Einen Reformstau kdnnen sie nicht erkennen.

Folglich pragt der Autoritarismus auch die Haltung zum AUFRUF. Das liegt nicht nur am Wort
,Ungehorsam®, obgleich ein solches Wort die Autoritaren besonders reizen muss. Die ABLEHNER212 des
Aufrufs finden sich vorwiegen unter den Sehrautoritaren.

212 Mehr zu dieser Typologie in: Zulehner, Paul M.: Aufruf zum Ungehorsam, Ostfildern 2012.



TABELLE 3: Autoritarismus und Grundhaltung zum AUFRUF

Ablehner?'3 Aufschniirer Zustimmer Zeile - Gesamt
o 76% 19% 5% 4%
sehr autoritar
L 54% 42% 4% 16%
autoritar
wenig 26% 50% 24% 34%
autoritar
. L 13% 38% 48% 46%
nicht autoritar
27% 42% 31%
alle

Die unter40jahrigen Pfarrer sehen weit weniger einen Reformstau, eine Kluft zwischen der
modernen Welt und dem Evangelium/der Kirche und lehnen dementsprechend auch die einzelnen
Reformanliegen der Pfarrer-Initiative weithin ab. Sie selbst lehnen moderne ,Freiheiten“ ab und
neigen zu einem autoritar stilisierten Gehorsamsverstandnis. Die Gegenpole sind dabei die 61-
70jahrigen hier und die Unter40jahrigen dort. Die alteren Pfarrer erweisen sich als moderner und
reformfreudiger als die jlingeren.

Fatale Verwechselung

Solche Zusammenhange begriinden einen gewichtigen und fiir die kirchliche Gehorsams-Debatte
folgenschweren Verdacht. Offensichtlich ist die gegenwartige ,,Gehorsamsdebatte” in der Kirche
nicht biblisch-spirituell inspiriert, sondern schlicht Ausdruck einer lebensgeschichtlich
gewachsenen profanen Personlichkeitshaltung.

Das erklart auf der einen Seite, dass der Aufruf zum ,Ungehorsam* sich als derart wirkungsvoll
erwiesen hat. Es wurde und wird mehr Gber den profan-autoritdren (Un)-Gehorsam denn lber einen
biblisch fundierten und differenzierten ,Gehorchsam” diskutiert, der sich im Kraftefeld Gott, Gewissen
und Kirche verortet. Gar viele sind in die von den Pfarrern gezielt eingerichtete ,Gehorsamsfalle”
getappt. Das hat dem Aufruf allerdings einen enormen Erfolg gebracht: noch einmal — nicht aus
spirituellen, sondern aus héchst profanen Griinden.

Auch viele Teil-Reaktionen lassen sich auf dem Hintergrund der Analysen gut erklaren. Je autoritarer
(im profanen Sinn) jemand ist, desto aggressiver ist die Wortwahl (etwa kreuz.net); es wird dann
untergriffig argumentiert, Sanktionen werden verlangt. Tappt ein Bischof nicht in die Gehorsamsfalle
(was allerdings durchaus vorkam) und fiihrt er einen Dialog unter Menschen, die alle unter demselben
Evangelium stehen und um das Wohl der Kirche besorgt sind, dann werden auch (iber ihn in den
einschlagigen Internetseiten diffamierende Wortmistkibel ausgeschiittet.

Solange solche Vermengungen nicht erkannt werden, kann weiterhin abgehoben-unergiebig tGiber
,den“ Gehorsam diskutiert werden, ohne dass es dabei um den biblisch zugemuteten , Gehorchsam*
geht: Die schwelenden pastoralen Fragen, um die es den Gemeinden und ihren Protagonisten von der
Pfarrerinitiative geht, werden so nicht geldst werden. Das gilt auch fiir den Fall, dass ,Képfe rollen
sollten”, weil die ,Rechten” von der Kirchenleitung Solches erfolgreich einfordern. Das kann deshalb
geschehen, weil die Ortsbischofe derzeit mehr Angst vor den katholischen Internetportalen haben als
vor der Pfarrerinitiative und der breiten offenen Mitte des Kirchenvolks. Bei der kirchenhistorischen

213 Ablehner lehnen den Aufruf grundsétzlich ab; Aufschnirer stehen hinten den meisten Positionen, Zustimmer
hinter allen. Mehr dazu in Zulehner, aaO.



Aufarbeitung des Aufrufs wird man die Frage erdrtern, warum die rechten Hardliner in ,,Rom“ weit
mehr Gehor gefunden haben denn die um die keineswegs einfache Verkiindigung des Evangeliums in
modernen Kulturen besorgten Pfarrer.



2012 Interviel mit Schweizer Kirchenzeitung

Es handelt sich ja groBteils um alte Themen. Mittlerweile ist es auch wieder ruhiger um die Sache
geworden, wenngleich Pfarrer Schiiller doch mit Geschick und Erfolg an der internationalen
Vernetzung arbeitet. Wie beurteilen Sie die Initiative? Sehen Sie Fortschritte, sehen Sie
Moglichkeiten, dass es tatsdchlich etwas weiterbringt? Und was bewirkt es innerhalb der
Priesterschaft?

ZULEHNER: Mit ihrem Aufruf zum Ungehorsam haben Osterreichische Pfarrer eine géanzlich neue
Reformart gewahlt. Sie duBern keine Wiinsche, verabschieden keine Resolutionen — vielmehr
verabschieden sie sich von solchen —, sammeln keine Unterschriften. Sie sagen einfach: In den
Pfarrgemeinden, in denen wir arbeiten, gibt es eine Praxis, die wir flr christlich ansehen und die wir
machen, weil wir nahe bei den Menschen sind. So kénnen Christinnen und Christen aus anderen
Kirchen oder auch gldaubige Ausgetretene ebenso zur Kommunion gehen wie wiederverheiratet
Geschiedene, mit denen in einem personlichen Gesprach eine Losung ihrer Lage vereinbart werden
konnte. Die Pfarrer sagen also nicht: Bischofe, bitte erlaubt uns dieses oder jenes! Vielmehr bitten sie
die Kirchenleitung, schon geschehende Reformen wahr- und anzunehmen und nicht mit
kirchenamtlichen Stellungnahmen zu geféhrden.

Die Bischofe scheinen wenig geneigt, diese heiklen Fragen weiterzutragen. Sehen Sie auf Seiten der
Bischofe einen gewissen Spielraum - oder endet es im ,,Aussitzen und Totschweigen”.

ZULEHNER: Das Zweite Vatikanische Konzil hat viel Gber die Kollegialitdt der Bischofe gesagt. Damit ist
gemeint, dass sie zusammenwirken sollen, und zwar weit lber die ihnen anvertraute Ortskirche
hinaus. Die Ortsbischofe tragen daher auch miteinander Verantwortung fir die Entwicklung der
Weltkirche und sind nicht nur Prokuristen der Vatikanischen Zentrale. Diese Aufgabe wird nicht
wahrgenommen oder, genauer gesagt, sie wird zu wenig wirkungsvoll angegangen. Denn es miissten
sich Bischofe — vielleicht auch quer zu den Bischofskonferenzen — zusammenschlieRen, miteinander
zum Papst fahren und ihm gemeinsam Reformanliegen vortragen. Das ist leider derzeit nicht der Fall.
Die Bischofskonferenzen sind hoch polarisiert und damit in Fragen von Reformen handlungsunfahig.
Und Netzwerke reformbereiter Bischofe sehe ich nicht.

Die Initiative entsteht ja direkt aus dem pastoralen Engagement heraus - auch aus der Verargerung
Uber realitatsfremde Kirchenordnungen und Seelsorgsplanungen, die sich aus der Flache und von den
Menschen zurlickziehen. Zum Teil sind die engagiertesten und beliebtesten Priester in der
Pfarrerinitiative vertreten. Was sind die Szenarien, wenn diese Stimmen weiterhin unterdrickt und
Uberhort werden? Schleichende Spaltung durch mehr eigenstdandiges Handeln? Steigende Frustration?

ZULEHNER: Am meisten besorgt bin ich nicht um die Gemeinden und die Pfarrer, sondern um die
Kirchenleitung. Sie ist dabei, in einigen wenigen (!) pastoralen Fragen die Chance zu verspielen,
schopferisch gestalten zu kdnnen. Die Kirchenleitung erscheint ohnmachtig und isoliert. Die Reformen
geschehen — leider! — ohne sie: was weder fir die Leitung noch fiir die Kirche gut ist. Nicht die Pfarrer
mit den Gemeinden sind also auf einen Erfolg angewiesen, sondern die Bischofe selbst.

Wie sehen Sie die Pfarrerinitiative von lhrer Kenntnis und Ihrer Untersuchung der Befindlichkeit der
Pfarrer? Es scheint sich auch ein Wandel im Priesterbild anzudeuten: Die Pfarrerinitiative als Aufschrei
von Seelsorgern einer Generation der 60-jahrigen, denen es um Nahe zu den Menschen geht — auf der
anderen Seite jlingere Priester, denen es mehr um Identitat, Geschlossenheit, korrektes Feiern der
Liturgie geht. Steht uns ein Riickzug auf ein durch Riten bestimmtes Priesterbild bevor?

ZULEHNER: Nach den vorliegenden Studien zu den Pfarrern zeigt sich sehr wohl, dass die vielen
Priester aus der Konzilsgeneration anders denken als die wenigen jlingeren Priester. Es werden derzeit
eher solche geweiht, die sich aus der zeitgendssischen Kultur heraushalten und diese fiir verweltlicht
und entchristlicht ansehen. Fiir sie ist dann die Kirche gleichsam wieder eine Art Festung in einer
feindlichen Welt. Zugleich huldigen sie innerkirchlich dem Ideal einer kritiklosen Loyalitat. Nicht ins
Amt wollen derzeit jene jungen Leute, die flirchten, sie missten amtlich Dinge vertreten, hinter denen
sie nicht wirklich stehen. Auf Papst Benedikt XVI. kann sich ein solcher Auszug aus der modernen Welt
nicht berufen. Er betont: ,Das Christentum darf nicht zu einer Art archaischer Schicht werden, die ich
irgendwie festhalte und gewissermalien neben der Modernitat lebe. Es ist selbst etwas Lebendiges,



etwas Modernes, das meine gesamte Modernitat durchformt und gestaltet — und sie insofern
regelrecht umarmt...” (Licht der Welt, 76).

Ein Kritikpunkt lautet, es gehe nur um Strukturfragen, nicht um die Gottesfrage. Schiiller sagt, er kenne
diesen Unterschied nicht, in der Struktur zeigt sich ja die Spiritualitdt, das Menschenbild etc. Gibt es
hier von Seiten der Amtskirche eine Blindheit fur die kommunikative Bedeutung der Strukturen (an
eine angemessene Rolle der Frau in der Kirche glauben nur 10% laut Umfrage). Gerade auch vor ihrer
letzten Umfrage (iber die Frauen: Stehen der kirchlichen Verkiindigung nicht die eigenen Strukturen
immer mehr im Weg?

ZULEHNER: Die Strukturen der Kirche sind eine Art Kérpersprache der Kirche. Wenn man also in Bildern
nur alte Manner sieht, dann ist verstandlich, dass junge moderne Frauen (so viele Studien) sagen: Das
ist nicht meine Kirche. Da komme ich nicht vor. Hier habe ich nichts zu sagen, kann nicht gestalten. Und
wenn in den Leidensgeschichten von Scheidungen und in den darauf folgenden Hoffnungsgeschichten
nur auf das objektive Gesetz verwiesen wird und nichts vom Erbarmen Gottes erfahrbar wird, dann
kann es schnell vorkommen, dass die Leute sagen: Gott vergibt — aber seine Kirche nicht. Mit einer
solchen Haltung verrat aber die Kirche letztlich ihre Sendung — sie verdunkelt, wer und wie Gott ist,
anstatt zu erhellen.

Ein weiterer Kritikpunkt lautet, dass die Initiative zu viele Fragen vermischt - und dann pauschal
abgelehnt wird. Wiirde es Sinn machen, einzelne, leichtere Themen einzeln herauszunehmen und ihre
Diskussion einzufordern?

ZULEHNER: Die Pfarrer haben ja selbst in ihrer Punktation eine Stufung vorgenommen. Bei einigen
Punkten heilt es: das machen wir (so z.B. bei der Zulassung von wiederverheiratet Geschiedenen zu
den Sakramenten)! Bei anderen heillt es hingegen: Daflir treten wir ein (z.B. die Weihe von Frauen). Es
ist ja auch so, dass der Wiener Erzbischof, Kardinal Christoph Schonborn, langst betont hat, dass er die
Sakramentenpraxis rund um Scheidung und Wiederheirat gar nicht ablehnt. Vielmehr gilt ja in
Osterreich eine Erklarung der Bischofskonferenz aus dem Jahre 1980, die zwar grundsatzlich (und
daher pauschal) keine Zulassung vorsieht, aber sehr wohl die Moglichkeit eréffnet, dass im Gesprach
mit einem erfahrenen Seelsorger eine Lésung gefunden werden kann.

Sie deuten auch an, dass sich die ,,Amtskirche” doch mehr auf Events und fromme Gruppierungen
konzentriert — und die Seelsorge vor Ort, insbesondere an nur gelegentlich interessierten
Messbesuchern zu kurz kommt oder aufgegeben wird. Gleichzeitig gibt es groRes Interesse der
Bevolkerung an diesem Thema und auch nach wie vor an der Kirche. Zieht sich die Kirche — mit einer
Konzentration der Seelsorge und gréeren Pfarrrdumen — nicht auf ihren Binnenraum zuriick? Fehlen
da der Kirche nicht eine zeitgeméaRe Sprache und der Mut zur Begegnung mit dem Heute?

ZULEHNER: Die katholische Kirche in Osterreich hat die Krisenjahrzehnte seit Kardinal Groer und die
Missbrauchsfalle danach gut gemeistert. Sie hat in Kardinal Schénborn einen sehr guten und weisen
Krisenmanager. Daher habe ich nicht die Sorge, dass die Kirche im Land sektoid wird und nur die
angstbesetzten Fundamentalisten den Kurs der Kirche bestimmen. Es wird sich die offene Mitte
langerfristig durchsetzen. Die groReren Rdume werden fiir die Optimierung der Seelsorge sein. Aber in
diesen wird es vielfaltige Gemeinden und Gemeinschaften geben, die Eucharistie feiern. Es wird fir sie
auch —vielleicht nebenberufliche — Priesterteams geben, wie Joseph Ratzinger in einem Vortrag 1970
schon angekiindigt hat. Die Bischdfe werden um eine ausreichende Zahl von , Altesten” im Sinn des
Neuen Testaments sorgen. Denn sie wollen nicht mitschuldig werden daran, dass glaubige
Gemeinschaften in Ermangelung eines offiziell dazu Beauftragten jemand aus ihrer Mitte mit dem
Vorsitz bei der Eucharistie betrauen oder als glaubige Gemeinschaft miteinander den Heiligen Geist
herabrufen, der die Gaben und die Versammelten wandelt — es ist ja auch kein Geheimnis, dass in der
Zeit des Kirchenlehrers Tertullian das in Karthago am Beginn des dritten Jahrhunderts genauso
gemacht worden ist. Eine solche Praxis haben wir bis heute noch bei der Taufe: damals aber war es
auch bei der Eucharistie moglich.

Sie haben gleichzeitig ein Buch Uber Kirchenvisionen herausgegeben. Das erscheint angesichts der

Reformstarre etwas kiihn und mutig. Kénnen Sie kurz umreilRen, welche Bedeutung Bilder und
Visionen fir die Zukunft der Kirche haben?



ZULEHNER:

Die Kirchen betreiben derzeit am Ende der Konstantinischen Ara in ihrer nachreformatorischen Gestalt
eine Art ,,downsizing” des Uberkommenen Kirchenbetriebs. Das wird fir die Erflllung des Auftrags der
Kirche in der inzwischen veranderten Kultur nicht ausreichen. Es braucht dazu eine Besinnung auf den
missionarischen Auftrag der Kirche in der Welt von heute. Das ist aber eine Welt, die weltanschaulich
Gberaus bunt geworden ist — was auch fir die Schweiz gilt. Die Kirche aber beharrt darauf, dass Gott
ein Gott aller ist: der Atheisten, der Buddhisten, der Muslime, der Christen. Dann aber ist die Kirche
Gottes auch eine Kirche aller. Nicht um alle zu vereinnahmen, aber allen zu berichten, dass Gott sich
flr alle verausgabt und die Vollendung aller will. Dass jemand auf dem Weg der Vollendung ist, zeigt
sich am Wachsen in der Liebe. Gelangt auf diesem Weg jemand endgiiltig im Tod in die Vollendung,
dann wir er ein Moment an jenem vollendeten Kosmos, dessen Haupt seit der Auferstehung Christus
ist. Denn ,auf ihn hin“ ist alles erschaffen. Er ist der Erstgeborene der Schépfung — und alle sind wir
Nachgeborene (vgl. Kol 1,15-20). Solche Visionen werden die Zukunft der Kirche eréffnen — nicht der
strukturelle Umbau einer sterbenden Kirchengestalt.



2014 Gehorsam-Loyalitat

4. Gehorsam kann leicht zur Unterwerfungsbereitschaft verkommen.

Solcher ,,Gehorsam” entspringt einem schwachen Ich. Adorno: ,Autoritarismus®. Eichmann, Hess,
Hoss. Oder Krenn: Wenn der Papst flir Ministrantinnen ist, bin ich auch dafir.

Autoritdare Menschen (Jasager, Wendehélse) werden von autoritaren Filhrungskraften bevorzugt, auch
leichter eingestellt. Schwache Fiihrungskrafte suchen sich schwache Mitarbeiter.

Keine Pluralitatstoleranz, sondern Konsequenzzwang (Glinter Hole).
Folge dieses ,,Gehorsams”: Gewalt gegen alles Andere, Fremde. Scheiterhaufen (echt, medial).
Solcher ,,Gehorsam*” ist letztlich bequem und die Abgabe von Verantwortung und Freiheit.

Unterwerfungsbereitschaft steckt in jeder von uns. Auch aus narziSstischem Harmonie- und
Liebensbeddrfnis.

5. Biblischer Gehorsam ist zugespitzte Freiheit, nicht deren Abgabe.

Koln-Vatikanstadt, 07.03.14 (KAP) Kardinal Karl Lehmann fordert mehr Zivilcourage im
innerkirchlichen Dialog. "Die Ortskirchen waren - und sind es vielleicht oft bis heute - im Gesprach
mit Rom feige", sagte der Mainzer Bischof dem "Kdlner Stadt-Anzeiger” (Freitag): "Wir beklagen
manchmal eine UbergroBe Macht Roms. Aber 'Rom’ ist in vielem so stark, weil wir so schwach
sind."

Papst Franziskus ermutige auch die katholische Kirche in Deutschland zu mehr besonnenem Mut. "Wir
haben unsere Verantwortung fiir viele Teile der Welt, aber auch gegeniiber Rom zwar auch schon
friher wahrgenommen", fligte Lehmann hin-zu. Aber dies sei doch "eher schiichtern und manchmal zu
verborgen" geschehen.

6. Christenmut wagen?

Christenmut ist eine Kunst wie Birgermut (Singer). Man muss mit der Riickwelle rechnen. Es
braucht hohe Standfestigkeit, tiefe spirituelle Wurzeln.

7. Jesus selbst war ungehorsam gegeniiber dem herrschenden Gesetz: Weil er dem Gesetz Gottes
gehorchte. Die Pfarrerinitiative (Schiiller) beruft sich darauf.




[Codex Echternach 1040 zu Mt 8,1-4)

8. Die Kirche hat jesusgemal’ und zeitgerecht zu sein. Dem kommt sie immer nur fragmentarisch nach.
Daher braucht sie der standigen Erneuerung. Loyale Kritik ist ein Moment an dieser Umkehr und
Erneuerung. Das war der undankbare Job der Propheten.



2017 Priester flir morgen

Priester kann man nicht ohne die Kirche verstehen. Die Kirche wiederum nicht ohne ihren
unverauBerlichen Auftrag von Gott, der sie in die jeweilige Zeit hineinsetzt.

,Mission" der Kirche

Der Auftrag der Kirche ist es, die Menschen daran zu erinnern, dass Gott mit seiner Welt in Jesu
Tod und Auferstehung angefangen hat, an ein unwiderruflich gutes Ende zu kommen. In der
Endzeit (1 Kor 11,10; Gaudium et spes 48) verkiindigt sie, dass das, was Gott in Jesus von
Nazareth, einem von uns getan hat, MaB fiir die Vollendung aller ist. In der Bildsprache der friihen
Liturgie, die dann Paulus im Kollosserbrief (1,15-20) libernimmt: durch ihn und auf ihn hin ist
alles geschaffen. Alle Menschen sind geschaffen, von ganz gleich welchem kulturellen und
biographischen Ausgangspunkt aus, in den 6sterlichen kosmischen Christus hineinzuwachsen. Das
gilt fur Buddhisten und Atheisten, fiir spirituell Suchende und Christen.

Inmitten dieser bunten Vielfalt ist es die ,mission” der Kirche, Licht und Salz (Mt 5,32f.) zu sein. Sie
lebt schon wie nach der Auferstehung, als Teil des Osterlichen Leibes Christi. Und sie begleitet in
Freiheit die Menschen, damit sie in Richtung der Vollendung (in Christus) ausreifen kénnen. Damit die
Kirche diese Aufgabe erfiillen kann, jetzt schon durch ihre Existenz Erinnerung an die kommende
Vollendung der Welt und der Menschen im kosmischen Christus zu sein, muss sie dazu als , Leib
Christi“ bereitet werden. Dies geschieht in vielfaltiger Weise: am dichtesten aber in der Feier der
Eucharistie. Dort verleiben sich die von Gott Zusammengerufenen den Leib Christi ein, um in seinen
Osterlichen Leib gewandelt zu werden. Durch die Wandlung der Feiernden wird aber ein Teil der
Menschheit gewandelt. Jede Eucharistiefeier hat deshalb eine kosmische (und keineswegs nur eine
private und auch nicht nur eine kirchenaufbauende) Bedeutung. Als Glieder am Leib Christi werden
diese Menschen christusformig. Sie werden ,,Leib hingegeben”, bilden also eine Gemeinschaft der
FuBwaschung. Sie werden unteilbar Liebende: Gott und den Nachsten, den Fremden, den Feind und
sich selbst. Diesen Auftrag der Kirche hat Benedikt XVI. auf dem Weltjugendtag in K&In 2005 folgender
Mali in einem theologisch wie spirituell auRerordentlich dichten Text zusammengefasst:

,Diese erste grundlegende Verwandlung [im Tod Jesu am Kreuz hinein in die Auferstehung] von Gewalt
in Liebe, von Tod in Leben zieht dann die weiteren Verwandlungen nach sich. Brot und Wein werden
sein Leib und sein Blut. Aber an dieser Stelle darf die Verwandlung nicht Halt machen, hier muss sie erst
vollends beginnen. Leib und Blut Jesu Christi werden uns gegeben, damit wir verwandelt werden. Wir
selber sollen Leib Christi werden, blutsverwandt mit ihm. Wir essen alle das eine Brot. Das aber heifit:
Wir werden untereinander eins gemacht. Anbetung wird, so sagten wir, Vereinigung. Gott ist nicht
mehr blofs uns gegeniiber der ganz Andere. Er ist in uns selbst und wir in ihm. Seine Dynamik
durchdringt uns und will von uns auf die anderen und auf die Welt im ganzen libergreifen, dass seine
Liebe wirklich das beherrschende Maf$ der Welt werde.”

Zwei Arten von Priestern

Dieser Auftrag der Kirche geschieht heute lokal und zugleich regional. Er hat eine stabile und eine
mobile Seite.

Gemeindegriinderische Priester

Die mobile Seite: Es braucht Kirchenleute, die missionarisch unterwegs sind zu den Menschen,
apostolische Existenzen. Ordiniert die Kirche solche Mitglieder, dann werden sie von Amts wegen
missionarisch. Das ist der eine Typ von Priestern (man sollte im Sinn des Neuen Testaments
besser von Presbytern reden). lhre Aufgabe ist es, jene Menschen aufzuspiiren, die einen
gottgegebene Kirchenberufung in sich tragen, damit sie diese erkennen, annehmen und sich einer
konkreten glaubigen Einheit (die Franzosen sprechen von unité locale) eingliedern lassen. Solche
Priester brauchen eine hervorragende Ausbildung in der Kenntnis der Freuden und Note der
Menschen, ihrer Sehnsucht nach dem Wahren und Guten, die eine Gabe Gottes sind; sie bendtigen
eine hohe Empathie fiir die spirituellen Wege und Umwege, die Zeitgenossinnen einschlagen. Es
braucht dann eine sprachliche Kompetenz, um das Leben zu deuten und dessen innere



Ausrichtung auf die gemeinsame Vollendung im kosmischen Christus auszulegen. Zu heben sind
in diesen lokalen Gemeinschaften die vielfaltigen Begabungen. Ehrenamtliche Dienste bilden sich
fir die wichtigen Belange einer glaubigen Gemeinschaft: Dienste am Wort, Dienste in der Liturgie,
Dienste an der Gemeinschaft und ihrem Gedeihen. Eine Zeitlang werden diese missionarischen
Priester mit solchen Gemeinschaften/Gemeinden leben. Sind diese in der Lage, fiir sich selbst zu
sorgen, dann werden sie weiterziehen und weitere Gemeinden griinden. Es macht Sinn, dass diese
missionarische Art von Priestern in einer Bildungsgesellschaft eine volle akademische Bildung
erhalt. Wegen ihrer zugemuteten missionarischen Mobilitat ist es auch angemessen, dass sie
ehelos leben: am besten in einer missionarischen Priesterkommunitat. lhre Weihe bindet an eine
Ortskirche und geht den zu griindenden kleinen glaubigen Einheiten voraus, geschieht in diesem
Sinn losgel6st von diesen, also in der Sprache der Theologie ,absolut”.

Gemeindeleitende Priester

Die stabile Seite. Neben solchen missionarischen (ehelosen, vollakademisch gebildeten) Priestern
benétigt die Kirche morgen eine andere Art von Priestern. Diese wird notwendig, sobald die
missionarischen Priester erfolgreich gearbeitet haben und viele sich selbst tragende glaubige
Einheiten entstanden sind. Es herrscht Ubereinstimmung in den christlichen Kirchen, dass es fir
den Vollzug des Lebens solcher Gemeinschaften ,ordinierte” braucht: also Personen, die nicht nur
kirchliche handeln, sondern beauftragt sind, ,im Namen der Kirche" und in bestimmten
Situationen ,im Namen Christi des Haupts der Kirche" zu handeln. Der noch junge Theologie
Joseph Ratzinger hat dies 1970 in einer Vision fiir die Kirche im Jahr 2000 so umrissen:

»Sie wird auch gewiss neue Formen des Amtes kennen und bewdhrte Christen, die im Beruf stehen, zu
Priestern weihen: In vielen kleineren Gemein-den bzw. in zusammengehdérigen sozialen Gruppen wird
die normale Seelsorge auf diese Weise erfiillt werden. Daneben wird der hauptamtliche Priester wie
bisher unentbehrlich sein.” (Ratzinger, Joseph: Glaube und Zukunft, Miinchen 1970, 122.)

Diese Priester anderer Art haben den Schwerpunkt ihrer Tatigkeit nicht im Gemeinde griinden,
sondern im Gemeinde leiten. Dabei meint ,leiten” auch ,,ndhren”, entfalten, fir die Handlungsfahigkeit
zu sorgen, vor allem aber darum besorgt zu sein, dass die Gemeinde Licht und Salz fiir das Hineinreifen
aller Menschen in den kosmisch-auferstandenen Christus ist. Eben das geschieht in der Feier der
eucharistischen Wandlung, welche Quelle und Héhepunkt des Lebens all dieser kleinen glaubigen
Einheiten ist, ja sein muss.

Diese gemeindlichen Priester (der siidafrikanische Bischof Fritz Lobinger nennt sie Alteste: Teams of
Elders, Manila 2008) leben und wirken als lokales Priesterteam. Sie entstammen einer lokalen Einheit,
in der sie , erfahren” (also ,probat”) geworden sind. Sie sind ,personae probatae“. Zu einer solchen
Person wird man nicht durch individuelle Berufung, losgelst von einer glaubigen Gemeinschaft.
Vielmehr ist es die glaubige Gemeinschaft selbst, die diese (immer mindestens drei) Personen
aufstobert und den Bischof bittet, sie in ein lokales Presbyterium (in einer Gemeinde, einer Pfarrei, in
einem Uberschaubaren Seelsorgsraum) zu weihen. Sie sind also nicht mehr absolut (auf die groRRe
Ortskirche hin) Ordinierte, sondern relativ, also bezogen auf den pastoralen Raum, aus dem sie
kommen und in dem sie wirken, geweiht. Sie miissen sodann vor der Weihe auch keine volle
akademische Ausbildung erhalten, sondern machen vielleicht ein Bakkalaureat oder eine andere
kompakte theologisch-pastorale Ausbildung. Wettgemacht wird die kiirzere Ausbildung durch eine
intensive dauernde pastorale Begleitung durch einen akademisch ausgebildeten Priester im
Seelsorgsraum — diese ist wie ein Dekan dann fiir etwa zehn solcher lokaler Presbyterien zustandig.
Diese lokal angebundenen Priester arbeiten, wie Joseph Ratzinger vorhersah, nebenberuflich,
ehrenamtlich. Fiir sie wird auch die Moglichkeit eréffnet, in Ehe zu leben.

Vorteile von zwei Arten von Priestern
Ein solches Modell mit zwei Arten von Priestern hatte mehrere Vorteile.
e Erstens steht nicht die Frage nach den Priestern, sondern nach den glaubigen Gemeinden
(ihrer Griindung, ihrer Entwicklung zur Selbstversorgung, ihrer Eucharistiefahigkeit) im
Mittelpunkt.



e Zweitens hieBe die Alternative nicht mehr zo6libatar oder nicht: eine Alternative, an der die
heutige Kirche krankt und die sie zwingt, wider aller Erklarung lber die zentrale
Bedeutung der Eucharistie in priesterarmen Regionen faktisch eine
eucharistieausgediinnte Kirche zu riskieren.

e Drittens wird nicht der Weg eingeschlagen, den viele fiir richtig halten, der sich aber als
gemeindeentwicklerische Sackgasse erweisen kann: namlich die hauptamtlichen Laien (die
heute vielfach schon ohne Ordination Aufgaben libertragen bekommen, fiir die sie
ordiniert werden miiBten) zu hauptamtlichen Priestern zu weihen. Ein solcher Schritt
wiirde die Gemeindeentwicklung eher verlangsamen als beschleunigen.

e Viertens wiirde die Kirche vor allem in Regionen, in denen Priester fehlen, nicht den Weg
einschlagen, die Seelsorgsraume entsprechenden der schrumpfenden Zahl an Priestern
immer gréBer zu machen und damit (vor allem die Priester) vom Alltagsleben der
Menschen abzuziehen. Geht die Kirche solchen einen administrativ einfallslosen Weg,
betreibt sie selbst die nachhaltige Entkirchlichung solcher Regionen.

e Fiinftens ware dies auch ein Modell fur Kirchengebiete, die arm sind und keine
gesicherten Dauereinklinfte (Kirchensteuer, Kultursteuer) haben.

Im christlichen Raum ist diese Vielfalt von Priestern nicht fremd. Vor allem die anglikanische
Kirche hat bereits vierzig Jahre Erfahrungen mit solchen ,Ordained Local Ministries”. Die
Auswertung der vierzigjahrigen Erfahrung zeigt, dass sie im GroBen und Ganzen (bei allen
Detailfragen) eine Bereicherung des kirchlichen Lebens darstellen.

8441

Priestermangel

Priester, neutestamentlich besser ,Presbyter* (Alteste), gehoren zum kirchlichen Leben einfach
dazu. Als Amtstrager handeln sie zudem ,im Namen der Kirche", wahrend alle, die zum Gottesvolk
gehoren, berufen und begabt sind, ,kirchlich® zu handeln.

Sie werden dazu ordiniert, um ,,an Christi statt” Gemeinden zu griinden und zu leiten, so die Deutschen
Bischofe in der Ordnung der Pastoralen Dienste aus dem Jahr 1977. Priester sind also nicht nur
Gemeindeleiter, sie zumal in Zeiten, die nach einer Mission mit neuer Qualitat verlangen,
Gemeindegriinder.

Diese doppelte Aufgabenstellung (griinden und leiten) gibt eine gute Grundlage ab, das Priesteramt
unter den Bedingungen des Priestermangels klug und traditionstreu weiter zu entwickeln. Um das
darzulegen, ist es zunachst erforderlich, von der Grundaufgabe der Kirche zu reden, die Getaufte ins
Priesteramt ordiniert, damit sie im Namen der Kirche handeln.

Die Kirche hat ihren Platz in der Geschichte Gottes mit seiner Welt. Gott, der in sich Liebe ist, verstromt
sich als Liebender an die Schopfung und darin den Menschen. Deshalb ist jeder Mensch so geschaffen,
dass er die Liebe Gottes aufnehmen kann. Der Sehnsucht Gottes nach dem Menschen (so in der
judischen Theologie) entspricht eine Sehnsucht des Menschen nach Gott (Psalm 63). Dieses Ziel, dass
Gott im Menschen geboren wird, hat sich in einem von uns, Jesus von Nazareth erfillt. In ihm hat die
Weltgeschichte angefangen an ihr Ende zu gelangen (1 Kor 11,1, GS 48). Mission der Kirche ist es nun,
diese gute Nachricht von der angefangenen Vollendung als , Licht der Welt“ Mt 5,33) in ihrem Gsterlich
gepragten Leben, Reden und Feiern der Menschheit in Erinnerung zu halten sowie als ,Salz der Erde”
(Mt 5,32) zum Hineinreifen aller in der Geschichte auf den kosmischen auferstandenen Christus (Kol
1,15-20) heilend beizutragen.

Kirche ist in diesem Zusammenhang jener Teil der Menschheit, der geschenkt ist, jetzt schon die
Endzeit sichtbar machend, , Leib” des kosmischen Christus zu sein. Dies ist sie mit all jenen zusammen,
die durch Gottes Gnade jetzt schon (sichtbar oder auch unsichtbar) in den auferstandenen kosmischen
Christus hinein verwandelt sind: Das Konzil spricht hier von der ,allumfassenden Kirche”, die am Ende
der Zeiten sein wird und die jetzt schon in der sichtbaren Kirche spurenhaft anwest.



Diese Wandlung der Menschheit in den Leib Christi hinein geschieht in vielfaltigen Weisen: am
intensivsten und sinnenhaftesten in der Feier der Eucharistie. Sie ist Wandlung eines Teils der Welt
hinein in den kosmischen Christus. Wenn in der Feier der Eucharistie sich Christen den Leib Christ
einverleiben, dann werden sie in den endzeitlichen Christus einverleibt, werden von seiner Art — also
Leib, hingegeben. Abendmahl und FuBwaschung sind somit Quelle und Hohepunkt alles christlich-
kirchlichen Lebens.

Alle, die von Gott der Kirche hinzugefiigt sind, tragen diese Mission der Kirche. Die Amtstrager, vor
allem die Priester, sind amtlich dafiir haftbar gemacht, dass sich diese Wandlung der von Gott in seine
Kirche Berufenen und damit eines Moments an der Welt ereignet. Der Aufbau von glaubigen
»gottvollen” Gemeinschaften und die verwandelnde Feier der Eucharistie zahlen daher zu den
Grundaufgaben der Priester. Dafiir hat die Kirche sie gut auszubilden, mit einer missionarisch-
gemeindeaufbauenden Kompetenz ebenso wie mit der ars celebrandi (samt der innewohnenden ars
praedicandi)der die Menschheit wandelnden Feier der Eucharistie.



2017 Umgang mit dem Priestermangel: Chance in der
Krise

Die meisten Didzesen im deutschsprachigen Raum machen zunéachst ihr Pflichtprogramm. Sie
sehen zu, dass fiir jedes pastorale Gebiet im Namen des Bischofs ein Priester verantwortlich ist.
Sinkt die Zahl der Priester, steigt die GroBe der pastoralen Reviere. Diese tragen unterschiedliche
Namen: Seelsorgseinheiten, Pfarreiverbiinde, Dekanate. Eine Art priesterorientierte Raumpflege
geschieht. Zumeist wird darauf Wert gelegt, dass diese neuen Einheiten zumindest zehn Jahre
halten sollen: Denn fiir diese Zeit hat man einigermaBen gesicherte Hochrechnungen utber die
kiinftige Zahl verfligbarer Priester.

Fir die in diesen groReren Revieren verbleibenden kleineren pastoralen Einheiten (zumeist alte oder
jungere Pfarrgemeinden) werden ,Statthalter” bestellt. Das Kirchenrecht hat dafiir weitsichtig 1983 im
can. 517 vorgesorgt. Unter der Letztverantwortung eines moderierenden Priesters im Hintergrund wird
eine Person bestellt, die vor Ort an der pastoralen (Letzt)Verantwortung des GroRraumpriesters
teilhat: ein Diakon, ein Pastoralreferent, manchmal auch eine Pastoralreferentin, hin und wieder ein
Laienteam, Personen aus dem Pfarrgemeinderat. Manche Didzesen experimentieren mutig mit
vielfdltigen Formen, erahnend, dass ein Gemeindeleitungsmodell, das in der Stadt geht, auf dem Land
nicht greift, und dass der Entwicklungsstand der Pfarrgemeinde auch eine erhebliche Rolle spielt.

Dieser rechtlich gesicherte administrative Weg hat erkennbare Nebenwirkungen.

e Erstens entriickt der Priester immer mehr den alltaglichen Leiden und Freuden der
Menschen. Das Priesterbild mutiert. Aus dem personnahen Seelsorger wird ein pastoraler
GroBraummanager mit Schwerpunktaufgaben wie Planung, Zielvereinbarung,
Mitarbeitergesprach, Projektarbeit, Konfliktmanagement.

e Zweitens zieht es Laien auf presbyterale Aufgabenfelder. Sie nehmen geistliche Leitung
wahr, machen Seelsorge, stehen Gottesdiensten vor, libernehmen nach und nach das
Taufen und die Eheassistenz. Aus Laien werden so ,ungeweihte Laienpriester” (was daran
erkennbar ist, dass man diese gut Ausgebildeten umgehend weihen wiirde, hatten sie
nicht das Ehesakrament empfangen). Zugleich wird die ,Weihe" entwertet: Denn offenbar
zahlt im pastoralen Alltag nur das Kénnen und braucht keine Weihe.

e SchlieBlich erfolgt eine eucharistische Ausdiinnung. Immer mehr Gemeindemitglieder
wissen sich zwar zur Sonntagsmesse von Kindesbeinen auf verpflichtet, aber es wird ihnen
jetzt gesagt, dass es zur Not auch ohne diese geht. Das Notprovisorium entwickelt sich
nur allzu rasch zur Normalitat.

Im Zuge dieser zunachst unvermeidlichen rechtlichen Umordnung der Pastoral entwickeln
sich zugleich lUberraschende Vorteile:

e Schon seit dem Konzil wurde eine Uberwindung des pfarrlichen Kirchturmdenkens
gewiinscht. Der Erfolg hielt sich in Grenzen. Jetzt scheint die unleugbare Not zum
Forderer ,kooperativer Pastoral® in gréBeren Raumen zu werden. Teamarbeit weitet sich
aus.

e Die Erkenntnis wachst, dass nicht jeder pastorale Vorgang nach dem gleichen pastoralen
Raum verlangt. Die Sorge um die stabile Lebenswelt von Familien mit Kindern und Alten
verlangt nach einem localizing der Pastoral. So entstehen stabile lokale
Glaubensnetzwerke in Ruf- und Reichweite. Nicht wenige wiinschen sich hier die
sonntdgliche Eucharistiefeier. In dieser bildet sich Kirche, werden doch die von Gott
Zusammengerufenen gewandelt in ,Leib hingegeben®, also in eine Gemeinschaft, die
dient.

¢ Andere Vorgange verlangen von innen her (und nicht aus Not) nach gréBeren Raumen:
Jugendarbeit, Bildung, Medien und Diakonie. In groBeren Raumen kénnen Uber Projekte
pastorale Herausforderungen wirksamer wahrgenommen werden.

e Das hat Vorteile fiir die angespannten Finanzhaushalte. Die lokalen Netzwerke kdnnen
sich in ihrem Gemeinschaftsleben ehrenamtlich lebendig erhalten. Dafiir kann das knappe
Geld in regionale pastorale Zentren und Projekte investiert werden.



Freilich, eine Wunde bleibt trotz Zugewinne in der Not: die Frage nach der lokalen
Eucharistiefeier. Manche Diézesen muten lokal gebundenen Glaubenden zu, fiir die
Mitfeier der Eucharistie lange Wege in Kauf zu nehmen. Das ist flir mobile
Bevolkerungsteile (wie Jugendliche) keine Zumutung, wohl aber fiir Alte, Familien mit
Kindern. Lokale Eucharistiefeier verlangt nach lokal prasenten Priestern, oder wie die
Deutschen Bischofe 1977 noch mutig schrieben, nach ,Priestern in Ruf- und Reichweite”.
Hier versagt zurzeit die kirchliche Strukturreform trotz aller Vorteile, die aus der Not des
Priestermangels gewonnen werden, klaglich.

Lokalen Gemeinden hilft die Aufforderung wenig, um mehr Priesterberufe zu beten.
Studien belegen, dass es unter Diakonen neben hilfsbereiten Samaritern und
Unrechtssensiblen Propheten Leviten gibt: Diakone im presbyteralen Standby. Sie
wiinschen nichts sehnlicher als Priester zu werden. Unter Pastoralreferentlnnen sind nicht
wenige, die sich von Gott zum Presbyterium ihrer Ortskirche berufen fiihlen. Sie leiden,
dass die Kirche diese Berufung nicht annimmt.

Lernt die Kirche aus jener Not noch weiter, die in ihrem Innersten nicht Priestermangel,
sondern Eucharistiemangel heiBt? Heute hungert die Kirche ihre glaubigen gemeindlichen
Netzwerke fahrlassig eucharistisch aus. Die Hinweise auf geistliche Kommunion oder die
Gleichwertigkeit von Wort-Gottes-Feiern stehen in betrachtlicher Spannung zur
Hochstbewertung der Eucharistiefeier als Quelle und Hohepunkt des kirchlichen und
christlichen Lebens durch Konzil und Papste. Konnte es eines Tages mdglich sein, um den
eucharistischen Hunger zu stillen, dass glaubige Netzwerke dem Bischof drei, vier
Personen mit langjahriger gemeindlicher Erfahrung prasentieren, theologische Fakultaten
eine maBgeschneiderte (vielleicht dreijahrige, Berufsbegleitende und Internetgestiitzte)
Aus- und Fortbildung entwerfen und die Kirche solche Personen in lokale Presbyterien
(mit hoher Akzeptanz des didzesanen Presbyteriums als gleichwertige Priester) weiht?
Dann wiirde der Priestermangel nicht nur der eucharistischen Not abhelfen, sondern auch
das Priesteramt entfalten. Neben den ehelos-mobilen akademisch gebildeten Priestern,
die fir die Ebene des Bistums geweiht werden und deren Aufgabe vor allem im Griinden
von Gemeinden bestiinde, gabe es lokal-stabile Presbyter, die glaubige Gemeinden leiten,
wobei die Leitung der eucharistischen Feier die innerste Mitte ihrer Gemeindeleitenden
Aufgabe ware.

Zulehner, Paul M.: Kirche umbauen — nicht totsparen, Ostfildern 2005. — Zulehner, Paul
M. / Lobinger, Fritz / Neuner, Peter: Leutepriester in lebendigen Gemeinden, Ostfildern
2004. 5515



2018 Priesterfrage

Die gréBte Herausforderung der katholischen Kirche, so in Ubereinstimmung viele Autorinnen und
Autoren, ist die Frauenfrage und als Subthema die Frauenordination. Haufig tritt dieses Thema in
den vorliegenden Texten in Verbindung mit dem in Europa und auch anderen Regionen der
Weltkirche grassierenden Mangel an Priestern auf. So vermerkt Lea Ackermann, Griinderin von
SOLWODI, dass in der Diozese Trier, der sie angehort, derzeit 880 Pfarreien lediglich 34 Priester
haben. Das beklagt auch der Weihbischof Mathias Karrer von der Didzese Rottenburg-Stuttgart
(Deutschland).

Studien zeigen freilich, dass sich weitaus mehr Manner (und auch Frauen) zum Priesteramt berufen
fihlen als ordiniert werden (kénnen). Das gilt fiir Diakone, Laientheolog*en, aber auch ehrenamtlich
tatige Laien. Manfred Belok, Pastoraltheologe in Chur (Schweiz), verschiebt deshalb den Akzent des
Problem und meint, es gebe keinen Priestermangel, sondern einen Weihmangel.

Der Priestermangel wird noch groRer, wenn ein qualitativer Mal3stab angelegt wird. Das versucht der
Club Tygodnik Powszechny. Das Autorenteam dieser polnischen Wochenzeitung sieht einen ,,Mangel
an Priestern, die fir menschliche Probleme offen sind“. Sie beobachten das ,Fehlen von Priestern, die
die Sprache des Evangeliums sprechen.” Denn in der heutigen Zeit brauche es einen ,,Priester, der in
der Lage ist, seine Rolle in der Seelsorge und auch der spirituellen Begleitung zurechtzukommen* Dazu
bendtigt dieser ,,ausreichende Kenntnisse, Erfahrung und Demut”. Unabdingbar sei nicht zuletzt ein
“kluges Engagement in politischen und sozialen Angelegenheiten und Verantwortung fir das Wort”.
Auch Nikolaus Knopfler winscht sich daher Priester, die nicht ,Manager, sondern wahre Geistliche
sind, also getragen vom Geist des Herrn” Dazu sei auch eine ,, gediegene Ausbildung der Priester (in
Theologie, Padagogik)” unverzichtbar (Paul Lowenthal, Belgien)

Als eine der Hauptursachen wird von vielen die Verbindung von Priesteramt und Ehelosigkeit gesehen.
Es sei daher dringlich, den Zélibat fur angehende Priester freizustellen (Jorg Dantscher/Theo Kellerer;
Ursula Dopplinger; Ernst Bucher erinnert daran, dass in den ersten Jahrhunderten auch Bischofe
verheiratet waren. Auch Nikolaus Kndpfer erinnert an die Geschichte: ,,Die katholische Kirche in
Gemeinschaft mit dem Papst kennt seit ihren Anfangen den verheirateten Priester... Es wére an der
Zeit, das Charisma der Ehe fiir die Priester auch im lateinischen Zweig wiederzuentdecken - nicht
Manager, sondern wahre Geistliche sind, also getragen vom Geist des Herrn (Nikolaus Kndpfler) Es
brauche also einen offenen Dialog, um die ,,gewachsene Traditionen zu Gberdenken, die Menschen von
der Ergreifung dieser Chance exklusiv abhalten: Dazu gehoéren z.B. offene Debatten um die Rolle der
Frauen in der Kirche, um die Bedeutung von Verheirateten im priesterlichen Dienst.” (Lang-Wojtasik)

Manche Autoren haben bei ihrem Pladoyer fiir die Offnung des Priesteramts fiir Verheiratete (Manner)
das Leben der Priester im Blick. Der lebenslangliche Zwangszélibat verursache ,eine gravierende
Unwahrhaftigkeit”. Das schaffe eine ,Doppelbddigkeit und mangelnde Wahrhaftigkeit des ,Systems’
katholische Kirche” (Alfons Huber).

Andere hingegen sehe die pastorale Not, in die heute viele Pfarreien geraten (Herbert Denicolo). Es
wird auf die Nachteile der zunehmenden VergréRerung pastoraler Rdume durch
Pfarrzusammenlegungen verwiesen, mit denen der Priestermangel derzeit strukturell abgefangen wird.
Das verursache bei immer mehr Priester burnout. (Olivier Ndjimbi-Tshiende). Zugleich entferne sich die
von Priestern geleistete Seelsorge immer mehr von den Menschen. Es komme auch zunehmend zu
fragwiirdigen Entwicklungen. Heribert Kéck kennt ,Gemeinden, bei denen die Grenze zur von einem
geweihten Priester geleiteten Eucharistiefeier mehr und mehr verschwimmen®. Es wird der Vorschlag
gemacht, dass ,,sakramentliche Handlungen von ehrenamtlichen Gemeindemitgliedern” vollzogen
werden kdnnten. (Olivier Ndjimbi-Tshiende)

Der Umgang mit Priestermangel sei ,,ungliicklich”, so der emeritierte Pastoraltheologe von
Regensburg (Deutschland), Konrad Baumgartner. Martin Gachter, em. Weihbischof in Basel-Solothurn
(Schweiz) erwartet von der kommenden Synode im Amazonasgebiet die Weihe von ,viri probati”.

Laien u. Priester haben als gemeinsame Mission: Verantwortliche Akteure der Veranderung in Kirche
und Welt zu sein. (Renold Blank)



Die , konservative” Seite hebt Priester und Bischofe auf einen Sockel der ,,Heiligkeit”214 und erwartet

von den klerikalen ,,Heilsproduzenten” der ,,societas perfecta” (Robert Bellarmin) vor allem (liturgisch-)
sakramentale ,Dienstleistungen” zum ,heilig machenden”, Konsum®; dabei nimmt sie den Trend zur
,kleinen Herde” als vermeintliches ,,Gesundschrumpfen” billigend in Kauf. - Das gemeinsame
Priestertum aller Glaubigen - Abschied vom betreuten Christen - Abschied vom Konsumchristentum
(Reiner Nieswandt)

verheiratete Priester (Wolfgang Oberndorfer)
neue Formen von Priestertum (Karl Pebock)
Die Kirche der dienenden Priester

Einer der schlimmsten Fehler der Kirche nach 1989 war das Nachahmen von Machtmodellen und
weiterer gesellschaftlicher Fehler, wie beispielsweise die Sehnsucht nach Sicherheit durch Erfolg,
Anerkennung, Bequemlichkeit und Besitztimer.

jingere Priester: personlichen Selbstverwirklichung. Karriere und Macht sind ihre Motivation - Der Stil,
welcher personlichen Erfolg verspricht, ist haufig klerikale Kleidung aus der Zeit vor dem Konzil.

heutigen Zeit reagieren, sie braucht einen ganz anderen Typ Priester
Auswahl der Priesteramtskandidaten
wirtschaftlich ausreichend abgesichert

spiegelt einerseits die traditionellen Erwartungen an Priester wieder. Es reicht, wenn sie die Messen
ordentlich lesen und die Sakramente spenden

Antwort ,Ich weil} nicht” auf die Frage, was den Priestern nach Abschluss des Studiums fehlt, kann das
Fehlen qualitativer Anspriiche an Priester

Julius Marian Prachar und Karol Moravcik
weniger Priester, Pfarren geschlossen oder geclustert (Bernhard Prusak)
Entwicklung des allgemeinen Priestertums (Toni Riedl)

Priestermange/

Riickgang der Kinderzahlen

Zolibat und zunehmend auch eine auf absolutem Gehorsam basierende Hierarchiestruktur
friher Moglichkeiten zum sozialen

immer mehr 6konomischen Leitlinien - vorhandenen Priester fungieren dann als Geschaftsfihrer ihres
Verwaltungsbezirks: Das mag kurzfristig das System Kirche retten, auf die Dauer aber wird es die Kirche
als ,,Heilsanstalt” zerstoren.

jeder neu Geweihte etwa 7 ausscheidende Mitbriider ersetzen muss
Betreuungsverhiltnis (,,Kopfquote”) auf etwa 1:25 000 (Georg Siefer)

Priester- und Seelsorger/innen-Mangel, auch durch zu starre dogmatische Vorgaben und durch zu
wenig Mut und Flexibilitdt der Verantwortlichen (SKF)

Die unglaubliche Schuld - fiir ein groRes Schuldbekenntnis der katholischen Kirchenleitung, dass sie
2000 Jahre lang den Frauen, die sich dazu berufen fiihlen, den Zugang zum Priesteramt verwehrt hat -
Wann wird die grofle Wandlung zur Menschlichkeit in der Kirche stattfinden? (Waltraud Suchanek

keine theologischen Griinde fiir die Notwendigkeit der Ehelosigkeit zur Wahrnehmung priesterlicher
Aufgaben (Martin Winter)

214 Aber wehe, sie entsprechen nicht deren Vorstellungen!



2019 Naht das Ende des Priestermangels? Ostfildern
2019

Arbeitsblatt zur Buchprasentation bei Herder am 24.6.2019)
Clelia Luro stirbt 2013 — Boff’s Tweet (Naht 94)
Rickflug von Panama (20.1.2019): Fliegende Pressekonferenz — Viri probati

e Ja zum Zolibat

e zugleich ,euch. Hunger” — Hirten sind verantwortlich (In seinem Statement auf der
Pressekonferenz liber den Wolken am 28.1.2019 diagnostiziert Papst Franziskus
in der Kirche einen ,sakramentalen Hunger". Dieser trete ,an verschiedenen
geographischen Orten weltweit auf, wo ein Priestermangel viele Katholiken am
Zugang zu den Sakramenten hindert - insbesondere zur Eucharistie“.) Krautler:
»Herausforderung“ (ARD-Interview)

e Papst mach ,Hirten verantwortlich“ — Amazonassynode: macht mir mutige
Vorschlage...

Vorschlage aus der Amazonas-Synode

»C€) Die Gemeinschaften haben Schwierigkeiten, die Eucharistie haufig zu feiern, weil es an
Priestern mangelt. ,Die Kirche lebt durch die Eucharistie™ und die Eucharistie baut die
Kirche auf. Anstatt also die Gemeinschaften ohne die Eucharistie zu lassen, sollten die
Kriterien fiir die Auswahl und Vorbereitung der Amtstrager, die zur Feier dieser
Eucharistie berechtigt sind, geandert werden. (IL 126)

2. Bei aller Bekraftigung, dass der Z6libat ein Geschenk an die Kirche ist, ist es angebracht, fir die
entlegensten Gebiete der Region die Moglichkeit der Priesterweihe dlterer Menschen, vorzugsweise
indigener, respektierter und von ihrer Gemeinschaft akzeptierter Menschen zu prifen, auch wenn sie
bereits eine konstituierte und stabile Familie haben, um die Sakramente zu gewahrleisten, die das
christliche Leben begleiten und unterstiitzen. (IL 129)

3. Zu klaren ist die Art des amtlichen Dienstes, der den Frauen Ubertragen werden kann, unter
Bericksichtigung der zentralen Rolle, die sie heute in der Amazonaskirche spielen. (IL 129)

¢) Rolle der Frauen:

1. Im kirchlichen Bereich wird die Prasenz von Frauen in den Gemeinschaften nicht immer geschatzt.
Die Anerkennung von Frauen wird auf der Grundlage ihrer Charismen und Talente gefordert. Sie bitten
darum, den Raum wiederzuerlangen, den Jesus den Frauen gegeben hat, ,wo wir uns alle finden
kénnen’.

2. Es wird auch vorgeschlagen, den Frauen Flihrungspositionen zu garantieren, sowie immer breitere
und relevantere Raume im Bereich der Ausbildung: Theologie, Katechese, Liturgie und Glaubens- und
Politikschulung.

3. Es wird auch darum gebeten, dass die Stimme der Frauen gehort wird, dass sie konsultiert werden
und an Entscheidungsprozessen teilnehmen, und dass sie auf diese Weise ihre Sensibilitat fir die
kirchliche Synodalitat einbringen kdnnen.

4. Dass die Kirche zunehmend den femininen Stil des Handelns und Verstehens von Ereignissen
akzeptiert.” (IL 129)

Losungsmodell Lobinger

Generalaudienz — Buch von 2003 lberreicht: ,Hab ich schon gelesen..." — Papst zitiert
Lobinger’'s Modell

Voraussetzung:



¢ |ebendige Gemeinden, die aus der Eucharistie leben
e viele personae probatae — drei wahlen (!), ausbilden, weihen

Neue Zugangskriterien — nicht mehr Geschlecht, volle akademische Ausbildung,
Lebensform, sondern randvoll mit dem Evangelium, sich der Jesusbewegung
angeschlossen, ,erfahren”, Leitungs- und Teamfahigkeit...

Erwartbarer Widerstand

Gerhard Ludwig Muller im ARD 23.4.2018 (siehe www.zulehner.org)
e ... droht mit Spaltung. Aber selbst wenn

Ausbildungsmodell
mit Weismayer entworfen (ist dokumentiert...)

Viele Gemeindemitglieder und Verantwortliche in Kirchenleitungen und an theologischen Fakultaten
haben seit vielen Jahren Vorschlage gemacht, um die Wunde des Priestermangels zu heilen. Aber die
Vorschlage fielen seit der Priestersynode 1971 bei den Papsten auf taube Ohren. Zu mehr Gebet fir
Priesterberufe wurde aufgefordert. Zugleich wurden die pastoralen Raume ausgeweitet, damit in
jedem Raum wenigstens ein Priester ist. Nun aber hat die romische Kirche einen Papst, der sich den
,eucharistischen Hunger” in vielen Teilen der Weltkirche zu Herzen gehen lasst. Den Bischéfen
Amazoniens hat Papst Franziskus aufgetragen, ihm mutige Vorschlage zu machen. In einer
Pressekonferenz zitiert er selbst das Lésungsmodell des friiheren Bischofs von Aliwal-North in
Sudafrika, Fritz Lobinger. Alles deutet darauf hin, dass das Ende des Priestermangels naht: nicht durch
die Aufhebung des Zélibats, sondern durch die Schaffung von Priestern neuer Art in lebensfahigen
Gemeinden. Das vorliegende Essay stellt sich pastoraltheologisch dieser Frage. - Der emeritierte
Bischof von Xingu, Dom Erwin Krautler, mitverantwortlich fiir das Arbeitsdokument der Amazonas-
Synode 2019, schrieb mir zum Manuskript: ,Finde den Text sehr gut und sogar fesselnd. Das Buch wird
sicher gut ankommen.” [soeben erschienen]


http://www.zulehner.org/

2019 #Amazonien auch bei uns! Online-Petition an die
Kirchenleitungen

Die Amazoniensynode war ein historisches Ereignis fur die Weltkirche. Sie wird auch in unsere
Ortskirchen Bewegung bringen, wenn dieser Kairos jetzt genutzt wird! Deshalb fordern wir die
Kirchenleitungen im deutschsprachigen Raum auf, dem Papst dhnliche mutige Vorschlage zu machen.

Wir sind bereit, uns das Hauptanliegen der Amazoniensynode anzueignen. Wir verpflichten uns
personlich zu einem Lebensstil, der die Mitwelt schont. Wir setzen uns fir eine Politik ein, welche eine
nachhaltige Balance zwischen Okologie und sozialer Gerechtigkeit sucht. Wir bitten junge Menschen,
uns dabei mit ihrem Engagement und ihrem Mut zu unterstitzen.

Zudem fordern wir die Bischofskonferenzen auf, dem Papst im Rahmen verstarkten Einsatzes fiir das
Evangelium mutige Vorschlage zur Milderung des Priestermangels zu machen. Auch bei uns gibt es
lebendige Gemeinden, die einen ,,eucharistischen Hunger” haben, den zu stillen ,, die Hirten
verantwortlich” sind, so Papst Franziskus.

Wie die Bischéfe Amazoniens sollen auch unsere Bischofe, in Deutschland insbesondere Gber den
,Synodalen Weg“, vorschlagen: In konkreten Fallen soll Personen, die sich in den Gemeinden bewahrt
haben und von diesen vorgeschlagen werden, Giber den Weg des Diakonats der Zugang zur
Priesterweihe er6ffnet werden. Frauen soll der Zugang zum Diakonat ermoglicht werden. Auch Frauen
stehen fiir das Evangelium, haben Erfahrung in der Leitung von lebendigen Gemeinschaften, sind in
den Gemeinden respektiert und haben verantwortungsvolle Aufgaben inne.



2019 #Amazonien-auch-bei-uns!

Das Gesprach Paul M. Zulehner fiihrte Georg Motylewicz
1. Wie bewerten Sie die Amazonien-Synode?

Die katholische Kirche machte nach dem Konzil dank des Giberkommenen ,Panikzentralismus” eine Zeit
tragischer Stagnation durch. Die Uniformisierung der Weltkirche Iahmte weitestgehend jegliche
Entwicklung. Kardinal Carlo M. Martini, Mentor von Papst Franziskus, vermerkte folglich wenige
Wochen vor seinem Tod: Die katholische Kirche hinke rund zweihundert Jahre hinter der Zeit her. Nun
gehort es zu den kirchenpolitischen Anliegen des Papstes, diesen fatalen Stillstand zu tiberwinden.
Dazu setzt er auf Dezentralisierung, genauer Synodalisierung. Er ist theologisch fest davon (iberzeugt,
dass Gottes Geist Uberall dort am Werk ist, wo Menschen gemeinsam das Evangelium im Verbund mit
ihren Ortsbischofen leben. Diese Lebendigkeit grolRer Teile der Weltkirche will er fiir die Entwicklung
der stagnierenden Weltkirche nutzen. Das macht verstandlich, dass er die Bischofe Amazoniens nach
Rom zu einer Synode eingeladen hat. Und schon im Vorfeld hat er sie gebeten, ihm mutige Vorschlage
zu machen: zum Beitrag der Kirche mit Blick auf die 6kologische Bedrohung der Welt, aber auch zur
Inkulturation des Evangeliums fiir die rund 130 indigenen Vélker des Regenwaldes. Ein Baustein bei
diesem pastoralen Bemihen ist die Sorge um die Feier der Eucharistie in den vielen lebendigen
Gemeinden, die keinen eigenen Priester vor Ort haben. Bischof Erwin Krautler erzahlte mir, dass er
solche Gemeinden besucht hat. Da haben sie aus der Nachbarsschule einen Tisch geholt — einen Altar
hatten sie nicht in der Kirche. Sie haben ihn einfach nicht gebraucht. Diese Kirche ohne Eucharistie
bezeichnete in einem Interview fiur die ARD als Herausforderung. Auf diesem Hintergrund ist
verstandlich, dass der Brasilianische Kardinal Claudio Hummes schon vor der Synode prognostizierte,
dass sie 6kologisch wie innerkirchlich ein , historisches Ereignis” werden wird.

2. Finden Sie, dass die dort vorgeschlagenen Neuerungen fiir die Kirche wirklich umgesetzt werden?

Die Bischofe Amazoniens haben ein sehr konkretes Schlussdokument beschlossen und dem Papst
Ubergeben. Darin stehen viele weitreichende Vorschlage zur Meisterung der Weltklimakrise durch eine
ganzheitliche Okologie. Aber auch der ,,eucharistische Hunger” in vielen priesterlosen Gemeinden
wurde thematisiert. So heilst es im Beschluss: , Die zustdandige Autoritdt gemals Lumen Gentium Kapitel
26 moge Kriterien und Voraussetzungen schaffen, um geeignete und von der Gemeinde anerkannte
Manner zu Priestern zu weihen. Sie sollten bereits ein fruchtbares Diakonat und eine Ausbildung zum
Priesteramt absolviert haben und sie sollten eine legitime und stabile Familie beibehalten kénnen. Auf
diese Weise sollen sie das Leben der christlichen Gemeinde durch die Verkiindigung des Wortes und
die Feier der Sakramente in den entlegensten Zonen des Amazonasgebiets aufrechterhalten.” (111c)
Die Bischofe und Experten hatten aber nicht nur bewahrte Manner im Blick. Auch die Frauen
wirdigten sie: ,, In vielfaltigen Beratungen in der Amazonas-Region wurde die fundamentale Rolle der
Ordensfrauen und anderer Frauen in der amazonischen Kirche und ihrer Gemeinden angesichts ihrer
vielfaltigen Dienste anerkannt und unterstrichen. In vielen der genannten Beratungen wurde ein
Standiger Diakonat fiir Frauen gefordert. Daher war das Thema auch bei der Synode sehr prasent.
Papst Franziskus hat 2016 eine Studienkommission tiber das Diakonat der Frau eingesetzt. Diese
Kommission kam zu einem Teilergebnis iber die Realitdt des Frauendiakonats in den ersten
Jahrhunderten der Kirche und die Implikationen flr heute. Deshalb wiirden wir gerne unsere
Erfahrungen und Uberlegungen mit dieser Kommission teilen und wir erwarten ihre Ergebnisse.” (103)

3. Glauben Sie, dass die von Ihnen gestartete Aktion auch ,Hardliner” umstimmen kann? - Z. B. Kardinal
Schénborn will am Zélibat festhalten.

In dieser Frage steckt ein verbreitetes Missverstandnis. Das Interesse liegt bei uns vorschnell auf der
ehelosen Lebensform. Dariliber wurde viel diskutiert, kann und soll auch diskutiert werden. Aber sie ist
nicht das Thema der Synode gewesen. Auch Papst Franziskus hatte auf seiner Pressekonferenz auf dem
Rickflug vom Weltjugendtag in Panama gesagt, er riittle nicht am Zolibat, sondern schatze diesen.
Vielmehr geht es — der logischen Reihenfolge nach — um folgende Fragen: Haben wir Menschen, die
sich ,wild entschlossen” der Jesusbewegung anschlieRen? Finden sich diese in lebendigen Gemeinden
des Evangeliums? Gibt es in diesen genug Dienste, sodass das gemeindliche Leben von den vielen
Charismen getragen wird? Gibt es Personen, die sich in der Gemeindeleitung bewahrt haben? Und



nicht zuletzt: Verspiren diese glaubigen Menschen einen ,eucharistischen Hunger“? Erst wenn diese
Fragen positiv geklart sind, stellt sich die Frage nach der vorsitzenden und dafiir ordinierten Person. Es
geht also auf der Synode um zwei Sadulen des Priestersamtes: die einen sind traditioneller Weise
Manner, studieren an einer Fakultat, leben ehelos — am verniinftigsten in unserer Zeit in
Kommunitaten. Die andere Saule bilden Personen, die vom Evangelium erfasst sind, dieses bezeugen,
Erfahrung haben in der Leitung von Gemeinschaften des Evangeliums (,,personae probatae“) und die
von der Gemeinde durch Wahl vorgeschlagen werden. Die einen kommen also vom , freien
Berufungsmarkt”, die anderen aus lebendigen Gemeinden, die einen ,eucharistischen Hunger” haben.

4. Wdhrend der Amazonien-Synode wurde u.a. die fundamentale Rolle der Ordensfrauen und anderen
Frauen in den amazonischen Gemeinden gewiirdigt. Kann man daraus schliefSen, dass Frauen in
absehbarer Zukunft zum Amt des Diakonats und Priesters gelangen werden?

Die Bischofe sagen im Dokument ganz traditionell, dass der Weg der ,,bewadhrten Manner” (iber das
Diakonat ins Priesteramt fiihren soll. Zugleich fordern sie, auch Frauen den Weg ins Amt als Diakonin
zu eroffnen. Wer eins und eins zusammenzahlen kann, wei wie es dann weitergeht. Weil das aber klar
ist, wehren sich Kreise der Kirche gegen den Zugang von Frauen zum Diakonat. Vermutlich aber
vergeblich. Der Papst hat nach der Amazoniensynode gesagt, er greife den ,,Handschuh auf, den ihm
die bisherige Kommission hingeworfen” hat. Auch das starkt Zuversicht, dass etwas weitergehen wird.

5. Josef Ratzinger hat schon 1970 in seinem Buch "Glaube und Zukunft" liber neue Formen des
Priesteramtes nachgedacht. Spdter als Papst Benedikt XVI. hat sich seine Meinung in dieser Materie
véllig verdndert. Wird jetzt Ihrer Meinung nach Papst Franziskus geniigend Unterstiitzung in seinem
Vorhaben, die Kirche zu erneuern, finden?

Ich bin nicht davon lberzeugt, dass Benedikt XVI. diesbezliglich seine Meinung gedndert hat. Auf dem
Weltjugendtag in Koln 2005 hat er die Bedeutung der Eucharistiefeier mit Engelszungen geriihmt. Das
heiRt auch, dass er sich eine glaubige Gemeinde ohne Eucharistiefeier nicht vorstellen kann. Das ist
genug, um auch fir diese Eucharistiefeiern nach Priestern zu verlangen. Auch anderer Art, wie er schon
in jungen Jahren zurecht vorhergesehen hat. Das Problem bei uns kann allerdings darin bestehen, dass
viele Gemeinden nicht mehr aus sich lebendig sind und sie kein eucharistischer Hunger plagt. Helmut
Schiiller vermerkte noch als Caritasdirektor nach dem Besuch in vielen Wiener Pfarren, dass hier die
Leute am Sonntag zu einem ,,religios verschonten Konditoreibesuch” zusammenkamen. In solchen
Gemeinden wird es ein langer Weg zu Eucharistiefeier und zu Priestern oder Priesterinnen, die ihnen
vorstehen.

6. Bis heute haben tiber 1200 Personen lhre Petition unterstiitzt. Was soll an der Basis passieren, damit
lhre Petition "populédrer" wird?

Es muss nicht viel passieren. Die Petition spricht sich herum, weil die Leute wach sind und sich
winschen, dass jetzt die Bisch6fe im deutschsprachigen Raum nicht kneifen. Die Bischofe Manfred
Scheuer und Hermann Glettler haben sich bereits positiv geduRert. Auch Kardinal Schénborn hat in der
ZIB2 betont, dass er sich durchaus verheiratete Priester vorstellen kann. Sie werden also gar nicht
umhinkonnen, als dem Papst einen mutigen Vorschlag zu machen. Dabei weil’ natlirlich jeder gebildete
Mensch, dass zwischen dem slidamerikanischen Regenwald und dem Waldviertel ein Unterschied
besteht. Aber der Priestermangel ist in beiden Waldern garstig grolt.

Ich bin aber hinsichtlich der Entwicklung sehr zuversichtlich und hoffe, dass die Petition einigen
zaudernden Bischofen gottlichen Riickenwind verleiht. Ich mdchte auch nicht, dass Kardinal Schénborn
in absehbarer Zeit — wie unldangst im Radiokaffee — neuerlich sagen muss: ,,Dreiig Jahre waren wir
Bischofe zu feig!” Das verdient der an sich sehr weitsichtige Kardinal nicht.



2019 #Amazonien-auch-bei-uns! Ruckendeckung flr
mutige Bisch6fe aus dem Kirchenvolk

Es war ein Paukenschlag. Rom hat die Errichtung von GroBpfarreien in der deutschen Didzese
Trier gestoppt (Vatican News vom 28.11.2019). Die Didzese wollte damit nicht nur die pastorale
Zusammenarbeit in groBeren Raumen befordern — was ein wichtiges Anliegen ist und bleibt. Das
treibende Motiv bei der Errichtung von wenigen XXL-Pfarreien war — wie auch anderswo — faktisch
die Bewaltigung des dramatischen Priestermangels, und das durch die Aufldsung vieler Pfarreien
mit einer langen eigenen Geschichte Gottes mit ihnen — ein grimmiger Eingriff also in das Volk
Gottes und eine tiefe Krankung vieler Engagierter.

Ware das, was die Bisch6fe Amazoniens dem Papst mutig vorgeschlagen haben, auch fiir uns eine
Alternative zu den massiven Strukturreformen, welche auch viel lebendiges Gemeindeleben offenen
Auges zerstoren? Dazu erklaren uns derzeit Bischofe, dass dieser Mangel an Priestern nicht so groR sei,
wie eben im riesigen Gebiet Amazoniens. Sie tun das wider besseres Wissen. Man muss sich nur den
Altersaufbau der derzeitigen Priesterschaft ansehen. Gar viele sterben, wochentlich senden Di6zesen
Todesanzeigen aus. Es riicken auch nur wenige einheimische Priester nach. Die Folgen sind dramatisch:
Ein Pfarrer der Erzdidzese Wien erzahlte mir, dass eine Waldviertler Pfarrei vor 40 Jahren einen
eigenen Pfarrer und zwei volle Sonntagsmessen hatte, Dazu jeden Tag eine Messe unter der Woche.
Heute haben fiinf Pfarreien einen Pfarrer, Eucharistiefeiern sind selten, unter der Woche bleibt die
Kirchebgemeinde gottesdienstfrei. Dazu kommt, dass heute schon Diézesen einen Anteil an Priestern
mit anderer Muttersprache bis zu tGiber 60% haben. Und viele, so zeigt eine Studie fiir die Deutsche
Bischofskonferenz, sind nicht in der Lage zu ,geistlicher Kommunikation®, die zum Herz heutiger
Seelsorge gehort. Dazu muss man die Kultur und damit die Sprache eines Landes lieben und kennen.

Nun sagen uns Bischofe, dass viel wichtiger als der Priestermangel ein dramatischen Glaubigenmangel
sei. Und fiir die weniger werdenden Gemeinden geniigen auch weniger Priester. Aber das ist zu einfach
und vor allem klerikalistisch-vorvatikanisch argumentiert. Zudem hatten die Leute, so argumentieren
Bischofe weiter, auch keinen ,,eucharistischen Hunger”, den Papst Franziskus in anderen Erdteilen
diagnostiziert und fiir denen Stillung er die Hirten verantwortlich macht. Aber man kann auch
Gemeinden der Eucharistie entwohnen. Was einmal schwere Siinde war, wird schlicht dem
Priestermangel geopfert. Die Leute konnten ja auch so zusammenkommen und das Wort Gottes feiern.
Was freilich faktisch geschieht, so zeigen meine Studien, ist eine Art beschleunigte Entkirchlichung
vieler Menschen. Man rettet die ehelose Lebensform fiir immer weniger Priester und opfert dafiir
lebendiges Gemeindeleben.

Papst Franziskus hat die Bischéfe Amazoniens aufgefordert, ihm mutige Vorschlage zu machen. Das
haben sie auf der Synode vor kurzem gemacht, die in Rom stattgefunden hat. Sie schlagen dem Papst
vor:

,Die zusténdige Autoritdt gemdfS Lumen Gentium Kapitel 26 mége Kriterien und Voraussetzungen
schaffen, um geeignete und von der Gemeinde anerkannte Mdnner zu Priestern zu weihen. Sie sollten
bereits ein fruchtbares Diakonat und eine Ausbildung zum Priesteramt absolviert haben und sie sollten
eine legitime und stabile Familie beibehalten kénnen. Auf diese Weise sollen sie das Leben der
christlichen Gemeinde durch die Verkiindigung des Wortes und die Feier der Sakramente in den
entlegensten Zonen des Amazonasgebiets aufrechterhalten.” (111)

Message control

Der stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Franz Josef Bode von
Osnabriick, vermerkte zur Frage einer ARD-Journalistin am 23.4.2019: , Wenn irgendwo in der
Welt diese Méglichkeit gegeben ist, dann darf man sich nichts vormachen. Man wird sagen: Wenn
es grundsétzlich geht, dann muss es auch in Situationen gehen, wo die Not zwar anders ist, dann
wird man das nicht genau so begriinden, aber dann werden wir uns danach fragen missen. Das
ist ja ganz klar. Es wird nicht ruhig bleiben.”

Nun hat in Osterreich der Wiener Kardinal Christoph Schénborn in der Bischofskonferenz offenbar die
,message control” ibernommen. Die Bischéfe Manfred Scheuer von Linz und Bischof Hermann Glettler



von Innsbruck haben daraufhin medial zurickgerudert. Man habe, so die neue kirchenpolitische
Erzahlung, Gber die Hauptsache (die ,,cosa”) zu reden, also die Rettung des Regenwaldes und damit die
okologische Krise, die bedrangend sei. Innerkirchliche Themen sind vergleichsweise ,,cosette”
(Sachleins), tber die man auch nicht reden soll. Ich ziehe mir diesen Schuh nicht an. 1990 hatte ich in
meiner Pastoralen Futurologie bereits auf die 6kologische Herausforderung verwiesen. Auch setzt sich
die Katholische Aktion Osterreich schon lange fiir eine 6kosoziale Steuerreform ein. Mag ja sein, dass
die Dringlichkeit der 6kologischen Krise manchen Bischofe erst jetzt aufgeht. Umso peinlicher ist es,
mit deren Hilfe von den innerkirchlichen Hausaufgaben abzulenken.

Betroffene Gemeinden haben einen ganz anderen Zugang zum Ergebnis der Amazoniensynode.
Beispiel: Pfarre Gersthof. Eine lebendige Gemeinde. Mit vielen jungen Menschen, Familien,
Alleinlebenden. Ein starker Gottesdienst, Sonntag um Sonntag volle Kirche. Diese Pfarrei soll jetzt in
eine Pfarre neu mit 50000 Katholiken integriert werden. Zurecht rebelliert die Gemeinde. Und nach
dem Urteil zu Trier werden auch sie Recht behalten, wenn sie eigenstandig bleiben wollen. Dann aber
stellt sich auch bei ihnen die Frage, wer der Eucharistiefeier vorsteht. Es gibt genug ,personae
probatae”, die ausgebildet und ordiniert werden kénnen. Daher sollen auch wir im deutschen
Sprachraum dem Papst mutige Vorschlage machen. Noch haben wir lebendige Gemeinden und genug
Personen, die fiir eine Leitung zur Verfligung stehen. Ein weiteres Beispiel: Helmut Schiiller, Pfarrer im
niederdsterreichischen Probstdorf mit vier Teilgemeinden, liel} in allen vier Gemeinschaften wahlen,
wer als ,,gemeindeerfahrene Person” in Frage kdme. 110 Personen wurden nominiert. Sieben haben
sich auch bereit erklart, umgehend eine Ausbildung zu beginnen.

Die Zolibatsfalle

Medien wie Vertreter der Kirchenleitung, aber auch Altreformer aus den nachkonziliaren Zeit
tappen angesichts der Amazoniensynode und ihrer Vorschléage in die Zélibatsfalle. Sie Gbersehen,
dass es nicht um die Beseitigung des fiir sie ,typisch katholischen“ Modells des ehelosen,
akademisch ausgebildeten mannlichen Priester geht. Vielmehr soll dieser fiir nicht absehbare Zeit
der Standardtyp bleiben. Daneben aber soll eine zweite Saule des Priesteramts aufgebaut werden.
Diese Priester anderer Art kommen aus lebendigen Gemeinden (wahrend die traditionellen
Priester vom freien Berufungsmarkt kommen). Sie haben sich fiir die , Jesusbewegung”
entschieden und leben in Gemeinschaften des Evangeliums in lebendigen Pfarreien. Dort haben
sie ehrenamtliche Dienste inne, hin bis zur Leitung. Sie sind also ,personae probatae“, bewéahrte
Personen. Bischof Fritz Lobinger, em. Bischof von North-Aliwal in Stidafrika, der dieses Modell
entworfen hat, spricht sich strikt gegen die automatische Weihe von Diakonen aus, wenn diese
nicht von den Gemeinden gewahlt sind. Auch meidet er den Begriff der ,viri probati“, also die
umstandslose Weihe von in Ehe und Familie bewédhrten Manner. Da hat Kardinal Gerhard Ludwig
Miiller schon Recht, dass dies ein zu oberflachliches Vorgehen ware und die Kraft der Kirche in
lebendigen Gemeinschaften des Evangeliums nicht unbedingt starken wiirde.

Die Kriterien flir den Zugang zum neuen Priestertyp sind andere: Es sind Personen, die sich der
Jesusbewegung angeschlossen haben, randvoll mit dem Evangelium sind, engagierte Mitglieder einer
Gemeinschaft des Evangeliums, leitungserfahren. Zudem sollte dieses Modell nur dann erwogen
werden, wenn nicht nur das Evangelium lebendig ist, sondern es auch einen ,,eucharistischen Hunger”
gibt: also ein Gespiir dafiir, dass in der Feier des Herrenmahl Gewalt in Liebe, Brot und Wein in den
Leib und das Blut Christi, die versammelte Gemeinde selbst in den , Leib Christi“ und mit diesen ein
Stlick Welt verwandelt wird: so Papst Benedikt XVI. auf dem Weltjugendtag zu Kéln im Jahre 2005. Es
ware zu wenig, wie Helmut Schiiller schon als Prasident der Caritas Osterreichs vermerkte, wenn sich
Katholiken am Sonntag lediglich ,,zu einem religits verschonten Konditoreibesuch” treffen. Da droht im
Sinn von Giinter Anders keine Wandlung. Aber wenn 700.000 Menschen in Osterreich sich wirklich
wandeln lassen, aus Angsthasen in solidarisch und politisch Liebende, dass ist am Montag das Land
anders, sozial weniger kihl und menschlich weniger arm.



Und die Frauen?

Bischof Fritz Lobinger spricht ausdriicklich von ,personae probatae” und nicht von ,viri probati“.
Er halt die Tir zur Ordination auch von Frauen offen. Die Amazoniensynode argumentiert in
dieser Hinsicht behutsam. Sie geht davon aus, dass gewahrte Gemeindeleiter aus dem normalen
Weg liber das Diakonat zu Priestern geweiht werden. Auf diesem Hintergrund beschreiben Sie die
Wichtigkeit von Frauen im kirchlichen Leben des Amazonasgebiets so:

»In vielfiltigen Beratungen in der Amazonas-Region wurde die fundamentale Rolle der Ordensfrauen
und anderer Frauen in der amazonischen Kirche und ihren Gemeinden angesichts ihrer vielféltigen
Dienste anerkannt und unterstrichen. In vielen der genannten Beratungen wurde ein Stédndiger
Diakonat fiir Frauen gefordert. Daher war das Thema auch bei der Synode sehr préisent. Papst
Franziskus hat 2016 eine Studienkommission (iber das Diakonat der Frau eingesetzt. Diese Kommission
kam zu einem Teilergebnis (iber die Realitit des Frauendiakonats in den ersten Jahrhunderten der
Kirche und die Implikationen fiir heute. Deshalb wiirden wir gerne unsere Erfahrungen und
Uberlegungen mit dieser Kommission teilen und wir erwarten ihre Ergebnisse.” (103)

Offnet der Papst den Frauen den Zutritt zum Diakonat, wire ein wichtiger Schritt zur Offnung aller
ordinierten Amter fiir Frauen getan. Das sehen auch jene so, die dagegen sind, und deshalb alles tun,
dass eine einschlagige Kommission entsprechende negative Ergebnisse liefert. Der Papst hat aber den
Handschuh aufgegriffen, den ihm die Kommission hingeworfen hat — so sagte er wortlich in einem
Gesprach nach der Synode und wird der Kommission aus dem Umkreis der Bischdfe aus Amazonien
neue Mitglieder beigesellen. Aber fiir viele — wie dem Bischof Franz-Josef Overbeck von Osnabriick —
steht fest, dass die Zukunft der Gemeinden nicht vom Y-Chromosom abhangen kann.

Petition

Um lebendigen Gemeinden die Mdglichkeit zu geben, Priester neuer Art zu gewinnen, gegen die
es theologisch wie kirchenrechtlich keinerlei Gegengriinde gibt, braucht es mutige Bischofe. Es
waére schade, wenn diese nach weiteren dreiBig Jahren bekennen wiirden, wie es Kardinal
Schénborn im Radiocafe unlangst tat: ,DreiBig Jahre waren wir Bischéfe zu feig!” Eine Petition soll
ihnen dabei den Riicken starken, dem Papst auch fiir unsere Ortskirchen mutige Vorschlage zu
machen. Diese Petition haben schon bald 5000 Personen unterzeichnet. Taglich werden es mehr.
Auch schlieBen sich immer mehr wichtige kirchliche Organisationen an, wie beispielsweise die
Katholische Aktion Osterreichs, aber auch das Stadtkonzil Recklinghausen oder die Pfarre
Kottingbrunn.

Wem dieser mutige Weg einleuchtet, hat die Moglichkeit, den Bischoéfen im deutschsprachigen Raum
den Ricken zu starken und den Fluchtweg der Feigheit abzuschneiden. Die Moglichkeit zum
Unterstiitzen findet sich auf www.amazonien-auch-bei-uns.com . Danke fiirs Mitmachen und fiirs
Verbreiten. Und als vertiefende Hintergrundlektiire lohnt sich zu lesen: Paul M. Zulehner: Naht das
Ende des Priestermangels? Ein Lésungsmodell, Ostfildern 2019. Dieses Essay ist von den Bischofen
Erwin Krautler und Fritz Lobinger gegengelesen und somit hochauthentisch.

i,

Paul \ I
Zulehner
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2019 ,Eine neue Art von Priestern kommt"

Interview mit Paul M. Zulehner

Die Sorge um den Regenwald in Amazonien war das grofe Thema der Synode im Oktober 2019. Wieso
engagiert sich die Kirche so stark fiir Okologie?

Zulehner: Die Kirche will durch lebendige Gemeinden starke Prdsenz zeigen. Daher verbindet sich die
Okologische Sorge untrennbar mit der Sorge um die iber hundert indigenen Voélker mit ihren
einmaligen Kulturen. Gleichzeitig kann aufgrund des Priestermangels in einem Grof3teil der Gemeinden
fast nie Eucharistie gefeiert werden. Der Papst hat die Bischofe aufgefordert, gerade mit Blick auf die
Gemeinden, mutige Vorschlage zu machen.

Wie sieht der mutige Vorschlag aus?

Papst Franziskus schatzt die Dezentralisierung und ist Giberzeugt, dass Gott Geist liberall zu Gunsten
des Kommens des Reiches Gottes am Werk ist. Fir die Stillung des eucharistischen Hungers sind die
Hirten verantwortlich. Dazu haben die Bischofe dem Papst vorgeschlagen, Personen, die sich in der
Gemeindeleitung bewdahrt haben, zu Priestern zu weihen. Diese Personen werden von den Gemeinden
gewahlt. Daneben bleiben die herkdmmlichen zoélibataren Priester, die vom freien Berufungsmarkt
kommen, als zweite Saule des kiinftigen Priesteramts bestehen. Die Amazoniensynode hat nie die
Abschaffung des Zolibats diskutiert. Das machen nur Medien und Kirchenleitungen.

Was ist die Sorge, wenn bewdhrte Personen die Leitung einer Gemeinde (ibernehmen?

Der , heikelste” Punkt besteht nicht in der Weihe bewé&hrter Manner. Verheiratete Priester gibt es ja
langst in der katholischen Kirche. Dazu zahlen die Priester der griechisch-katholischen Kirche oder auch
Pfarrer, die aus einer Kirche der Reformation konvertiert sind. Aber unter den Personen, die sich in der
Leitung von Gemeinden im Regenwald bewahrt haben, sind 60 Prozent Frauen. Es kann keine Losung
an diesen vorbei geben. Das beunruhigt natirlich jene, die meinen, das kirchliche Amt sei an das Y-
Chromosom gebunden.

Welche Folgen hdtte die Leitung von Gemeinden durch Laien?

Gemeindeleitung im glaubigen Sinn ist eine Aufgabe, fiir welche die Ordination zum Priester eine
Voraussetzung ist. Wenn also einfache Gemeindemitglieder mit ihr betraut werden, schafft die Kirche
einen ,Weihemangel”. Fatal ist dieser deshalb, weil die Kirche damit das Priesteramt aushéhlt und
langfristig Uberfllssig macht.

Brauchen wir in Osterreich bewéhrte Personen?

Der Klerus ist bei uns liberaltert. Wenige kommen nach. Der Import von Priestern ist auch keine
Losung, weil diesen oft die ,geistliche Kommunikation” schwerfallt, ohne die es aber keine Seelsorge
gibt. Also werden auch wir dem Beispiel der Kirchen in Amazonien folgen. Es wird auch bei uns “nicht
ruhig bleiben”, sagt der stellvertretende Vorsitzende der deutschen Bischofskonferenz Franz-Josef
Bode.

Sie haben eine Petition ,, Amazonien auch bei uns” ins Leben gerufe. nSie soll dafiir sorgen, dass
unsere Hirten ihre Verantwortung (ibernehmen und dem Papst auch fiir unsere Ortskirchen mutige
Vorschlage machen. Gemeinden wahlen bereits solche ,,bewahrte Personen” und beginnen mit deren
Ausbildung. Das Schone ist: Eine wichtige Reform der Weltkirche beginnt im Regenwald.

Links & Buchtipp

Petition www.amazonien-auch-bei-uns.com. Unterstiitzen Sie das Anliegen und erzdhlen Sie davon
weiter.

Paul M. Zulehner: Naht das Ende des Priestermangels?

Papst Franziskus lasst sich den ,,eucharistischen Hunger” in vielen Teilen der Weltkirche zu Herzen
gehen. Alles deutet darauf hin, dass das Ende des Priestermangels naht: nicht durch die Aufhebung des
Zolibats, sondern durch die Schaffung von Priestern neuer Art in lebensfahigen Gemeinden. Das
vorliegende Essay stellt sich pastoraltheologisch dieser Frage.


http://www.amazonien-auch-bei-uns.com/
http://www.amazonien-auch-bei-uns.com/

2019 Der eucharistische Herzinfarkt der Kirche.

Die Amazonassynode 2019 wird dem Papst mutige Vorschlage machen.
Pastoraltheologisches zum Lobingermodell.

(Herderkorrespondenz)

Auf dem Riickflug vom Weltjugendtag am 28.1.2019 gab Papst Franziskus eine Pressekonferenz.
Seinem Bericht Gber diese im America Magazine gab James T. Keane den Titel: ,,Will Pope Francis allow
married priests?“215 Der Papst habe dabei wohlwollend auf den em. Bischof Fritz Lobinger von North-
Aliwal in Stdafrika Bezug genommen.

Dessen Vorschlag ist auch dem em. Bischof Erwin Krautler von Xingu im Amazonasgebiet bekannt.
Dieser wiederum ist verantwortlich flir das Arbeitsdokument der fir den Herbst 2019 nach Rom
einberufenen Amazonas-Synode. Auf dieser werden die Bischofe, einer ausdriicklichen Aufforderung
des Papstes folgend, ,,mutige Vorschlage machen”. In einem Interview fiir die ARD, das in die Sendung
,Kirche ohne Priester” (23.4.2018) eingebaut war, halt es Bischof Kradutler flr eine pastorale
,Herausforderung”, dass viele Gemeinden in seinem Bistum nur ganz selten im Jahr Eucharistie feiern
konnen; manche Gemeinden, so erzidhlte er mir, holen den Altar vom Dachboden, wenn er zur
Visitation kommt; nach seiner Abreise raumen sie ihn wieder weg.

Keine rasche Weihe von viri probati

Mit Bischof Fritz Lobinger arbeite ich schon seit Jahren zusammen.2'¢ Zusammen mit dem
Dogmatiker Peter Neuner hatten wir sein Modell auf den theologischen Priifstand gestellt. Die
fachliche Expertise kommt zu jenem Ergebnis, das Bischof Krautler im ARD-Interview referierte:
»Theologisch ist dagegen absolut nichts einzuwenden.”

Nun wird leider das , Lobingermodell” auf die Weihe von ,viri probati“ verkiirzt. Bischof Lobinger und
ich haben uns ausdriicklich dagegen ausgesprochen. Vielmehr geht es uns um die kiinftige Entwicklung
der Kirche durch lebendige Gemeinden und Gemeinschaften. Diese wird von Menschen getragen sein,
die vom Evangelium durchflutet sind, sich der Jesusbewegung anschliefen und in glaubigen
Gemeinden ihren Dienst am Kommen des ,,Reiches Gottes” leisten, also an einer Welt mit
menschlichen Angesicht unter einem offenen Himmel. Dazu tauchen die Glaubenden in Gott ein und
bei den Arm(gemacht)en auf.

In einem gemeinsamen Positionspapier2!7 betonen Bischof Lobinger, Peter Neuner und ich daher, dass
wir zunachst nicht Priester brauchen, sondern als Basis lebensfahige Gemeinden, in denen kein
Mitglied unberufen und unbegabt ist: ,2. Diese Gemeinden, haben ihre Lebensfihigkeit schon durch die
Ausbildung von Diensten und den Aufbau pastoraler Gruppen bewiesen und beweisen diese auch
aktuell. 3. Sie machen einen geistlichen Erneuerungsvorgang durch. Ziel ist es, méglichst viele fiir eine
missionarische Grundhaltung zu gewinnen.” Alles, was den Aufbau solcher Gemeinden beeintrachtigt,
sei zu vermeiden. Daher heiRt es in unserem Positionspapier: ,8. Abzuraten ist von der Weihe von ,viri
probati‘im herkémmlichen Sinn: also z.B. von Hauptamtlichen. Dies wiirde vorhersehbar die
Entwicklung der Gemeinden zu einer missionarischen Zeugenschaft mindern.“

Im Ubrigen war dies auch die Logik der viel beachteten pastoralen Entwicklung in der franzésischen
Didzese Poitiers unter dem charismatischen Bischof Albert Rouet.21® lhm ging es nicht primar um die
Priester, sondern um ,,communautés locales” in einem ,secteur”, also einem pastoralen
Entwicklungsraum. Allerdings ist Poitiers auf dem halben Weg stehen geblieben. Es ware namlich
durchaus moglich gewesen, mit der Logik des ,,Lobingermodells” in diesen ,,communautés locales”

215 Keane, James T.: Wird der Papst verheiratete Priester erlauben?
https://www.americamagazine.org/faith/2019/01/29/explainer-will-pope-francis-allow-married-priests, January
29, 2019.

216 Zulehner, Paul M./Lobinger, Fritz/Neuner Peter: Leutepriester in lebendigen Gemeinden. Ein Pladoyer fiir
gemeindliche Presbyterien, Ostfildern 2003.

217 Gezeichnet ist es von Bischof Lobinger, Peter Neuner und mir. Dieses ist auf meiner Homepage abrufbar:

www.zulehner.org .
218 Feiter, Reinhard/Miiller, Hadwig: Was wird jetzt aus uns, Herr Bischof?, Ostfildern 2010.
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,lokale Presbyterien” einzurichten. In den Gemeinden des Amazonasgebiets ware dies beispielsweise
auch die einzige Chance, weil die Rdume riesig sind und ein Priester, der (wie in Poitiers) im
Presbyterium des Bischofs lebt, viel zu selten zur Feier der Eucharistie kommen konnte.

Eucharistischer Hunger

Ein weiterer zentraler und weithin unterschatzter Aspekt im derzeitigen Disput ist die zunehmend
belangloser werdende Rolle der Eucharistie im Leben der Kirche und glaubiger Gemeinden. Der
Papst sieht diesen Aspekt klar. ,Eine solche Bestimmung [provision]21? kdnnte der Kirche helfen,
den ,sakramentalen Hunger’ zu lindern, der an verschiedenen geographischen Orten weltweit
auftritt, wo ein Priestermangel viele Katholiken am Zugang zu den Sakramenten hindert -
insbesondere zur Eucharistie.“220 Er sieht darin ein Moment an jener pastoralen Not, die er in
Teilen der Weltkirche ortet: “An diesen weit entfernten Orten [far, far away places] kdnnte es nur
eine Moglichkeit geben - ich denke an die Inseln im Pazifik. Man muss dann nachdenken, wenn
dort ein pastorales Bedlrfnis besteht; dort muss der Hirte an die Glaubigen denken.” 221 Diese
Frage nach der pastoralen Not des eucharistischen Hungers trennt der Papst klar von der
Zolibatsfrage. Den Zélibat schétzt er, der Ordensmann, personlich und denkt nicht daran, den
Priestern in der herkdmmlichen Gestalt generell die z6libatare Lebensform freizustellen, so in der
Pressekonferenz liber den Wolken.

Papst Franziskus kann sich in dieser Frage auf das Zweite Vatikanische Konzil sowie seine Vorganger im
Papstamt stitzen. Mehrmals222 bezeichnete das Konzil die Feier der Eucharistie/die Liturgie als Quelle
Hohepunkt sowohl christlichen wie kirchlichen Lebens. Johannes Paul Il. verfasst dazu die grandiose
Enzyklika ,Ecclesia de eucharistia”“ (2003). Ganz in deren Sinn sagte Papst Franziskus auf der
Pressekonferenz:

“Die Kirche macht die Eucharistie und die Eucharistie macht die Kirche.”, um dann sogleich wieder auf
Lobinger zu sprechen zu kommen: “Auf den Inseln im Pazifik, [fragt] Lobinger: Wer macht die
Eucharistie an diesen Orten? Wer fihrt in diesen Gemeinden? Es sind die Diakone, die
Ordensschwestern oder die Laien. Daher fragt Lobinger, ob ein Altester, ein verheirateter Mann,
ordiniert werden kdnnte, aber nur, um die heiligmachende Rolle zu Gibernehmen: um die Messe zu
feiern, das Sakrament der Verséhnung zu feiern und die Salbung der Kranken.“223

An oberster Stelle steht somit fiir den Papst die Eucharistie, die das Herz christlichen und kirchlichen
Lebens ist. Kann diese am Herrentag nicht gefeiert werden, erleidet die Kirche gleichsam einen
Herzinfarkt, sie schwéacht auch ihre dienende Prasenz in der Welt, denn Abendmahl und FuRwaschung
sind untrennbar verbunden. Glaubige Gemeinenden werden , Leib hingegeben”, eine Gemeinschaft die
dient. Deshalb geht es nicht so sehr um eine Pluralisierung der Lebensformen der Priester. Auf dem
Spiel steht, was christgldubiges Leben, personlich wie gemeindlich, ausmacht; nahrt und starkt.

Das Amazonas-Arbeitsdokument kommt an mehreren Stellen auf die Eucharistie in glaubigen
Gemeinden zu sprechen (Nr. 58, 64, 81, 85%%%). Im , Aufeinander-Héren [des glaubigen Volks und der
Bischofe] ist die Klage Uber ,die vielen tausend Gemeinden..., die Gber lange Zeit die sonntagliche
Eucharistiefeier entbehren miissen” (DAp 100 e), als einer der entscheidendsten Punkte ans Licht
gekommen.?? In geradezu hymnischer Weise, die an die grandiose Vision von Teilhard de Chardin226
von der Messe auf dem Altar der Welt erinnert, formuliert der Amazonas-Arbeitstext: ,Die Feier der
Eucharistie |adt uns ein, wieder zu entdecken, wie ,auf dem Hohepunkt des Geheimnisses der

219 Der Papst meinte die Beauftragung von Personen mit nur einem der drei priesterlichen ,munera“ — lehren,
heiligen, leiten — ndmlich dem ,munus sanctificandi*.

220 Keane, James T.: Wird der Papst verheiratete Priester erlauben? AaO.

221 AaO.

222 Sacrosantum Concilium 10; 11; Christus Dominus 30; Presbyterum ordinis 5; Ad gentes 9.

223 AaO.

224 Eine Zusammenstellung dieser Textausschnitte findet sich downloadbar auf meiner Homepage www.zulehner.org.

225 Neue Wege fiir die Kirche und fiir eine ganzheitliche Okologie. Sonderversammlung er Bischofssynode fiir das
Amazonas-Gebiet Oktober 2019. Vorbereitungsdokument, 64.
https://www.misereor.de/fileadmin/publikationen/vorbereitungsdokumentamazonien.pdf

226 Teilhard de Chardin, Pierre/Tardivel, Fernande: Hymne de I'univers ; La messe sur le monde ; Trois histoires
comme Benson ; La puissances spirituelle de la matiére, Paris 1961.
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Inkarnation... der Herr selbst durch ein Stlickchen Materie in unser Innerstes gelangen [wollte]’ (LS
236). Die Eucharistie verweist uns also auf das ,Lebenszentrum des Universums’, den Giberquellenden
Ausgangspunkt von Liebe und unerschopflichem Leben im menschgewordenen Sohn, der in den Gaben
von Brot und Wein, den Friichten von Erde und Weinstock sowie der menschlichen Arbeit anwesend ist
(vgl. LS 236). In der Eucharistie feiert die Gemeinde eine kosmische Liebe, durch welche die Menschen
gemeinsam mit dem menschgewordenen Gottessohn und der ganzen Schépfung Gott Dank sagen fiir
das neue Leben im auferstandenen Christus (vgl. LS 236). Auf diese Weise begriindet die Eucharistie
die Gemeinde, eine pilgernde, festlich feiernde Gemeinde, die ,zur Quelle des Lichts und der
Motivation fir unsere Sorgen um die Umwelt wird und [uns darauf ausrichtet], Hiter der gesamten
Schopfung zu sein’ (LS 236). Zugleich verbindet sich das Blut, mit dem so viele Frauen und Méanner den
Boden Amazoniens getrankt und das sie fir das Wohl seine Bewohner und des Territoriums vergossen
haben, mit dem Blut Christi, das fiir alle und fiir die gesamte Schopfung vergossen wurde.“227

Dieser Text erinnert auch an die vierfache Wandlung, die sich — so Papst Benedikt XVI. auf dem
Weltjugendtag in K6ln 2005 —in der Feier der Eucharistie ereigne: ,Diese erste grundlegende
Verwandlung [im Tod Jesu am Kreuz hinein in die Auferstehung] von Gewalt in Liebe, von Tod in Leben
zieht dann die weiteren Verwandlungen nach sich. Brot und Wein werden sein Leib und sein Blut. Aber
an dieser Stelle darf die Verwandlung nicht Halt machen, hier muss sie erst vollends beginnen. Leib und
Blut Jesu Christi werden uns gegeben, damit wir verwandelt werden. Wir selber sollen Leib Christi
werden, blutsverwandt mit ihm. Wir essen alle das eine Brot. Das aber heifSt: Wir werden
untereinander eins gemacht. Anbetung wird, so sagten wir, Vereinigung. Gott ist nicht mehr bloR uns
gegenliber der ganz Andere. Er ist in uns selbst und wir in ihm. Seine Dynamik durchdringt uns und will
von uns auf die anderen und auf die Welt im ganzen ibergreifen, dass seine Liebe wirklich das
beherrschende Mal} der Welt werde.”228

Weg zu eucharistiefahigen glaubigen Gemeinden

Damit spitzt sich pastoraltheologisch die Frage zu: Wie kann die Kirche ihre Pflicht erfiillen, dass
glaubige Gemeinden, die ihre Lebensfahigkeit bewiesen haben, die Eucharistie als Quelle und
Hohepunkt ihres Lebens feiern kann? Genau hier setzt das Lobingermodell an. Im Positionspapier
wird ein gangbarer Weg skizziert:

,4. In den Gemeinden werden geeignete Personen gesucht. Diese kommen aus der Mitte des
gemeindlichen Lebens und haben bereits Verantwortung getragen; sie sind in diesem Sinn ,personae
probatae’. Sie verfiigen ebenso liber reichlich berufliche Erfahrung. Im Normalfall sind sie in der Lage,
ehrenamtlich zu wirken. (Der Begriff ,personae probatae’ hélt die Ordination von Frauen offen.)”

5. Der Bischof sorgt dafiir, dass die gewdhlten Personen eine theologisch verantwortliche und pastoral
intensive Ausbildung im Umfang von drei Jahren erhalten. Diese kann an eine Hochschule/Universitdt
angebunden werden. Wenn es ein Bakkalaureat ist, braucht es eine besondere pastorale
Schwerpunktsetzung. Die Eignung fiir Leitungsaufgaben im Team muss gegeben sein.

6. Der Bischof erhdlt die Sondererlaubnis (als Ausnahme vom can 1042 §1), diese Personen zu Priestern
zu weihen und sie dem ,Altestenteam ‘222 einer Gemeinde im pastoralen Grofiraum zuzuordnen.”

Angeraten wird, dass diese ,,Priester anderer Art“, die vor allem ,,gemeindeerfahren” sind (wie die
vielen Katechistinnen und Katechisten in den vielen Gemeinden des Amazonas-Gebiets) in ein Team
geweiht werden. Es ist auch nicht undenkbar, dass manch gréRere Gemeinde mehrere solche Teams
haben werden. Zudem erhalten die herkdmmlichen (akademisch gebildeten, ehelos lebenden) Priester
eine zusatzliche Aufgabe. Denn, so das Positionspapier: , 7. Hoher Wert wird nach der Weihe auf eine
intensive spirituelle und pastorale Begleitung der Teams gelegt. Dadurch kann die nur dreijéhrige
Ausbildung weitergefiihrt und vertieft werden.”, 10. Der Dechant, der selbst in einer solchen

227 Aa=, 54.

228 Zitiert nach: http://www.minis-cim.net/de/uber-cim/visionen/

229 Die (deutsche) Benennung der verschiedenen Arten von Priestern war nicht leicht. Von Pauluspriester und
Korinthpriestern war die Rede. Mit dem Begriff Leutepriester (Leutpriester, ,plebanus®, war ein im Mittelalter
géngiger Begriff: https://de.wikipedia.org/wiki/Leutpriester ) wurde experimentiert. Team of Elders (gemeindliche
Presbyterien) scheint eine theologisch taugliche Benennung zu sein.



http://www.minis-cim.net/de/uber-cim/visionen/
https://de.wikipedia.org/wiki/Leutpriester

Priestergemeinschaft lebt?*’, ist fiir die neuen (drei) Presbyterien verantwortlich: rechtlich, spirituell,
pastoral.”

Offene Fragen

1. Diese nicht nur fiir das Amazonasgebiet, sondern weltkirchlich bedeutsame Position zur
Entwicklung der Kirche, ihrer Gemeinden und ihres Amtes wird auf Widerstand stoBen. Im ARD-
Interview hat Kardinal Gerhard Ludwig Miiller ziemlich abschétzig liber die Amazonassynode
gesprochen. Er unterstellte, sie sei ein abgekartetes Spiel, dessen Ergebnis im Vorhinein
feststehe. Bischof Erwin Krautler hat dieser Behauptung vehement widersprochen.

2. Der schwierigste Aspekt bei der Losung des Priestermangels ist die Frauenfrage. Das gemeinsame
Positionspapier spricht gezielt von “personae probatae“. Auch das Arbeitsdokument zur
Amazonassynode sieht deutlich diesen leidvollen Aspekt: ,In diesem Zusammenhang ist es notwendig,
Klarheit zu schaffen Gber die Art offizieller Dienstamter, die den Frauen ibertragen werden kénnen,

wobei die zentrale Rolle, welche die Frauen in der Kirche Amazoniens ausliben, in Betracht zu ziehen
ist,“231

Im Rahmen der Aktion #ProPopeFrancis haben sich 150 Fachleute aus einem informellen
interkontinentalen Netzwerk zu den Herausforderungen der Weltkirche gedufSert. Einhellig wiinschen
sie der Kirche, dass sie ihre Glaubwiirdigkeit wiedergewinnt. Dieser stehen natirlich die Missbrauchs-
Skandale im Weg. Als ebenso grofSer Skandal wird auch der Ausschluss von Frauen von der Ordination
gesehen. Das kommende Diakonat fiir Frauen kénnte aber der Anfang fiir die Offnung des Ordo fiir
Frauen darstellen, wenn man nicht zuvor das Diakonat flr Frau dergestalt definiert, dass es nicht zum
Ordo gehort.

3. Bleibt noch der Entlastungsversuch von Papst Franziskus mit der Formel ,far, far away“. Will er
damit den Gegnern signalisieren, dass es sich um eine Losung fiir pastorale Randgebiete handle,
ansonsten alles beim Alten bleiben werde? Der Osnabriicker Bischof Franz-Josef Bode,
stellvertretender Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz, teilt diese Ansicht nicht. Im ARD-
Interview nahm er dazu Stellung: ,Wenn irgendwo in der Welt diese Moglichkeit gegeben ist, dann darf
man sich nichts vormachen. Man wird sagen: Wenn es grundsatzlich geht, dann muss es auch in
Situationen gehen, wo die Not zwar anders ist, dann wird man das nicht genau so begriinden, aber
dann werden wir uns danach fragen miissen. Das ist ja ganz klar. Es wird nicht ruhig bleiben.”

230 Das gemeinsame Positionspapier vermerkt: ,,9. Die Bildung lokaler Presbyterien eroffnet die Mdglichkeit, dass die
ehelosen Priester in Zentralpfarren gemeinsam wohnen. Die Studie Priester 2000 zeigt, dass unter modernen
Bedingungen Zélibat sehr eng mit kommunitérer Lebensform verwoben ist. Die Bildung von lokalen Presbyterien
ist auf diese liberraschende Weise zugleich eine Mdglichkeit, den Zolibat dadurch zu sichern, dass er auch
praktisch lebbar gemacht wird.” Die Afrikasynode auf weist an zwei Stellen ausdriicklich auf die kommunitare
Lebensform hin, einmal fiir die Di6zesanen, und einmal fiir die Ordenspriester. Auch auf dem Hintergrund der
ethnischen Vielfalt, die in Frieden zusammenleben kann. (Africae Munus, 10) Dazu: Zulehner, Paul M.: Priester im
Modernisiserungsstsress. Forschungsbericht der Studie Priester 2000, Ostfildern 2001. - Ders: Mitgift.
Autobiographisches anderer Art, Ostfildern 32015.

231 Arbeitsdokument, 81.



2019 Die Amazonassynode 2019.

Ein Ereignis historischer Bedeutung fiir Weltklimapolitik und Weltkirche.
Beitrag in DIE FURCHE (13.6.2019)

Schon haben die brasilianische Regierung, aber auch um die Traditionen der Kirche Besorgte, heftigen
Widerstand gegen die Amazonassynode angekiindigt. Diese wird vom 6.-27.0ktober 2019 im Vatikan
stattfinden. Das Arbeitsdokument, das in der Rohfassung schon langer im Internet abrufbar war, wurde
inzwischen verabschiedet. Der brasilianische Kardinal Claudio Hummes ist Generalrelator dieser
,Synode flr den Amazonas” und Prasident des kirchlichen Pan-Amazonas Netzwerkes. ,, Synode”
beginnt mit dem Horen auf die Bevélkerung und fihrt dazu, auf der Grundlage des Wahrgenommenen,
inspiriert durch das Evangelium gemeinsam zu beraten.

Dem dreiteiligen Arbeitsdokument liegen viele Gesprache mit der (indigenen) Bevolkerung und
Mitgliedern christlicher Gemeinden zugrunde. Damit zeigt sich die verantwortliche Kirchenleitung
bereit, nicht nur auf die Menschen zu horen, sondern durch sie hindurch auch auf Gottes Geist.

Laudato si praktisch

Das soeben veroffentliche Arbeitsdokument lasst erahnen, warum laut Kardinal Hummes die
Synode ,ein historisches Ereignis“ werde. Ihr Fokus liegt aber nicht auf innerkirchlichen Fragen. Es
folgt der Zumutung des Papstes, an die Rander der Gesellschaft und des Lebens zu gehen. Die
Kirche muss dorthin, wo die Menschen leben, leiden und hoffen. Zu jenen also, die bedroht sind
in ihrer Wiirde und in ihrem Traum von einem ,guten Leben®. Dabei geht es nicht nur um
sverwundete Menschen", sondern zugleich immer auch um die ,Wunden der Natur” und um jene
Politik, die beiden Wunden schlagt.

Eine Kirchenregion mischt sich mystisch-politisch ein — zunachst in die Zukunft Amazoniens. Doch geht
diese regionale Synode die ganze Welt an. Denn das Gebiet ist wie eine Lunge, mit der die Welt
klimatisch atmet. Die derzeitige Regierung plant aus wirtschaftlichen Griinden, groRe Flachen zur
Rodung freizugeben. Das bedroht nicht nur die indigene Bevdlkerung und deren Lebensraum. Auch das
Weltklima ist davon stark betroffen. Okologie und Okononie, Schutz der Natur und Gerechtigkeit fiir
die bedrohten Volker erweisen sich als eng verwoben. Und das nicht nur lokal, sondern global. Die
grandiose Okologieenzyklika des Papstes (Laudato si) wird praktisch. Das gibt der Synode weltpolitische
Bedeutung und irritiert verstandlicher Weise die lokalen Politiker, die das nationale Interesse verfolgen
(wobei viele Gewinner dieser ,,nationalen” Politik internationale Konzerne sind).

»Macht mir mutige Vorschlage!*

Fur diese gewaltige Herausforderung, so die Verantwortlichen der Synode, gelte es, ,neue Wege
zu schaffen, damit in jener Region - und nicht nur dort — die Mission der Kirche erfiillt werden
kann“, so Kardinal Hummes im Gesprach mit Vatican News.

Unser Papst kennt die schwierige Lage des weiten Amazonasgebiets aus seiner argentinischen Zeit. Der
emeritierte Bischof Dom Erwin Krautler von Xingu berichtet, dass der Papst den Bischéfen Amazoniens
den Auftrag gegeben hat: ,Macht mir mutige Vorschldge!” Die Voraussetzungen dafiir sind gegeben.
Die Gemeinden sind lebendig. In den meisten tragen gut ausgebildete Gemeindeleiterinnen und -leiter
die Verantwortung. Es gibt nur wenige, meist iberalterte Priester. Die Eucharistie wird nur ganz selten
gefeiert. In vielen Kirchen gibt es keinen Altar. Wenn der Bischof kommt, so Bischof Krautler, holen die
Gemeinden einen Tisch aus der Schule. In einem ARD-Interview bezeichnete Erwin Krdutler diesen
Zustand nach als eine ,,Herausforderung”.

So wie nun im o6kologischen Bereich ,historische Beschliisse” erwartet werden, wird es solche auch
hinsichtlich des Lebens der Gemeinden geben. Dabei ist seit ,,Evangelii nuntiandi” (Paul VI., 1975) die
pastorale Grundannahme in Lateinamerika davon gepragt, dass die ,Freude des Evangeliums”
(Franziskus, 2013) in die Herzen der Menschen und in die indigenen Kulturen einsickern soll, um
miteinander gelebt, einander erzadhlt und miteinander gefeiert zu werden. Von diesen Gemeinschaften
des Evangeliums konnen dann die Menschen in ihren Orten, in der Region und darilber hinaus sich



einsetzen fiir die Heilung der Natur und der sozialen Wunden der bedrohten Menschen, zumal der
indigenen Bevodlkerung.

Personae probatae

Anders als im Denken europaischer Kirchenstrukturstrategen nimmt die Feier der Eucharistie im
christlichen Leben dieser Gemeinden eine zentrale Rolle ein. Sie leiden, worauf Papst Franziskus
bei aller Wertschatzung des Zélibats auf dem Riickflug vom Weltjugendtag in Panama
(27.1.2019) verwies, unter einem ,eucharistischen Hunger". Es sei Verantwortung der Hirten vor
Ort diesen zu stillen.

Das Instrumentum laboris geht auf diese Frage sehr konkret und reformfreudig ein:

,,C) Die Gemeinschaften haben Schwierigkeiten, die Eucharistie hdufig zu feiern, weil es an Priestern
mangelt. "Die Kirche lebt durch die Eucharistie” und die Eucharistie baut die Kirche auf. Anstatt also die
Gemeinschaften ohne die Eucharistie zu verlassen, sollten die Kriterien fiir die Auswahl und
Vorbereitung der Amtstréiger, die zur Feier dieser Eucharistie berechtigt sind, geéindert werden.
(Instrumentum 126)

2. In der Bekrdftigung, dass der Zélibat ein Geschenk an die Kirche ist, wird darum gebeten, fiir die
entlegensten Gebiete der Region die Mdglichkeit der Priesterweihe dlterer Menschen, vorzugsweise
indigener, respektierter und von ihrer Gemeinschaft akzeptierter Menschen zu untersuchen, auch wenn
sie bereits eine konstituierte und stabile Familie haben, um die Sakramente zu gewdhrleisten, die das
christliche Leben begleiten und unterstiitzen.” (Instrumentum 129)

Bei der Frage nach kirchlichen Amtern und Diensten werden die Frauen ausgiebig bedacht. Das
geschieht allein deshalb, weil der Grof3teil der lebendigen priesterlosen Gemeinden von Frauen
geleitet wird. Daher schldgt das Arbeitsdokument vor:

3. Identifizieren der Art des offiziellen Dienstes, der den Frauen libertragen werden kann, unter
Beriicksichtigung der zentralen Rolle, die sie heute in der Amazonaskirche spielen. (129)

c¢) Rolle der Frauen:

1. Im kirchlichen Bereich wird die Prdsenz von Frauen in den Gemeinschaften nicht immer geschétzt. Die
Anerkennung von Frauen wird auf der Grundlage ihrer Charismen und Talente gefordert. Sie bitten
darum, den Raum wiederzuerlangen, den Jesus den Frauen gegeben hat, ,wo wir alle uns finden
kénnen’,

2. Es wird auch vorgeschlagen, dass Frauen Fiihrungspositionen libernehmen, sowie immer breitere und
relevantere Rdume im Bereich der Ausbildung: Theologie, Katechese, Liturgie und Glaubens- und
Politikschulen einnehmen.

3. Es wird auch darum gebeten, dass die Stimme der Frauen gehért wird, dass sie konsultiert werden
und an Entscheidungsprozessen teilnehmen, und dass sie auf diese Weise ihre Sensibilitdt fiir die
kirchliche Synodalitéit einbringen kénnen.

4. Dass die Kirche zunehmend den weiblichen Stil des Handelns und Verstehens von Ereignissen
akzeptiert.” (Instrumentum 129)

Man kann also erwarten, dass die Bischofe auf der Synode dem Papst die Ordination von bewéahrten
Personen (personae probatae) vorschlagen werden. Der Papst wird ihnen das zugestehen. Das Ende
des Priestermangels naht — zunachst im Regenwald. Im Dominosystems kann sich die Entwicklung in
die weite Weltkirche fortsetzen. Kirchenreform erfolgt von unten. Die Zeit des stagnierenden
Panikzentralismus geht zu Ende. Der stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz
Franz Josef Bode sagte in einem ARD-Interview vom 23.4.2016: ,,Wenn irgendwo in der Welt diese
Moglichkeit gegeben ist, dann darf man sich nichts vormachen. Man wird sagen: Wenn es
grundsatzlich geht, dann muss es auch in Situationen gehen, wo die Not zwar anders ist, dann wird
man das nicht genau so begriinden, aber dann werden wir uns danach fragen missen. Das ist ja ganz
klar. Es wird nicht ruhig bleiben.”



2019 Gesprach mit der Tiroler Tageszeitung

Priestermangel gibt es in vielen Regionen der Erde. Das fiihrt zum Beispiel, die der emeritierte
Bischof von Xingu (Brasilien) Dom Erwin Krautler erzéhlt, dass manche Gemeinden oft das ganze
Jahr hindurch keine Eucharistie und keine Sakramente feiern kdnnen. Wenn er kommt, holen
Gemeinden aus der Nachbarsschule eine Tisch. Denn einen Altar brauchen sie normaler Weise
nicht. Bischof Krautler nennt das einen ,Herausforderung®.

Der Papst kennt diese Lage als Lateinamerikaner gut. In einer Pressekonferenz auf dem Riickflug vom
Weltjugendtag in Panama betont er zwar auf der einen Seite, dass er am Zélibat nicht ritteln will. Auf
der anderen Seite beobachtet er aber in Teilen der Weltkirche — weit weg von Rom — einen
,eucharistischen Hunger” der Glaubigen. Und dann betont er, dass die Hirten, also die Ortsbischofe,
verantwortlich sind, diesen Hunger zu stillen. Deshalb forderte der Papst die Bischéfe auf, ihm mutige
Vorschldge zu machen. Diese Vorschlage liegen nun auf dem Tisch: Sie schlagen vor ,, geeignete und von
der Gemeinde anerkannte Mdnner zu Priestern zu weihen.” Und weil weit mehr Frauen als Manner
Gemeinden leiten, soll diesen auch der Zugang zum Diakonat eréffnet werden.

Ich gehe davon aus, dass der Papst diese Bitten erfiillen wird. Er kann auch nicht anders. Denn ihm ist
wichtig, dass die Hirten Verantwortung (ibernehmen. Er selbst hat um mutige Vorschlage gebeten. Er
wird sie in die Tat umsetzen.

Das hat natirlich Auswirkungen auch auf uns. Europa hat inzwischen einen dramatischen
Priestermangel. Es ist unverantwortlich fir die Hirten bei uns, nicht zu handeln. Um sie zu ermutigen
habe ich eine Online-Petition ins Netz gesetzt. Wir wollen den Bischéfen im deutschsprachigen Raum
den Ricken starken, auch mutige Vorschlage zu machen. ,,Wie die Bischofe Amazoniens sollen auch
unsere Bischofe, in Deutschland insbesondere tiber den ,Synodalen Weg’, vorschlagen: In konkreten
Fallen soll Personen, die sich in den Gemeinden bewahrt haben und von diesen vorgeschlagen werden,
Gber den Weg des Diakonats der Zugang zur Priesterweihe er6ffnet werden. Frauen soll der Zugang
zum Diakonat er6ffnet werden.”

Die Folge ist nicht das Ende des Zélibats, sondern das Entstehen von zwei Arten des Priestersamts. Die
einen kommen vom freien Berufungsmarkt, studieren an Universitaten und leben ehelos. Die anderen
werden von Gemeinden vorgeschlagen, haben sich in Diensten und Leitung bewahrt und werden
berufsbegleitend ausgebildet. Es wird sich die Chance auftun, dass auf diesem Weg auch Frauen
Zugang zu kirchlichen Amtern erhalten. Denn, so die Petition, ,auch Frauen stehen fiir das Evangelium,
haben Erfahrung in der Leitung von lebendigen Gemeinschaften, sind in den Gemeinden respektiert
und haben verantwortungsvolle Aufgaben inne”. Wenn Sie diese Bitte an die Bischofe unterstitzen,
dann unterschreiben Sie bitte die Petition auf www.amazonien-auch-bei-uns.com.



http://www.amazonien-auch-bei-uns.com/

2019 Gesprach mit DIE GANZE WOCHE

- Sind die Vorschlage der Synode tatsachlich der Anfang vom Ende des Zdlibates?

Der Papst hatte die Bischfe Amazoniens gebeten, ihm mutige Vorschlage zu machen. Er sagte
auch schon vor der Synode, dass fiir den Fall, dass es einen ,eucharistischen* Hunger gibt — zu
Deutsch: wenn oft das ganze Jahr hindurch die Sonntagsmesse nicht gefeiert werden kann — dann
sind die Hirten dafiir verantwortlich, eine Lésung herbeizufiihren. Das ist jetzt auf der Synode
geschehen. Die Bischéfe haben dem Papst vorgeschlagen, dass es ,in Notzeiten“ neben den
ehelosen Priestern auch verheiratete geben soll.

- Ist der Zolibat noch zeitgemaB?

Es gibt heute ja nur zwei Hochrisikolebensformen, die Ehe und die Ehelosigkeit. Beide haben
Vorteile und beide haben Nachteile. Zudem haben die christlichen Kirchen eine sehr lange
Tradition in Ordensgemeinschaften. Und selbst in der evangelischen Kirche leben Mitglieder
ehelos. UnzeitgemaB ist nicht der Zélibat, sondern die Entscheidung dafiir. Dazu kommt, dass es
nicht zulassig ist, auf die Feier der Eucharistie zu verzichten, um die Ehelosigkeit der Priester in
der katholischen Kirche zu retten.

- Welche anderen Mdéglichkeiten (wenn nicht die Abschaffung des Zélibates) gébe es, um den
Priestermangel zu bekampfen? Bzw. wenn andere Modelle mit bewahrten Personen (Méannern wie
Frauen) geschaffen werden, ist dann ein Nebeneinander beider Formen moglich?

Der Vorschlag, dass es kiinftig zwei Arten von Priestern geben soll, hat viel fiir sich. Die eine Art:
jemand fihlt die Berufung zum Priesteramt, studiert Theologie, stellt das Heiraten zuriick, und
lasst sich zum ,Missionar und Gemeindegriinder” weihen Die andere Art kommt aus dem
lebendigen Gemeinden, denen die Kirche keinen ehelosen Priester mehr zur Verfligung stellen
kann. Diese wahlen dann Personen, die in der Leitung der Gemeinde erfahren sind und das
Vertrauen der Menschen besitzen. Diese werden ausgebildet und geweiht; sie sollten in einem
Team von Priestern arbeiten. lhre Hauptaufgabe ist dann nicht Gemeinden zu griinden, sondern
bestehende Gemeinden zu leiten. Vielleicht 6ffnet sich bei dieser zweiten Art alsbald auch der
Zugang fiir Frauen.

- Sind Sie fiir die generelle Beibehaltung des Zélibates? Wenn ja, warum?

Wenn jemand die Begabung fiir eheloses Leben hat, also erotisch-sexuell reif ist und sich dann fiir
das ehelose Leben entscheidet, und das moglichst in einer Gemeinschaft, die ihn tragt, dann ist
das sicherlich ein Gewinn. Es gibt ja auch in der Wissenschaft oder in der Politik herausragende
Personen, die von ihrem Dienst derart angetan sind, dass kein Platz mehr ist fiir die
Verantwortung in einer Familie mit Kindern.

- Wann wird lhre Studie zu Religion im Leben der Menschen 2020 veréffentlicht? Gibt es dazu
schon erste Erkenntnisse und waren Zdlibat oder Priestermangel ebenfalls Thema?

In der in Auswertung befindlichen Studie Religion im Leben der Osterreicher 1970-2020 geht es
im die Religiositat der Menschen, was sie glauben, wie sie sich am Leben einer
Glaubensgemeinschaft beteiligen und wie sich ihr Glaube auf ihr Leben und Sterben, privat wie
politisch auswirkt. Beim Priestermangel war in friiheren Jahren danach gefragt worden, wer nicht
in Frage kommt, wenn es keine ehelosen Priestermanner gibt. Die Antwort war klar: auch Frauen
wiirden von den Befragten akzeptiert. Die Ergebnisse der Studie fiir heute und die letzten fiinfzig
Jahre werden im Friihjahr 2020 unter dem Titel ,Wandlung” veréffentlich. Es ist ein Juwel, es gibt
kaum Studien, die ein halbes Jahrhundert Entwicklung von Glauben und Leben tberblickt. Und die
Ergebnisse werden aufriitteln, so viel kann ich schon andeuten.



2019 Priester fur eine nachklerikale Zeit

Bilder sind oft tief eingegraben in das Bewusstsein von Kulturen, Organisationen und einzelnen
Personen. Das gilt auch fiir das Priesterbild. Trotz der zaghaften Reformen zum Priesteramt auf
dem Zweiten Vatikanischen Konzil ist in ,christentimlichen” Jahrhunderten gewachsene
Priesterbild nach wie vor wirkmachtig. Es halt sich wohl auch deshalb, weil die Menschen
Sehnsucht nach dem , AuBeralltaglichen“ haben und nach einem ,heiligen AuBenseiter”, der
dieses reprasentiert.

Priester flir Gemeinden

Viele Priester stehen immer noch fiir die liberwunden geglaubte ,Priesterkirche® (Paul Hofmann),
in der Kirche zunachst Priester bedeutet, die dann als Hirten die Herde versorgen. Eingebunden in
eine ,christentiimliche” Kultur hatten die Priester in der Kultur hohes Ansehen und Standesehre
gewonnen. Ein Blick auf die symbolische Ebene verdeutlicht das gut, worauf der groBe
Innsbrucker Pastoralpsychologe Hermann Stenger hingewiesen hat: Man misse lediglich die
symbolische Inszenierung einer Primiz mit jener einer Taufe vergleichen. Dass sich im Umkreis
eines solchen kulturell gut verankerten Priesterbildes Klerikalismus als Missbrauch geistlicher
Vollmacht verbreiten konnte, beklagt Papst Franziskus unentwegt. Aber wie kann dieses
Priesterbild (iberwunden werden? Wie kann ein Priester der Zukunft aussehen? Wird es fiir diesen
tiefgreifenden Umbau des priesterlichen Amtes ausreichen, die Priesterausbildung zu
modifizieren?

Reicht es aus, Priesteramtskandidaten ein paar Jahre aus dem kirchengemeindlichen Leben
herauszuziehen, sie praxisfern theologisch auszubilden, ein paar unverbindliche Praktika einzustreuen,
die Ausbildung zu individualisieren und dabei pastorale Solisten und Besserwisser zu formen, die
Versuchung zur geistlichen Macht zu thematisieren, vielleicht noch ein psychologische Screening
hinsichtlich der sexuellen Reife zu verlangen, um dann diese Manner kontroll- und supervisionsfrei
gleich mehreren Gemeinden ,vorzusetzen“? Und das alles mit einer rechtlich abgesicherten Pflicht,
sich zwar von , Laien” beraten zu lassen, dennoch durch die durch den Canon rechtlich abgesicherte
Leitungsposition befugt, letztlich machen zu kénnen, was er will?

Priester aus Gemeinden

Ich stelle eine Vision fiir Priester der Zukunft vor. Dabei gehe ich davon aus, dass es auf dem Weg
dieser Entwicklung auch Schritte zu einem Eintritt von Frauen in den Ordo in seinen vielféltigen
Stufen geben wird, langerfristig in alle Amter. In den folgenden Ausfiihrungen soll es aber
vorlaufig um die Priester gehen. Ein Moment an der Vision ist auch, dass es sich um eine ,,arme
Kirche mit den Armen“ (Papst Franziskus) handeln wird, die keine Kirchensteuer/keinen
Kirchenbeitrag mehr einheben kann.

Der Entwurf einer solchen Vision beginnt nicht beim Priester, sondern bei der Berufung des Volkes
Gottes. Diese lebt davon, ,, dass wir Christen nicht dazu auf Erden sind, um in den Himmel zu kommen,
sondern dass der Himmel zu uns kommt“ (Klaus Hemmerle). In Spuren wenigstens, flige ich hinzu. Den
Anfang aller Uberlegungen muss also das Kommen des Reiches Gottes in diese heutige Welt bilden.
Ziel ist die Mitarbeit an einer menschliche(re)n Welt unter dem offenen Himmel Gottes, in der die
Schopfung geachtet und verschont sowie Gerechtigkeit und Frieden geschaffen werden.

Diese kiinftige Kirche wird einer ,Bewegung” gleichen. Diese ,Jesusbewegung mit offenen Grenzen”
wird sich wie ein Netzwerk organisieren, das ,Knoten“ hat. Diese sind wie ,Herbergen“ (Jan Hendriks),
in denen Menschen, die sich entschieden haben sich der Jesusbewegung anzuschlieRRen,
gemeinschaftlich aus dem Geist des Evangeliums leben. Sie feiern das Herrenmahl, aus dem sie als
FuRwaschende in das alltagliche Leben hinausgehen. Sie tauchen in Gott ein und bei den
Arm(gehalten)en auf.

Diese Herbergen sind offen, gastfreundlich: Suchende Gaste, Menschen guten Willens, die vielleicht
nur auf begrenzte Zeit mitleben, arbeiten in Projekten mit. Auch sind sie miteinander und mit anderen
zivilgesellschaftlichen Playern vernetzt und verantworten in groReren pastoralen Rdumen
professionelle Projekte.



Trager dieser Jesusbewegung sind alle, die sich ihr angeschlossen haben. Sie besitzen alles, was sie flr
ihr glaubiges Leben brauchen. Sie sind reich an Begabungen, fir das Feiern, das Verkiinden und den
Dienst der FuBwaschung. Es gab Zeiten in der Geschichte der Bewegung (so in Tertullians Zeiten um
209 in Karthago), da konnte getauft (tinquere) und das Herrenmahl gefeiert werden (offere), auch
wenn ,die kirchliche Autoritat keinen Ordo zugewiesen” hat. Die Gemeinde selbst galt als priesterlich.
Diese Regelung besteht bei der Not-Taufe bis heute.

Der Ordo sichert die Spurtreue

Erst an dieser Stelle kann mit der Skizze begonnen werden, wie Priester(innen) der Zukunft
aussehen koénnten. In den Lima-Dokumenten, in denen sich christliche Kirchen liber das Amt
geeinigt haben, wird der Ordo als eine Einrichtung gesehen, die anvertrauten Gemeinden in der
Spur des Evangeliums zu halten. Katholisch kommt hinzu, dass der Ordo auch die Gemeinden
untereinander verbindet.

Symbolisch wird deshalb einem Bischof bei seiner Ordination das Evangelium auf das Haupt gelegt. Das
pragt auch den kiinftigen Priester: Er ist randvoll mit dem Evangelium, versucht es zu leben - tief
eingewoben ist in eine Gemeinde, die ihn tragt und inspiriert.

Ansonsten ist er nicht mehr und nicht weniger ein Mitglied der Gemeinde. Er versteht sich nicht so
sehr von der Ordination, sondern primar von der Taufe her. Wie alle, welche der Jesusbewegung
,hinzugefligt” (Apg 2,47) sind, kennt er seine Begabungen, entfaltet sie und bringt sie zum Wohl der
Gemeinde ein. Das Gemeindeleben und ihr pastorales Wirken ist von allen getragen, der Priester tragt
dazu bei.

Amtlich gefordert ist er aber, wenn die Gemeinschaft von der Spur des Evangeliums abweicht. Wenn
ein Pfarrgemeinderat vor geraumer Zeit mit 95% dagegen votiert hat, dass im Ort ein
Flichtlingsaufnahmezentrum eingerichtet wird, dann muss der Pfarrer ihn mit Matthaus daran
erinnern, dass dieser Entscheid nicht auf der Spur des Evangeliums liegt.

Ein plausibles Moment des Sicherns der Spurtreue besteht darin, dass Ordinierte im Gemeindealltag
der Gemeinschaft wie den sakramentalen Feiern ,vorstehen”, in denen die freie Zuwendung Gottes
sinnenhaft erfahrbar wird. Hier reprasentieren sie den auferstandenen Christus ,,amtlich“, handeln also
»im Namen der Kirche”, ohne die alltdgliche Reprasentation Christi durch die Gemeinde und ihre
einzelnen Mitglieder zu ersetzen, die alle , kirchlich” handeln (Karl Rahner).

Neuer Weg ins Priesteramt

Zu solchen Priestern wird die Kirche kiinftig auf neuen Wegen kommen. Der verbreitete Normalfall
wird sein, dass die glaubigen Gemeinschaften ,erfahrene Personen” (personae probatae) wahlen
(1), sie berufsbegleitend ausbilden lassen (die Ausbildungseinrichtungen werden sich auf diese
neue Aufgabe vorbereiten) und dem Bischof vorschlagen, sie fiir die Gemeinde in ein
sPresbyterteam” zu ordinieren. Damit wird der derzeitige Priestermangel in glaubigen Gemeinden
schlagartig behoben sein: was aufdeckt, dass das Problem weniger der Priestermangel, sondern
ein Gemeindemangel ist.

Allerdings wird die Kirche fiir professionelle pastorale Projekte (in der Bildung, in der Diakonie, in der
Kunst, in den Medien) Personen gewinnen, die eine voll akademische Ausbildung in Theologie und
einschlagigen Fachern der Wissenschaften vom Menschen absolvieren. Dazu miissen sie nicht ordiniert
werden.

Zugleich aber bendétigt die Kirche speziell ausbildete Priester (die vielleicht auch ehelos in
Priestergemeinschaften leben), um Presbyterteams zu begleiten. Einige werden auch die besondere
Berufung haben, Gemeinden zu griinden, an neuen Orten und in wichtigen Beziigen heutigen Lebens.
Der akademisch ausgebildete und ehelos lebende Priestertyp, der heute (noch) der Normalfall ist, wird
morgen eine dienende Minderheit sein. Der Normalfall werden ehrenamtlich tatige Priester aus den
Gemeinden sein, die in ,,Presbyterteams” deren Spurtreue sichern, ansonsten aber wie gewoéhnliche
Gemeindeglieder leben und begabungsgerecht mitarbeiten. Der Klerikalismus wird in solch einer
Zukunft nur geringe Chance haben.



2019 Verschiedene Arten von Ordinierten

Eine der wichtigen Auswirkungen des Lobinger-Modells besteht darin, dass es nach seiner
Einflihrung zwei unterschiedliche Arten von Priestern geben wird:

Da sind auf der einen Seite die traditionellen Priester. Sie kommen vom ,freien spirituellen
Markt der Berufungen®. Die Ortskirche spiirt diese ,geistlichen Berufungen* auf, sammelt
sie (heute) in Priesterseminaren, bildet sie an theologischen Fakultdten aus. Wenn sie
freiwillig die zdlibatéare Lebensform libernehmen, konnen sie (in der rémisch-katholischen
Kirche) geweiht werden. Der Bischof teilt ihnen dann in der Ortskirche im pfarrlichen oder
kategorialen Dienst eine Aufgabe zu. Zwei Aufgaben, so die deutschen Bischofe in der
Ordnung der Pastoralen Dienste 1979, ragen in ihrem beruflichen Portfolio heraus:
»Gemeinden zu griinden und zu leiten®.

Auf der anderen Seite kann es kiinftig im Sinn von Lobinger ,Teams of Elders®,
Presbyterteams” in Gemeinden geben. Sie werden nicht mehr in Priesterseminaren
ausgebildet — ihre urspriingliche Ausbildung erhalten sie, indem sie durch ihr Mittun in
ihrer Gemeinde pastoral erfahren werden. Diese Priester neuer Art sind fiir den Bischof
auch nicht so einfach ,versetzbar®. Wahrend die Weihe zum traditionellen Priester keine
Verbundenheit mit einer Gemeinde voraussetzt, ist diese bei den Priestern neuer Art
unverzichtbar. Sie werden auch fiir jene Gemeinde bestellt, von der sie gewahlt und dem
Bischof zur Ordination vorgeschlagen worden sind.

Diese Verbuntung des Priesteramts konnte die nur auf den ersten Blick widerspriichliche
Spannung in der Aussage von Papst Franziskus auf der Pressekonferenz tiber den Wolken
auflosen.

Einerseits betont der Papst, dass er nicht daran denke, den Zdlibat freizustellen. Die
herkdmmlichen ,Priester fiir Gemeinden” bleiben fiir ihn ein wichtiger Priestertyp: volle
akademische Ausbildung, ehelos — sie leben vielleicht mit anderen kommunitar. Hier
spricht er vom traditionellen Priestertyp, den es seiner Meinung nach auch in Zukunft
geben soll und wird.

Andererseits sucht der Papst fiir die pastorale Not und die Stillung des eucharistischen
Hungers eine Lésung und verschlieBt sich dazu nicht dem Vorschlag von Bischof
Lobinger. Folgt ihm der Papst auf Vorschlag der Bischéfe in Amazonien, entstiinden in der
katholischen Weltkirche Priester anderer Art, ,Priester aus und flir Gemeinden®,
berufsbegleitend ausgebildet und zumeist verheiratet. Die Beibehaltung der ehelosen
Lebensform als Zugangsbedingung zum Ordo bezdge sich dann allein auf den
traditionellen Priestertypus, nicht auf die Priester anderer Art, die in ,Teams of Elders”
ordiniert werden.

In einer Ubergangszeit waren zunéchst die Priester in ,Teams of Elders" eine Ausnahme. Aber das
wiirde vorhersehbar auf Dauer nicht so bleiben. Der kiinftige normale Priestertyp wird wohl jener
aus den Gemeinden kommende und in den Gemeinden dienende , Priester neuer Art" sein:

diese sind in Teams eingebunden,

sind gemeindeerfahren,

sind als Ordinierte verantwortlich fiir die Spurtreue im Evangelium,

sie treten amtlich in Vorgéangen hervor, in denen sie ,,im Namen der Kirche" handeln,
deshalb stehen sie der Gemeinde und den sakramentalen Feiern vor;

ansonsten leben diese Priester neuer Art aus der Taufe, wie alle anderen
Gemeindemitglieder handeln sie fiir gewohnlich ,kirchlich®, eingebunden in die
Gemeinschaft von Schwestern und Briider;

sie bringen die ihnen gegebenen Begabungen in das Leben und Wirken der Gemeinde ein.



Der heute vorfindbare ,Normalfall* des voll akademisch ausgebildeten, ehelos lebenden,
hauptberuflich wirkenden Priesters wird klinftig eine —allerdings bedeutsame — Minderheit sein.
Diese traditionellen Priester werden auch zusétzliche Aufgaben erhalten. Eine davon wird sein,
mehrere Presbyterteams (,Teams of Elders") spirituell wie pastoral zu begleiten. Zudem werden
manche gemeindegriinderisch unterwegs sein.232

Ob es zu Spannungen zwischen den beiden Typen kommen wird? Ob beide Typen einander befruchten

werden? Und was soll geschehen, wenn das Mitglied in einem ,,Presbyterteam” sich nicht bewahrt?
Diese und adhnliche Fragen werden sich erst im Prozess der Einfiihrung klaren.

Ein Randaspekt der Einflihrung des Lobinger-Modells besteht darin, dass sich in der kiinftigen
Gestaltung des Priesteramts die katholische Kirche der orthodoxen oder auch der griechisch-

katholischen Kirche annahert. Die Priester in den Gemeinden kdnnen dort verheiratet233 sein.
Ordinierte mit gemeindeibergreifenden Leitungsaufgaben hingegen, voran die Bischofe, sind
unverheiratet und sind zumeist Ménche aus Klostern.

Ehrenamtliche und Hauptamtliche

Es gibt unter den hauptamtlichen Laien viele, welche heute von sich aus234 oder auf Grund des
Priestermangels ,presbyterale Aufgaben” libernenmen: in der Leitung, indem sie taufen235 und
amtlich verkiindigen. Sie tragen dazu bei, dass die herkémmliche Kirchengestalt weiter
funktioniert. Der theologisch und pastoral hochwertige Dienst hauptamtlicher Laien, Frauen wie
Manner, belegt den Ubergang von einer Priesterkirche in eine Dienstleistungskirche: und das
(allein) in geldstarken Kirchengebieten.

Die Kirche der Zukunft wird, wenn sie eine arme Kirche sein wird und (wie in den meisten Gebieten der
Weltkirche) es keine Kirchensteuer/keinen Kirchenbeitrag mehr geben wird, nicht mehr
Dienstleistungskirche sein, sondern eine Kirche, die Dienste leistet.

Es ist vorhersehbar, dass das gemeindliche Leben kiinftig durch ehrenamtliche Dienste getragen
werden wird, einschlieRlich ehrenamtlich tatige Ordinierte in den , Teams of Elders”.

Aber auch in diesen Zeiten wird die Kirche professionelle Hauptamtliche brauchen: in
gemeindelbergreifenden Leitungsaufgaben; in vielfdltigen Projekten im kirchlichen Netzwerk, und das
in gesellschaftsrelevanten Bereichen wie im Sozialbereich, Bildungsbereich, in den Medien etc.

Kénnen hauptamtliche Laien oder auch Diakone in ,, Teams of Elders” ordiniert werden? Die Antwort ist
einfach: Wenn die Gemeinde sie wihlt, dann selbstverstandlich. Sie wiirden aber den priesterlichen
Dienst neben ihrer hauptamtlichen Anstellung etwa in einem diakonalen Projekt wie die tbrigen im
,Team of Elders” gleichfalls ehrenamtlich ausiiben.

Nur ausgewéhlite ,munera“?

In der Pressekonferenz liber den Wolken versucht der Papst einen anderen Unterschied zwischen
den traditionellen Priestern und den Presbytern anderer Art, wie Bischof Lobinger sie vorschlagt.
Er greift dazu auf die Lehre von den drei ,munera“ (Aufgaben) aus der Schultheologie zurtick, die
sich einem Priester stellen. Den Journalisten nannte der Papst als diese drei “munera” der
Priester: lehren, heiligen, leiten.

232 That was the reason why at the beginning of the development of the model Bishop Lobinger and | coined the
terms "Corinthian priests" (for the priests from and in the churches) and "Paulus priests".

233 The rules of the Eastern Church, which also apply to our married deacons, are not without problems. The marriage
must take place before the consecration. This puts not a few candidates for priesthood under proper pressure.
Also the prohibition of a renewed marriage with the death of the woman is felt as burdening.

234 Zulehner, Paul M./Renner, Katharina: Search for a place. Survey of pastoral workers in the German-speaking area,
Ostfildern 2006.

235 This permission is considered controversial. For baptism as integration into the Church was originally the task of
the bishop. When he could not always be there, the post-Baptismal anointings were separated from the
sacramental integration - this led to the development of the sacrament of Confirmation, which in the end only
completes the integration process!



Den Presbytern anderer Art, welche der pastoralen Not an Orten ,far, far away ,abhelfen kénnten,
sollten aber nicht alle drei munera Gbertragen werden, sondern nur das munus sanctificandi. T. Keane
berichtet im America Magazine dariber so:

,Franziskus vermerkte dann, dass ,die Priesterweihe drei Rollen oder Funktionen (munus)‘ verleiht” —
lehren, heiligen und leiten — ,aber der Bischof kénnte die Erlaubnis fir nur eine davon vergeben: die
heiligmachende Rolle’. Nach dieser Formulierung ware der Ordinierte nicht notwendigerweise ein Hirte
oder gar ein Prediger, konnte aber jene sakramentalen Aufgaben wahrnehmen, die den katholischen
Diakonen derzeit verwehrt sind, vermutlich einschlieflich des Hérens von Beichten und des Vorsitzes
bei der Messe.“236

Diese Moglichkeit entnimmt der Papst nicht dem Lobinger-Modell, in dem es dazu keinerlei
Anhaltspunkte gibt.

Aus theologischen Gesichtspunkten ist diese Aufteilung auch nicht wiinschenswert. Was macht ein
,Gemeindeleiter” im Amazonasgebiet, wenn er der Liturgie vorsteht? Natiirlich legt er die Heilige
Schrift aus. Er ist, was der Papst ausklammert, natirlich ein ,,homilist“. Zudem werden die Menschen
auch mit den pastoralen Sorgen zu ihm kommen. Also ist ein Anteil seiner Tatigkeit auch die eines
,pastor”, eines Hirten.

Vielleicht wollte der Papst sagen: Die glaubigen Gemeinden brauchen vor allem die sakramentalen
Feiern, vor allem die Feier des Herrenmahls, um den ,,eucharistischen Hunger” zu stillen. Die Trennung
der munera erscheint dem Papst vielleicht ein Argument, um die Losung, die regional gefunden ist,
weltkirchlich eher annehmbar zu machen.

Dennoch: pastoraltheologisch ist dringend davon abzuraten. Es wiirde die sakramentalen Feiern vom
Wort abtrennen. Damit ginge eine der grof3en liturgischen Errungenschaften des Konzils verloren, die
auch 6kumenisch von groRer Tragweite ist: das Ineinander von Wort und Sakrament.

Personae probatae: auch Frauen!

Das Lobinger-Modell verwendet gezielt nicht den Begriff ,viri probati“, sondern redet von
spersonae probatae“. Der Grund besteht darin, dass dieses Priesteramt anderer Art nicht nur fir
Manner, sondern auch fur Frauen offenstehen soll. Das hat zunachst mit der Tatsache zu tun, dass
unter den ,gemeindeerfahrenen Personen” zumeist mehr Frauen als Manner sind.

Dazu kommt, dass die vielen kleinen Abwertungen und latenten Diskriminierungen von Frauen tiefe
Wunden der Kirche sind. Im Umbkreis der Missbrauchskrise kommt das immer deutlicher zum
Vorschein. Eine der Hauptursachen fiir Belastigungen und Ubergriffe auf Kinder, aber auch auf
Nonnen, besteht in einer psychosexuellen Unreife von traditionellen Priestern. Durch die Absonderung
der mannlichen Priesteramtskandidaten in der Sonderwelt eines Seminars werden Reifungsprozesse,
wie sie sich in Liebesbeziehungen zu Frauen ereignen kdnnten, unterbunden. Manche Kandidaten
nehmen ihre Unreife ins Priesteramt mit. Ihre erotisch-sexuellen Bediirfnisse richten sich dann nicht in
Beziehungen auf gleicher Augenhdhe auf eine Partnerin. Vielmehr wachst die Versuchung, das
unterdrickte erotisch-sexuelle Potential auf ,schwéachere” und abhéngige Personen, Kinder und
Jugendliche zu richten. Die mystische Uberhdhung des Priesteramtes verscharft die Lage und erzeugt in
den Begegnungen ein folgenschweres Machtungleichgewicht. Das oft archaische Vertrauen in einen
»Mann Gottes”, welches in das spirituell weit Gberhéhte Amt eines Priesters gesetzt wird, kann
schamlos missbraucht werden.

Daher ist fir die Kirche die Auseinandersetzung mit diesen ihren Strukturen und Zuwegen zum
Priesteramt von hochster Dringlichkeit. Kardinal Christoph Schonborn nannte deshalb die Frauenfrage
im Bayerischen Fernsehen ein ,Zeichen der Zeit".237

Die Entdiskriminierung zwischen Juden und Griechen, Sklaven und Freien, Mannern und Frauen gehort
zum biblischen Grundprogramm (Gal 3,28). Jene der Frauen ist in ihre Endphase gelangt. Die

236 Keane: Will the Pope Allow Married Priest? AaO.
237__ https://www.youtube.com/watch?v=PfF ArkQzFY (14.2.3019)



https://www.youtube.com/watch?v=PfF_ArkQzFY

Glaubwirdigkeit der Kirche hdangt an der Lésung der Frauenfrage.238 Eine solche Lésung der
Frauenfrage in der katholischen Kirche kann nicht am Zugang von Frauen zu den ordinierten Amtern
vorbei gefunden werden.

Erleichtert wird die langst fallige umfassende Gleichstellung der Frauen im kirchlichen Leben, weil die
biblischen wie dogmatischen Befunde den Zugang von Frauen zum Ordo durchaus offen sehen. Daran
andert auch die Position von Johannes Paul Il. in Ordinatio sacerdotalis (1984) nichts, dass die Kirche
keine Vollmacht habe, Frauen die Hande aufzulegen und zu ordinieren. Auch das Verbot, die
Frauenordination Gberhaupt zu diskutieren, konnte sich nicht durchsetzen.

Das bloRRe Traditionsargument von Johannes Paul Il. besitzt theologisch keine Tragfahigkeit. Hatte es
diese, gdbe es heute noch die Sklaverei und missten Christen vor der Taufe das ganze jiidische Gesetz
annehmen (vgl. Gal 3,28). Die Formel ,,nie und nimmer”, die Pdpste gern verwenden, um Diskussionen
zu unterbinden, hat sich in der Kirchengeschichte so gut wie nie bewahrt.

Ubrigens auch nicht bei Petrus vor dem Apostelkonzil. Dieser berief sich auf die Tradition. Er beteuerte,
dass er ,nie und nimmer” von unreinen Speisen essen werde. Dieses bockbeinige Traditionsargument
hielt aber nur so lange, bis ihn Gott in einem Traum bei Joppe eines Besseren belehrte. Die Kirche
braucht also in der Frage der Frauenordination ein neues Joppe! Ein Konzil?

Auf diesem Hintergrund legt sich die Begriffsbildung von , personae probatae” nahe. Auch das
Arbeitsdokument zur Amazonassynode sieht deutlich den Frauenaspekt: ,In diesem Zusammenhang ist
es notwendig, Klarheit zu schaffen tber die Art offizieller Dienstamter, die den Frauen tbertragen
werden kdnnen, wobei die zentrale Rolle, welche die Frauen in der Kirche Amazoniens ausliben, in
Betracht zu ziehen ist.“239

"Teams of Elders.
Gemeinsames Positionspapier von em. Bischof Fritz Lobinger, Peter Neuner, Paul M. Zulehner

1. Es geht um Gemeinden, die in vorhersehbarer Zeit keinen Pfarrer mehr bekommen werden, weil die
personellen und/oder finanziellen Ressourcen begrenzt sind. Sie sind jedoch fest entschlossen, ihre
(pfarr)gemeindliche Eigenstandigkeit und ihre sonntégliche Eucharistiefeier zu behalten.

2. Diese Gemeinden, haben ihre Lebensfahigkeit schon durch die Ausbildung von Diensten und den
Aufbau pastoraler Gruppen bewiesen und beweisen diese auch aktuell.

3. Die Gemeinden machen einen geistlichen Erneuerungsvorgang durch. Ziel ist es, moglichst viele fir
eine missionarische Grundhaltung zu gewinnen.

4. Auch sollten moglichst viele auf einem spirituellen Weg lernen, zu ihrer Taufe ein erwachsenes
Adsum zu sprechen und bereit zu sein, aus Mitgliedern zu Zeugen zu werden.

5. In den Gemeinden werden geeignete Personen gesucht. Diese kommen aus der Mitte des
gemeindlichen Lebens und haben bereits Verantwortung getragen; sie sind in diesem Sinn ,,personae
probatae”. Sie verfiigen ebenso Uber reichliche berufliche Erfahrung. Im Normalfall sind sie in der Lage,
ehrenamtlich zu wirken.

6. Der Bischof sorgt dafiir, dass die gewahlten Personen eine theologisch fundierte und pastoral
intensive Ausbildung erhalten.240 Die Eignung fiir Leitungsaufgaben im Team muss gegeben sein.

7. Der Bischof erhilt die Sondererlaubnis (als Ausnahme vom can 1042 §1), diese Personen zu Priestern
zu weihen und sie dem ,,Presbyterteam” (Team of Elders”) einer Gemeinde im pastoralen GroBraum
zuzuordnen.

8. Hoher Wert wird nach der Weihe auf eine intensive spirituelle und pastorale Begleitung der Teams
gelegt. Dadurch kann die kompakte Ausbildung weitergefiihrt und vertieft werden.

238 So many theologians in their expertises on the pontificate of Pope Francis: Zulehner, Paul M./Halik, Toméas: We
share this dream. Theologians from all over the world argue ProPopeFrancis, Ostfildern 2019, ebook.

239 Working document, 81.

240 This can be connected to a higher education institution/university. If it is a bachelor's degree, it needs a special
pastoral emphasis.



9. it is not advisable to consecrate 'viri probati' in the conventional sense, i.e. e.g. by full-time officials,
independently of the municipality. This would predictably jeopardize the development of the
congregations into a missionary witness."

10. Die Bildung lokaler Presbyterien eroffnet die Moglichkeit, dass die ehelosen Priester in
Zentralpfarren gemeinsam wohnen. Unter modernen Bedingungen ist der Zolibat sehr eng mit
kommunitarer Lebensform verwoben. Die Bildung von lokalen Presbyterien ist auf diese
Uberraschende Weise zugleich eine Moglichkeit, den Zoélibat fir den traditionellen Priestertypus
dadurch zu sichern, dass er auch praktisch lebbar gemacht wird.

11. Der Dechant, der selbst in einer solchen Priestergemeinschaft lebt, ist fiir die neuen Presbyterien
(Teams of Elders”) verantwortlich: rechtlich, spirituell, pastoral.

Vorbereitungsdokument fiir die Amazonassynode Oktober 2019 zur Eucharistie

58. Die Feier der Eucharistie ladt uns ein, wieder zu entdecken, wie ,auf dem Hoéhepunkt des
Geheimnisses der Inkarnation... der Herr selbst durch ein Stlickchen Materie in unser Innerstes
gelangen [wollte]" (LS 236). Die Eucharistie verweist uns also auf das ,Lebenszentrum des
Universums”, den liberquellenden Ausgangspunkt von Liebe und unerschopflichem Leben im
menschgewordenen Sohn, der in den Gaben von Brot und Wein, den Friichten von Erde und
Weinstock sowie der menschlichen Arbeit anwesend ist (vgl. LS 236). In der Eucharistie feiert die
Gemeinde eine kosmische Liebe, durch welche die Menschen gemeinsam mit dem
menschgewordenen Gottessohn und der ganzen Schépfung Gott Dank sagen fiir das neue Leben
im auferstandenen Christus (vgl. LS 236). Auf diese Weise begriindet die Eucharistie die
Gemeinde, eine pilgernde, festlich feiernde Gemeinde, die ,,zur Quelle des Lichts und der
Motivation fiir unsere Sorgen um die Umwelt wird [und uns darauf ausrichtet], Hiiter der
gesamten Schoépfung zu sein” (LS 236). Zugleich verbindet sich das Blut, mit dem so viele Frauen
und Méanner den Boden Amazoniens getréankt und das sie fiir das Wohl seine Bewohner und des
Territoriums vergossen haben, mit dem Blut Christi, das fiir alle und fiir die gesamte Schépfung
vergossen wurde.

64. Eine Sonderversammlung der Bischofssynode fiir das Amazonasgebiet ist auf ein wirksames
Einiben gegenseitigen Zuhdrens angewiesen, insbesondere auf das Aufeinander-Hoéren zwischen dem
glaubigen Volk und den Verantwortlichen flir das Lehramt der Kirche. Einer der entscheidenden Punkte
beim Aufeinander-Héren ist die Klage (iber ,,die vielen tausend Gemeinden..., die Giber lange Zeit die
sonntagliche Eucharistiefeier entbehren miissen” (DAp 100e). Wir vertrauen darauf, dass die Kirche,
verwurzelt in ihrer synodalen und missionarischen Dimension (vgl. Franziskus, Ansprache zur 50-Jahr-
Feier der Errichtung der Bischofssynode, 17.10.2015), in der Lage ist, Prozesse des Zuhorens (Sehen
und Horen) sowie Prozesse einer differenzierten Bewertung (Urteilen) in Gang setzt, um den konkreten
Realitaten der Volker Amazoniens gerecht zu werden.

81. In diesem Sinn erinnert uns das Zweite Vatikanische Konzil daran, dass das ganze Volk Gottes am
Priestertum Christi teilhat, wobei es das gemeinsame Priestertum und das Weihepriestertum zu
unterscheiden gilt (vgl. LG 10). Von daher missen dringend die fiir heute notwendigen Dienstamter
evaluiert und neu durchdacht werden, damit sie den Aufgaben ,einer Kirche mit dem Gesicht
Amazoniens und einer Kirche mit indigenem Antlitz“ (Fr. PM) entsprechen. Eine Prioritat ist es, die
Inhalte, Methoden und Handlungs- und Denkweisen zu definieren, um eine inkulturierte Pastoral zu
entwickeln, die in der Lage ist, auf die grofen Herausforderungen auf diesem Territorium zu
antworten. Eine andere Prioritat ist es, neue Amter und Dienste fiir die verschiedenen
Verantwortlichen der Pastoral vorzuschlagen, die fiir die Aufgaben und Verantwortlichkeiten in den
Gemeinden zustandig sind. In diesem Zusammenhang ist es notwendig, Klarheit zu schaffen iber die
Art offizieller Dienstamter, die den Frauen Ubertragen werden kénnen, wobei die zentrale Rolle,
welche die Frauen in der Kirche Amazoniens ausliben, in Betracht zu ziehen ist. Ebenso ist es
notwendig, dem indigenen und aus der Region stammenden Klerus unter Berlicksichtigung seiner
eigenen kulturellen Identitat und Werte Rickendeckung zu geben. Schliellich ist es notwendig lber
neue Wege nachzudenken, wie das Volk Gottes haufiger an der Eucharistie, dem Zentrum des
christlichen Lebens (vgl. DAp 251) teilnehmen kann.



87. Es soll eine Spiritualitat nach der Art Jesu sein: einfach, menschlich, dialogfahig und samaritanisch,
eine Spiritualitat, die erlaubt, das Leben zu feiern, die Liturgie, die Eucharistie und die Feste, immer im
Respekt vor den eigenen Rhythmen eines jeden Volkes.241

Ein Ausbildungsmodell

Aus- und Fortbildungsziele

Wer gemeindebezogene Priester neuer Art will und die Auffassung teilt, dass die
hochqualifizierten Hauptamtlichen ebenso wie die Priester herkdmmlicher Art andere
gemeindeilibergreifende Aufgaben haben werden, wird rechtzeitig neuartige Aus- und
Fortbildungsformen entwickeln. Diese konnten auch kiirzer sein als die Ausbildungswege fiir
Priester herkdmmlicher Art.

Das hier dokumentierte Ausbildungsmodell ist mit Blick auf die Situation in Europa ausgearbeitet
worden. Andere Kirchengebiete werden ihre je eigene Ausbildung konzipieren.

Ziel einer solchen ,,Ausbildung neu” fiir Europa ware es, in einem akademischen Dreijahresprogramm
(an katholisch-theologischen Fakultdten kdnnte sich dazu das kommende dreijdhrige
Bakalaureatsstudium eignen) jene Grundlagen und Kompetenzen zu vermitteln, die fiir die Auslibung
des Amtes eines gemeindebezogenen Priesters erforderlich sind.

So kénnte eine solche ,Ausbildung neu” aussehen — es handelt sich dabei um einen ersten Entwurf,
eine Gedankensammlung, die noch weiterer Uberlegungen bedarf.242

Ein Ausbildungsentwurf

,Diese Form der konzentrierten Ausbildung von Priestern, die vornehmlich aus Gemeinden
kommen, ausgereifte Personlichkeiten sind, soziale Kompetenz haben und Uber ihre
ehrenamtliche Tatigkeit in hohem MaBe gemeindeerfahren sind, wird fiir den deutschsprachigen
Raum organisiert. Es ist wiinschenswert, wenn die gemeindeerfahrenen Manner einen
akademischen Abschluss haben und auch beruflich Leitungsaufgaben wahrgenommen haben. Sind
sie verheiratet, wird fiir die Weihe um eine Ausnahme von der Zélibatspflicht ersucht. Zu klaren
ist, inwieweit diese Ausbildung in der Form eines Fernkurses — vielleicht Internetgestiitzt —
durchgefiihrt werden kann.

Ziel: Die Ausbildung soll auf die Tatigkeit als Gemeindepriester (in einem gemeindlichen Presbyterium)
vorbereiten.

Dazu braucht es folgende Kompetenzen:

Arbeitsfeldkompetenzen

e Vorstehen in einer gemeindegetragenen Liturgie

e Predigtkompetenz — wo der Predigtdienst in engem Zusammenspiel mit Personen
geschieht, die auf die Predigt hin das Evangelium meditieren

e Mystagogische wie katechetische Grundkenntnisse (vor allem fiir die gemeindliche
Sakramentenvorbereitung)

e Seelsorgliche Kompetenz (Begleitung von Lebensgeschichten in guten und bésen Zeiten
aus der Kraft des Evangeliums; Forderung einer Kultur der Umkehr und in diesem Rahmen
die Fahigkeit, das BuBsakrament ,fruchtbar’ zu feiern)

e Diakonale Grundkompetenz (Verkniipfung von Gottes- und Nachstenliebe in konkreten
gemeindlichen Diakonieprojekten)

Leitungskompetenzen

e Leitung einer glaubigen und aktiven Gemeinde im Team (Vision, Analyse, Projekt) —
Fahigkeit zur andauernden Gemeindeentwicklung (Organisationsentwicklung)

241 New ways for the church and for a holistic ecology. Special Assembly of the Synod of Bishops for the Amazon
Region October 2019. Preparatory Document.
https://www.misereor.de/fileadmin/publikationen/vorbereitungsdokumentamazonien.pdf

242 This draft was repeatedly discussed in a group of thought leaders. Besides me, her members are: Dr. Christine
Mann, Director of the Archbishop's School Office, and Helmut Schiiller, former Vicar General of the Archdiocese of
Vienna.
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e Fahigkeit zur Flihrung und Begleitung von Ehrenamtlichen (in den verschiedenen
Tatigkeitsfeldern) (Personalentwicklung)

e Sichern, dass die Gemeinde in der Spur des Evangeliums bleibt — was gegebenenfalls auch
die Fahigkeit zu prophetischem Widerstand verlangt

e den Verbund der anvertrauten Gemeinde mit der Ortskirche (Presbyterium) symbolisieren
und gewahrleisten

Bausteine fiir die dreijahrige Ausbildung:
Vermittlung theologischer Grundkompetenzen
Eine grindliche Kenntnis der Glaubenstradition

e Bibelwissenschaften

e Patrologie und Kirchengeschichte

e systematische und spirituelle Theologie — wie und was die Kirche heute lehrt und was das
fur den personlichen und gemeindlichen Glaubensweg unter den Bedingungen einer
modernen Kultur bedeutet

e die eigene Glaubenstradition auf dem Hintergrund anderer subjektiver (Un-
)Glaubensentwiirfe (andere Religionen, andere christliche Konfessionen, aber auch
naturalistischer Humanismus, fernostliche Religionen, Islam, Atheismus) bedenken

Eine gediegene Gegenwartskunde (Zeichen der Zeit) — Mensch und Gesellschaft

e Philosophie
e Anthropologie
e Sozialwissenschaft
e Psychologie
e Zur Lage des Glaubens heute...
Erwerb von Tatigkeitsfeld- und Leitungskompetenzen

Dazu arbeiten die traditionellen theologischen Disziplinen transdisziplinar zusammen. Ndherhin heilRen
die interdisziplindr bedienten Ausbildungsfelder:

e gemeindegetragener Liturgie vorstehen

e heute (mystagogisch und gemeindekatechetisch) den Glauben an atheisierende und
spirituell suchende moderne Zeitgenossen tradieren

e Wortkompetenz (Predigt, Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde...)

e lebensbegleitende Seelsorgskompetenz samt der Kompetenz, Umkehrgeschichten
wirkmachtig zu begleiten und sakramental zu feiern

e aus der Kraft der Gottesliebe auf die Seite der Bedrangten treten (gemeindliche Diakonie,
Zusammenspiel mit der Caritas..., Caritaswissenschaft, Sozialpastoral)

e Leitung und Kooperation (Organisations- und Personalentwicklung)243
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2020 Mehrere Arten von Priestern

Wie kann der in vielen Regionen der Weltkirche grassierende Mangel an Priestern liberwunden
werden, ohne in die Zolibatsfalle zu tappen? Darum hat die Amazoniensynode gerungen und dem
Papst Vorschlage gemacht. Dieser hat entschieden, nicht zu entscheiden. Denn seine Logik der
Evangelisierung verlangt nach Inkulturation und damit Synodalisierung. Die Entscheidung wird
also demnéchst in diesem Amazonischen Kontext selbst fallen. Das wird das Priesteramt
»verbunten®. Die Folge wird sein, dass es auch in anderen Ortkirchen ,nicht ruhig bleiben wird"
(Bischof Franz Josef Bode).

1. Liberale und pastorale Argumentation

Die bisherige Diskussion um die Zélibatsverpflichtung in der rémisch-katholischen Kirche lassen
zwei Dimensionen erkennen, die zumeist ineinanderflieBen. Da ist auf der einen Seite das
moderne ,liberale” Recht auf Selbstbestimmung der eigenen Lebensform durch die unantastbare
Person selbst. Daneben, wird pastoral argumentiert. Die pastorale Dimension hangt mit weiteren
Fragen zusammen: Ist die Eucharistie tatsachlich fiir eine christliche Gemeinschaft als Quelle und
Hohepunkt unverzichtbar? Stimmt, was Johannes Paul Il. schon im Titel seiner Eucharistieenzyklika
erklarte, dass die Kirche immer aus der Eucharistie geboren werde (Ecclesia de eucharistia,
2003)? Werden jene, die sich den Leib Christi einverleiben, sein Leib der Hingabe fiir das Leben
der Welt? Wird also eine Gemeinschaft, die der Weltverwandlung dient, so Benedikt XVI. im Verein
mit Pierre Teilhard de Chardin? Und wenn dem zugestimmt wird: Ist es nicht ein theologisch
unhaltsamer Zustand, wenn die Kirche lebendigen Gemeinden des Evangeliums die Eucharistie
nicht ermdglicht, weil sie keine Priester hat?

2. Die Amazoniensynode

Mit der Amazoniensynode hat die Diskussion einen neuen Hohepunkt erhalten. Es sind jetzt nicht
mehr protestierende Reformgruppen, sondern eine klare Mehrheit der auf der Synode
versammelten Bischofe, die dem Papst vorschlagt, ,,dass die zustdndige Autoritdt im Rahmen von
~Lumen gentium* Nr. 26 solche Kriterien und Ausfiihrungsbestimmungen festlegt, nach denen
geeignete und in der Gemeinde anerkannte Ménner zu Priestern geweiht werden kénnen®.
(Schlussdokument, 111) Die Synodalen argumentieren “pastoral®: , Viele kirchliche Gemeinden im
Amazonasgebiet haben enorme Schwierigkeiten, Zugang zur Eucharistie zu erlangen. Manchmal
vergehen nicht nur Monate, sondern sogar Jahre, bevor ein Priester wieder in die Gemeinde
kommt, um Eucharistie zu feiern, das Sakrament der Verséhnung oder die Krankensalbung zu
spenden. “ (Schlussdokument, 111).

Die Erwartung an den Papst, diesen Vorschlag aufzugreifen, war unter den Synodalen und weit dariiber
hinaus in Gebieten mit enormem Mangel an verfiligbaren ehelosen Priestern grol3. Hatte sie nicht der
Papst gebeten, ihm mutige Vorschldge zu machen? Hatte er nicht auf dem Riickflug vom
Weltjugendtreffen in Panama zwar das Modell des ehelosen Priesters fiir die katholische Kirche aufSer
Diskussion gestellt, zugleich aber offenbar daneben eine andere Form von Priestern fiir moglich
gehalten? Und auch hier argumentiert der Papst pastoral: In ,fern entlegenen Gebieten” kénne es sein,
dass es keine Feier der Eucharistie in lebendigen Gemeinden gebe und daher ein ,,eucharistischer
Hunger” aufkomme. Die Hirten sind es, welche die heilige Pflicht haben, diesen zu stillen.

In Querida Amazonia, das in erster Linie eine Umsetzung der Enzyklika Laudato si auf die 6kologischen
Herausforderungen mit Blick auf den verwundeten Regenwald und seine vielen indigenen Volker ist,
eignet sich der Papst diese pastorale Argumentationsfigur an und hebt sie gleichsam auf die ,offizielle”
Ebene: ,Unter den besonderen Umstanden Amazoniens, vor allem im tropischen Regenwald und in
abgelegeneren Gebieten, muss ein Weg gefunden werden, um diesen priesterlichen Dienst zu
gewihrleisten. Die Laien kénnen das Wort verkiinden, unterrichten, ihre Gemeinschaften
organisieren, einige Sakramente feiern, verschiedene Ausdrucksformen fiir die
Volksfrommigkeit entwickeln und die vielfiltigen Gaben, die der Geist iiber sie ausgiefSt,
entfalten. Aber sie brauchen die Feier der Eucharistie, denn sie ,baut die Kirche’, und daraus
folgt, dass die christliche Gemeinde ,aber nur auferbaut [wird], wenn sie Wurzel und



Angelpunkt in der Feier der Eucharistie hat’. Wenn wir wirklich glauben, dass dies so ist, ist es
dringend notwendig zu verhindern, dass den Amazonasvélkern diese Nahrung des neuen
Lebens und des Sakraments der Vers6hnung vorenthalten wird.” (QA 89).

Nach der Veroffentlichung des Schreibens gab es weltweit groRe Begeisterung tiber die praktische
Okologie und den Aufruf des Papstes, das Welthaus bewohnbar zu erhalten und sich {ber jene zu
emporen, welche das Weltklima zugrunde richten (vgl. Off 11,18). Zugleich aber breitete sich
Enttduschung aus, dass der Papst den klaren, von ihm selbst erbetenen mutigen Vorschlag der
Amazoniensynode zaudernd nicht aufgegriffen hat. Er erwahnt das Wort Zélibat kein einziges Mal,
betont aber, dass nicht alle disziplindren Fragen lehramtlich entschieden werden missten. Er hat keine
Tir zugemacht, sondern erinnert an die eucharistische Not und die Verantwortung der Hirten. Der
Prozess bleibt also in Gang.

Vielleicht hat er damit der Kirche, weithin noch unbemerkt, einen grofen Dienst mit Langzeitwirkung
erwiesen. Auffallt, dass das Dokument nicht im Vatikan unterzeichnet ist, sondern im Lateran, der
Kirche des Bischofs von Rom. Ein Signal an die Weltkirche, sich an eine neue Form der Ausiibung des
Papstamtes zu gewohnen? Zudem verlagert er den Konflikt mit den ideologisierten Gegnern auf eine
neue Ebene und reflektiert diesen Vorgang ausdriicklich am Ende des Schreibens. Ihm gehe es nicht um
den Zolibat der Priester, sondern vorrangig um die Inkulturation des Evangeliums mit der Frucht einer
Amazonischen Kirche, der nichts fehlt, was sie braucht: eine tiefe Verwobenheit mit dem Land und den
Menschen und dazu die Bereitschaft, synodal einen Ritus, eine Theologie und eine Kirchenorganisation
fiir Amazonien zu schaffen, einschlieBlich jener Dienste und Amter, die fiir die Inkulturation des
Evangeliums erforderlich sind. Schliel8t dies eine amazonische Gestalt des Ordo ein? Der Papst
ermutigt die Hirten vor Ort ihren Job zu tun.

Diese Transformation der Auslibung des papstlichen Amtes beendet das einsame Papstkonzept des
Ersten Vatikanischen Konzils auch praktisch — obgleich es in den Képfen auch der ungeduldigen
Reformer und noch mehr der ideologisierten Traditionalisten hochst lebendig ist, indem sie sich doch
einen Papst wiinschen, der (in ihrem Sinn) entscheidet. Das hat nicht zuletzt eine 6kumenische
Tragweite. Franziskus realisiert, was Johannes Paul Il. im Modus des futuristischen Wiinschens vortrug.
Theologen sollen sich Gedanken liber eine Neugestaltung des Papstamtes machen, das 6kumenisch
Akzeptanz finden kdnnte. Das Instrument dieses Umbaus heifl3t ,Synodalisierung” und damit
Dezentralisierung der Entscheidungsprozesse. Geschieht dies, dann ist nicht mehr zu erwarten, dass
alle falligen Kirchenreformen von Rom ausgehen, sondern oftmals von peripheren Orten. Rom achtet
darauf, dass alle Entwicklung in der Spur des Evangeliums verlaufen, ermutigt aber auch zu lokaler
Entwicklung.

Wenn dies alles zutrifft, ist zu erwarten, dass es in Amazonien in der nachsten Zeit Bewegung geben
wird. Die Hirten werden den ihnen vom Papst zugespielten Ball aufgreifen, Losungen konkretisieren,
dem Papst vorlegen und von ihm keinen Einspruch erfahren. Ebenso aber ist zu erwarten, dass es in
der Weltkirche dann ,,nicht ruhig bleiben wird” (so Bischof Franz Josef Bode, stellv. Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz in der ARD). Es wird weitere Ortskirchen und auch kontinentale
Verbiinde von Ortskirchen geben, welche mit Blick auf ihre pastorale Situation Losungen entwickeln
und beschlieRen werden. Und der Papst wird auch ihnen nichts in den Weg legen, sondern ihre
Vorschlage als kirchenrechtlich legitim erklaren, und den Ortskirchen bei der Realisierung den Geist der
Kraft und Besonnenheit bei der Durchfiihrung wiinschen.

Auf dem Weg zu konkreten mutigen Vorschldgen

Bei der Suche Lésungen, die aus Regionen der Weltkirche mit krassem Priestermangel kommen
werden, und das in wenigen Jahren mit dramatischer Beschleunigung wegen der Uberalterung des
derzeitigen Klerus, kdnnten ein paar wichtige Aspekte Beriicksichtigung finden.

Zolibatsfalle

Medien und Kirchenreformer tappen heute unbemerkt in eine ,Zdlibatsfalle”. Sie libersehen viele
pastorale erforderliche Schritte, die getan werden miissen, bevor eine Diskussion um eine
Entwicklung des (katholischen) Ordo einen Sinn macht. Die Forderung, rasch verheiratete Diakone



zu ordinieren oder hautamtliche Laien sind Beispiele dieser Zolibatsfalle. Er wiirde die Zahl der
Priester mehren, aber nicht sicherstellen, dass auch morgen das Evangelium in das personliche
Leben und das gesellschaftliche Leben ,hineingesungen” wird. Priester ohne Gemeinschaften des
Evangeliums sind nicht die Losung. Wenn traditionsbedachte Kreise das vorbringen, haben sie
Recht, auch wenn sie es anders begriinden.

Der erste Schritt ist daher, Menschen zu gewinnen, die auf einem Bein stehend einer Atheistin jene
Vision zu erzdhlen vermaogen, die Jesus bewog, in der Welt eine ,Reich-Gottes-Bewegung” auszul6sen.
Dazu kommt, dass diese Menschen auch entschlossen sind, sich der Jesusbewegung anzuschlieBen und
in ihr zu engagieren.

Der zweite Schritt ergibt sich aus dem ersten wie von selbst: Es braucht lebendige Gemeinschaften des
Evangeliums, die — randvoll mit diesem — dieses leben, einander erzahlen und auch feiern. Es sind
gastfreundliche Gemeinschaften, offen fiir Pilger und Suchende, die gleichsam , Evangelium auf Zeit”
verkosten kénnen.

Das Dritte ist, dass diese Gemeinschaften des Evangeliums aus der Feier des Herrenmabhles leben.
Diese ist fiir sie Quelle und Hohepunkt, wandelt Gewalt in Liebe, macht die Feiernden, die sich den Leib
Christi ,,einverleiben”, zu einer Gemeinschaft, die als FuRwaschende aus der Feier entlassen werden,
um an den alltaglichen Orten ihres Leben mit Menschen guten Willens die Welt zu wandeln.

Erst auf diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wer in solchen Gemeinschaften des Evangeliums der
Feier der Eucharistie vorsteht und aus deren Tiefe den Hauptdienst an der anvertrauten Gemeinschaft
erfillt, amtlich ndamlich dafiir haftbar zu sein, dass diese Gemeinschaft in der Spur des Evangeliums
bleibt sowie im Verbund mit den anderen Gemeinschaften des Evangeliums der Orts- und Weltkirche.
Nicht Gbersehen wird, dass es neben diesen gemeinschaftsbezogenen Ordinierten auch missionarische
geben soll: Jene, die sich mit dem Griinden und nicht mit den Leiten von Gemeinden befassen.

Die Kirche hatte im Lauf ihrer Geschichte stets unterschiedliche Auspragungen des Ordo. Dieses
Wissen kdnnte viel Druck aus folgender vorherbaren Entwicklung herausnehmen:

Gemeindegriinderische Priester herkémmlicher Art

Die missionarischen Priester, welche vor allem Menschen fiir das Evangelium gewinnen und
Gemeinschaften des Evangeliums griinden, kénnten sinnvoller Weise ehelos leben. Sie brauchen
eine hohe theologische Kompetenz und eine feinfiihlige Kulturkenntnis, weil anders die
Verkiindigung der anvertrauten Botschaft sowie die seelsorglich erforderliche ,geistliche
Kommunikation* (Karl Gabriel) in der heutigen Kultur nicht gelingen kann. Die ehelose Lebensform
macht sie mobil, eine Eigenschaft, die Missionaren, aber auch Missionarinnen immer schon eigen
war. Diese missionarischen Priester werden vom ,freien Berufungsmarkt“ kommen. Sie leben
eingebunden in Kommunitaten, weil dies wohl die einzige Art, um mit Wiirde und ohne
Vereinsamung die Ehelosigkeit in entnetzten modernen Kulturen zu leben.

Eine Randnotiz zur Zolibatsdebatte kann niitzlich sein. Nach meinen Studien gibt es in modernen
Kulturen nur zwei ,Hochrisikolebensformen®: Ehe und Ehelosigkeit. In beiden Lebensformen gibt es
solche, die gut damit zurechtkommen. Andere ,,scheitern“. Und andere leben in vielfaltigen Krisen. Fir
eine gute Ausiibung der pastoralen Aufgabe braucht es aber zufriedene Personen. Daher sind
unzufriedene Ehelose wie unzufriedene Eheleute bei der Ausiibung des pastoralen Dienstes arg
behindert. Man sollte also nicht iber die Lebensformen diskutieren, sondern lber die
Lebenszufriedenheit in egal welcher Lebensform. Von da aus legt sich sogar nahe, dass ein Wechsel der
Lebensform angesagt ist, wenn die Lebenszufriedenheit in der derzeitigen trotz vielfaltiger
Bemiihungen nicht mehr aufbliihen kann. Oder gibt es Menschen, die in keiner Lebensform gliicklich
sind? Das ware freilich ein génzlich neues Ordinationshindernis.

Gemeindeleitende Priester neuer Art

Anders die Priester, die kiinftig in lebendigen Gemeinden des Evangeliums ihren Dienst erfillen.
Sie kommen nicht vom freien Berufungsmarkt, sondern werden in lebendigen Gemeinden gewahlt.
Als Zugangskriterien zahlen jetzt nicht mehr das ehelose Leben oder die akademische
Ausbildung. Vielmehr kommt es jetzt auf die Erfahrung an, die sie in Gemeinschaften des
Evangeliums gesammelt haben. Sie werden dem Bischof zu einer angemessenen pastoralen und



liturgischen Ausbildung vorgeschlagen und dann in ein ,Team of Elders” (Fritz Lobinger) ordiniert.
Sie wirken ehrenamtlich, arbeiten in einem profanen Beruf und leben in einer Familie.

Diese zwei Arten von Priesteramt wirden den pastoralen Missstand beenden, dass auf dem Altar des
Zolibats die Eucharistie geopfert wird.



2022 Sind wirklich die 68er am Missbrauch schuld?

https://anchor.fm/zulehner/episodes/Sind-wirklich-die-68er-am-Missbrauch-von-Kindern-schuld-
el1dk6p2

Es ist schon viel gesagt und geschrieben worden liber den Umgang der katholischen Kirche mit
dem Missbrauch in der Vergangenheit. Das Missbrauchsgutachten im Erzbistum Miinchen und
Freising Uber die Zeit von 1945 bis 2019 hat die Diskussion in den letzten Tagen weiter
aufgeheizt. Betroffenenorganisationen sind enttauscht und wollen Taten sehen, nicht nur
beschwichtigende oder selbstanklagende Worte aus dem Mund der Verantwortlichen héren.
Einzelne kirchliche Gruppen widerstehen manchmal nicht hinreichend der Versuchung, das
Leid der Betroffenen vor ihre Reformforderungen zu spannen. Bischéfe zeigen sich reumdtig,
entschuldigen sich fir zurlickliegende Versaumnisse und versprechen nachhaltige Heilung
dieser tiefen Wunde der Kirche durch professionelle Pravention. Zwischen den Zeilen kommt
es in seltenen Stellungnahmen auch zu einem aggressiven Kirchenbashing, was schon allein
anzudeuten aber nicht political correct ist.

Es hat den Anschein, dass nicht nur die Kirchen, sondern auch die Gesellschaft inzwischen
gelernt haben, dass das Wohl aller Kinder an erster Stelle rangiert. Denn alle Kinder sind
schitzenswert, und das in allen Bereichen der Gesellschaft, von der die Kirche nur ein Teil ist.
Schade, dass einige der Kirche, Tater und Vorgesetzte, nicht das Jesuswort beherzigt haben:
,Bei euch soll es so nicht sein!“ (Mk 10,43). Aber auch diesbeziiglich trifft die Kirche
entschlossen Vorsorge, dass Taten unwahrscheinlich(er) werden wie deren Vertuschung keine
Chance mehr hat. Es scheint mir angebracht, diese Entschlossenheit den Verantwortlichen der
Kirche von Papst Franziskus abwarts abzunehmen.

Mich beschaftigen allerdings zwei keineswegs belanglose Teilaspekte, die oft im Hintergrund
verbleiben und ein Bedenken mit besorgtem Herzen und kiihlem Verstand verdienen.

Die groBe Zahl der enttéduschten Engagierten

Ein erster Aspekt: Mich bekiimmert sehr, dass die vielen Menschen, welche sich fiir ein
evangeliumskonformes Handeln in der Kirche einsetzen, zu den Leidtragenden zahlen. In
der Ehrenamtsstudie 2021 vermerkte ein Teilnehmer: ,Mein gréBtes Problem in meiner
ehrenamtlichen Bildungstatigkeit ist, dass viele Menschen die Kirche als Institution, die
wertvolle Impulse fiir die personlichen Lebensgestaltung geben kann, ,abgeschrieben’
haben. - Zitat: ,Ist eh gut, was du machst, aber lass mich mit der Kirche in Ruh!"" (Mann
*1958) Daran andert wenig, dass die Skandale von wenigen schwarzen Schafen
verursacht werden, wie ein Befragter vermerkt: ,Ich finde es furchtbar, wie die Kirchen in
den Medien standig nur schlecht geredet werden nur wegen einigen wenigen, die
Schlimmes getan haben. Die Mehrheit der Geistlichen, Glaubigen allgemein und
Ehrenamtlichen sowie Hauptamtlichen sind meiner Erfahrung nach nur gute, hilfsbereite
und wirklich christlich lebende Menschen.” (Mann *1943) Zu diesen einzelnen Personen
sind Organisationen hinzuzufiigen, welche sich mit handfesten Taten auf die Seite der
Menschen stellen, aus der Arbeitnehmerlnnenbewegung, aus der Caritas, den vielen
Bildungseinrichtungen, hier nicht zuletzt im Religionsunterricht.

Der Missbrauch betrifft also — Gott sei es geklagt — nicht nur Kinder und Jugendliche. In einer oft
Ubersehenen, ganzlich anderen, aber bedriickenden Weise , betroffen” sind die vielen haupt- und
ehrenamtlich Engagierten, deren Anliegen — wieder zitiere ich aus der Ehrenamtsumfrage — einzig in
Folgendem besteht: ,Ich engagiere mich ehrenamtlich, weil ich durch meinen Einsatz die Welt zu
einem besseren Ort machen mochte, als wenn ich mich nicht einsetzen wiirde. Meine Basis dafiir ist
das Evangelium mit der Botschaft vom Reich Gottes, das schon hier und jetzt beginnt und fir jeden
Menschen ein menschenwirdiges Leben will.” (Frau *1946) Allerdings soll auch nicht verschwiegen



werden, dass manche Gemeinden ihrerseits am Vertuschen beteiligt waren, um "ihren" Priester zu
schiitzen und behalten zu konnen.

Nicht nur wegen aller schiitzenswerten Kinder, sondern auch wegen der grofRen Zahl treuer und
engagierter Kirchenmitglieder (der Katholische Deutsche Frauenbund zahlt allein 400.000 engagierte
Frauen als Mitglieder) muss die Kirche entschlossen aufarbeiten und sich um eine wirksame Pravention
kiimmern. Das sind alle Kirchenverantwortlichen den eigenen Leuten schuldig.

Den Ursachen auf die Spur kommen

Nachhaltige Pravention steht und fallt allerdings damit, dass man die wahren Ursachen
des Missbrauchs kennt. Sonst gleicht man einem Arzt, der den Schmerz eines Herzinfarkts
mit Schmerzmitteln behandelt. In einer Studie liber die Kirche unter Papst Franziskus
waren auch eine Reihe von Fragen zum Missbrauch implementiert (Zulehner, Paul M.:
Kirche hort auf die Menschen, Ostfildern 2021, 84-120). Die Ergebnisse haben mich
nachdenklich gemacht.

Benedikt XVI. hat einmal darauf hingewiesen, dass am Missbrauch die 68er mitschuldig seien. Ich habe
diese Zeit selbst miterlebt Auch habe ich das ,,Rote Schiilerbiichlein” gelesen. Dort riet man dazu, sich
hinsichtlich der Sexualitat nicht an die repressiven Normen der Kirche zu halten. Die Griinen wollten
eine vollige Freigabe sexueller Handlungen ohne Altersgrenze. Die Kommune des Otto Muhl
praktizierte das unverhohlen. Aber Muhl ist tot, die Griinen distanzierten sich langst von dieser
Position. Solche Ausfliige in die Geschichte zeigen zudem, wie unangemessen es ist, mit heutigen
Kriterien die Aussagen und Taten von frither zu bewerten: das betrifft die Position der Griinen ebenso
wie die Annahme der Wissenschaft Gber die Heilbarkeit einer Missbrauchsneigung, welche vielen
Entscheidungen von wissenschaftsglaubigen Kirchenleitungen zugrunde lagen. Immerhin haben aber
die 68er den AnstoR zu einer Neubesinnung auf die lberkommene Sexualkultur gegeben, die freilich
durch kraftige Mitwirkung aller christlichen Kirchen entstanden war.

Was freilich nachdenklich macht ist, dass es heute trotz dieser neuen Sexualkultur nicht weniger
Missbrauch von Kindern gibt. Das kann auch nicht allein dadurch erklart werden, dass eben der
Missbrauch heute an die Offentlichkeit kommt: zum Gliick fiir die gefdhrdeten Kinder. Trotz aller
Fortschritte hinsichtlich des Umgangs mit Sexualitat gibt es aber Missbrauch vor allem in den familialen
Lebenswelten, in Heimen und im Sportbereich, und zu einem Bruchteil auch in den christlichen
Kirchen, was diesen kirchlichen Missbrauch nicht in seiner Erbarmungslosigkeit wie
Evangeliumswidrigkeit beschonigt. Wie prekar die Lage fir viele Kinder ist, zeigt sich auch daran, dass
die Politik eigene Einheiten abstellen muss, um grauenvollen Kindesmissbrauch, mit dem zudem
Geschafte gemacht werden, aus dem Darknet ans Licht zu bringen.

Von diesen bedriickenden Fakten aus kann man sich den tiefsitzenden Ursachen und dann darauf
aufbauend dem wirklichen Versagen der Kirche annahern. Missbrauchstater fallen ja nicht in der Kirche
vom Himmel. Sie werden in ganz normalen Familien geboren, wachsen dort auf und formen dort ihre
tragisch ungezigelte, im Effekt kriminelle Neigung aus. Das, so die Studie, ist in den Augen vieler
Befragten die Hauptursache: Es wachsen offenbar auch in unserer aufgeklarten Kultur gar nicht so
wenige erotisch-sexuelle unreife Manner und — deutlich weniger — Frauen auf. Diese Neigung nehmen
sie in ihre Ehen und Partnerschaften mit, in Sportvereine, zum Bundesheer, in Heime, und viele andere
Orte. Und auch ein immer kleinerer Teil klopft an die Tore der Kirche, will ordiniert werden oder als
Laie in den pastoralen Dienst treten.

Hier liegt das eigentliche Versagen der Kirche, das man durchaus ,strukturell“ nennen kann. Es gibt
kein taugliches Screening beim Eintritt in ein Priesterseminar. Die frauenfreie Mannergesellschaft eines
Priesterseminars ist auch kein ein giinstiger Reifungsort. Vor der Weihe schauen angesichts der
dramatisch gesunkenen Priesteramtskandidatenzahlen die Verantwortlichen viel zu oft weg; manch
einer wurde in den letzten Jahren trotz schwerer Bedenken der Seminarleitung geweiht - auch das ist
ein Teil der Schuld vereinzelter Bischofe. Als ich 1967-69 in der Leitung des Wiener Priesterseminars
war, gab es immerhin einen Pflichttermin fir alle Weihekandidaten bei einer Psychologin. Und dann
gehen dergestalt unreife Personen als Einzelkdmpfer in jene pastoralen Felder, in denen sie ihre



Neigung, wenn sie diese in ihrer Tragweite nicht erkennen und zu beherrschen vermdgen, ausleben
kénnen. Teamteaching wird nicht praktiziert, obgleich schon Jesus seine Jlinger zu zweit aussandte (Lk
10,1). Auch gibt es fiir Personen, die mit Kindern arbeiten, welche nachweislich oft Ndhe brauchen und
auch suchen, keine Supervision.

Bei Priestern kommt dann noch eine Theologie der Priesterweihe hinzu, die zu einer gefdhrlichen
Uberhodhung fiihrt. Primizfeiern sind immer noch —vor allem in ldndlichen Gebieten - eine rituelle
Demonstration dafiir: keine Taufe, obgleich grundlegender, wird so gefeiert. Diese Uberhéhung findet
sich aber nicht nur im Selbstbewusstsein der Ordinierten, sondern wird in Familien erlernt und findet
sich somit leider auch in vielen Kinderherzen. Die erotisch-sexuelle Unreife geht mit dieser
Uberhdhung ein toxisches Gemenge ein.

Gemeinsam eine Lobby fiir Kinder

Stimmen diese Analysen, die in der Studie hohe Zustimmung finden, dann ist klar, dass
die Verantwortlichen der Gesellschaft und unter diesen auch die Verantwortlichen der
Kirche um der betroffenen Kinder willen kooperieren miissen. Je mehr zumal Manner in
den Familien die Chance haben, erotisch-sexuell heranzureifen, umso besser fiir alle
Kinder im Land. Alle, denen an den schutzlosen und liebesbediirftigen Kindern des
Landes liegt, konnten gemeinsam eine Lobby fir Kinder bilden.



BISCHOFE



1988 Die neokonservative Revolution.

Zur Lage der Kirche in Osterreich

Ende Juni besucht der Papst die Kirche in Osterreich. Bei einem solchen Besuch kann Verschiedenes
geschehen: Die Ortskirche kann "Ansehen" gewinnen, der Besuch des Papstes wertet sie auf, starkt ihr
Ansehen im Land. Oder aber die Ortskirche gibt das Bihnenbild fiir einen Auftritt des Papstes in
Osterreich ab. Dann wird das Papstamt gestarkt, es wird ihm eine Chance eingerdumt, sein Einheitsamt
auszuiiben. Wer wird beim Besuch in Osterreich "zugewinnen": die Ortskirche? der Papst? beide?

Dem Besuch sehen die Verantwortlichen keineswegs mit gleichen Gefilihlen entgegen. Die fir die
Einladung Verantwortlichen in der Osterreichischen Volkspartei, voran der Landeshauptmann Haslauer
von Salzburg, erwarten sich eine Verbesserung ihres dramatisch angeschlagenen Images. Die
Konservativen erhoffen Unterstiitzung fir ihren Kurs und tun alles, um den Papst auf Ihr Konto
vorzubuchen. Die Funktionare stohnen, weil der organisatorische Aufwand - wie der letzte
Papstbesuch 1983 gezeigt hat - den vorhersehbaren pastoralen Zugewinn nicht aufwiegen wird.
Gespannt wird man in Insiderkreisen vor allem darauf sein, wie die Osterreichischen Katholiken auf die
Vorgange der letzten Monate reagieren werden, in denen im Zuge der Ernennung von Bischéfen und
Weihbischofen es zu argen MiBstimmungen gekommen war.

Der verordnete pastorale Notstand

Im Zuge dieser Vorgange wurde deutlich, daB offenbar Rémische Kreise den pastoralen Notstand
in Osterreich ausgerufen haben. Anders ist nicht zu erklaren, warum zumal bei der Ernennung des
Nachfolgers von Kardinal Kénig in Wien und bei der Ernennung des dem neuen Erzbischof Groer
aufgedrangten Weihbischofs Krenn die wichtigen Personen und Gremien (wie der
Bischofskonferenz selbst, der Dechantenkonferenz, des Priesterrates) nicht wirksam beteiligt
wurden. Offenbar ging man in Rom davon aus, daB den derzeit Verantwortlichen fiir die Kirche in
Osterreich nicht mehr vertraut werden kdnne. Also miisse Rom neue Leute seines Vertrauens an
den derzeit Verantwortlichen vorbei bestellen.

Wer entscheidet iiber den pastoralen Notstand

Hier zeigt sich, daB die Meinungsverschiedenheit zwischen der Kirche in Osterreich und Rom nicht
nur in der Frage liegt, welche Formen der Beteiligung eine Ortskirche bei der Suche nach
Bischofskandidaten haben soll. Vielmehr waren in der Grundsatzfrage Osterreichs Kirche und Rom
verschiedener Meinung: Ob es namlich einen pastoralen Notstand in Osterreich gebe oder nicht,
und wer dariiber maBgeblich zu befinden habe. In diesem Zusammenhang wurde die Klage laut,
daB Rom Uber die Lage in hochst einseitiger Weise informiert worden ist. In Bischofskreisen hieB
es, man habe sich in dieser Hinsicht auf den oft in Rom weilenden Wiener Kardinal Konig
verlassen, dieser habe sich aber in seiner diskreten Weise mehr um weltkirchliche Probleme
gekiimmert denn um die provinziellen Anliegen der dsterreichischen Kirche. SchlieBlich habe ja
der Papst auch selbst oft genug die Méglichkeit gehabt, sich liber 6sterreichische Verhéltnisse zu
beklagen, was dieser nie getan habe.

Die Beanstandungen

Dennoch wuchs in Rom die Unzufriedenheit mit dem "Gsterreichischen Weg" in einigen, allerdings
nur ganz wenigen pastoralen Angelegenheiten. Dazu z&hlt die "Maria-Troster Erklarung" der
Osterreichischen Bischdfe aus dem Jahre 1968 im AnschluB an Humanae vitae: In dieser haben
die Osterreichischen Bischéfe jenen Katholiken, die nach redlicher Priifung sich fiir die Pille
entscheiden, ein gutes Gewissen bescheinigt - was Rom heute fiir zu weitgehend ansieht.
AuBerdem haben die Osterreichischen Bischéfe nach der Familiensynode 1980 in einem klugen
Handstreich vor dem Erscheinen des Apostolischen Schreibens "Familiaris consortio" in einem
Hirtenwort die pastorale Anweisung ergehen lassen, daB wiederverheiratete Geschiedene zwar
grundsatzlich nicht zu den Sakramenten gehen kdnnten, daB aber in Einzelfallen im Gesprach mit
einem erfahrenen Seelsorger sehr wohl eine Losung gefunden werden kénne. Rom hatte dann
immer wieder versucht, die 6sterreichischen Bischofe zu einer Revision dieses Hirtenwortes zu
gewinnen, was aber unter Kardinal Konig nicht gelang.



Pastorales Kriegsrecht

Das Abtreten des Kardinals muB demnach die abgewartete Stunde Roms gewesen sein, um
nunmehr in Osterreich zu intervenieren. Die Strategie ist leicht erkennbar. Die Bischofskonferenz
wird Schritt flir Schritt umbesetzt. Die Tatsache, daB in kurzer Zeit mehrere Bischofsstiihle neu zu
besetzen sind, legt diese Politik nahe: So erwarten ja Salzburg, Feldkirch, in absehbarer Zeit auch
Eisenstadt und St.P6lten neue Bischéfe. Rom bedient sich zudem der Ernennung von
Weihbischéfen, die das Geschehen in der Bischofskonferenz nachhaltig beeinflussen konnen. Mit
Weihbischof Krenn in Wien, der sich als persénlicher Beauftragter des Papstes nicht nur fir die
Belange Kunst, Wissenschaft und Kultur in Wien, sondern auch fiir die Neuordnung der
Osterreichischen Kirche zustandig fiihlt, hat Rom gewiB einen ersten wichtigen Erfolg verbuchen
kénnen. Freilich, wie noch gleich zu zeigen sein wird, einen "Erfolg", der mehrere Gesichter hat.

Kampf um die Ekklesiologie

Was sich in Osterreich zur Zeit ereignet, hat natiirlich Parallelen in anderen Landern. Zwar gibt es
Unterschiede zwischen Holland und Osterreich aus historischen Griinden: Osterreich hat eine rein
katholische Vergangenheit. Osterreich lebt zudem davon, daB alle Probleme, einschlieBlich der
kirchlichen, in heiterer Schlamperei verlaufen: der Widerstand der Schweizer gegen den neuen
Weihbischof-Koadiutor in Chur ist da erheblich grimmiger.

Hinter den Vorgangen in den einzelnen Landern findet aber ein grundsatzlicher Kampf um die
handlungsleitende Ekklesiologie statt. Es ist ein Kampf um SchlieBung oder Offenheit; um eine
autoritdre oder partizipatorische Kirche, darum, ob die Kirche "christomonistisch", also amtszentriert,
oder "christopneumatisch", das ist volkzentriert organisiert werden soll. Ein Nebenthema ist die
Spannung zwischen romischem Zentralismus versus ortkirchlichem Pluralismus. Die in den
Konzilstexten unverdaute Doppelekklesiologie, die 20 Jahre lang nach dem Konzil zugunsten der
Kirchen-Offnung ausgelegt wurde, wird heute zugunsten der Kirchen-SchlieBung interpretiert (was
gewild die - ausgerechnet am Pfingstsonntag vorgenommene Aussohnung Roms mit dem
altkonservativen Erzbischof Lefebvre erleichtert hat).

2. Neojosephinismus

Die Auseinandersetzungen in Osterreich sind aber keineswegs rein innerkirchlich. Vielmehr hat
seit dem Staatskirchler Joseph Il. noch kaum eine kleine Laienriege einen derart nachhaltigen
EinfluB auf innerkirchliche Entscheidungen gehabt wie dies heute der Fall ist. Der Vorsitzende des
Bundesrates Schambeck, der Leiter der politischen Akademie der OVP Khol, eher halbherzig auch
die Bundesleitung der OVP unter Parteiobmann Mock und dem politisch verungliickten
Generalsekretar Graff sind der Ansicht, daB die Schwéchung der OVP in den letzten Jahrzehnten
nicht zuletzt damit zu tun hat, daB die Kirche unter dem "roten Kardinal Konig" aus pastoralen
Interessen die OVP im Stich gelassen habe. Von rechtskonservativen Kreisen, einschlieBlich
nationalistischen, wurde daher die Ernennung des Weihbischofs Krenn lautstark begriiBt. Nicht
wenige aus diesen Kreisen reden liber den Weihbischof auch als ihren "Parteifreund". Sie erhoffen
sich von der neuen Bischofsgeneration (und daB noch weitere "Krenns" folgen werden, etwa in
der Person des Regionalverantwortlichen Klaus Kiing von Opus Dei, dessen sind sie sich sicher),
daB die Kirche ihre Offenheit zu anderen gesellschaftlichen Stromungen aufgibt und wieder ins
Lager der OVP heimkehrt.

Die unheilige Allianz der Neokonservativen

Zu diesen politischen Kreisen am rechten Fliigel der dsterreichischen Gesellschaft gesellen sich -
neben dem Hochadel: zur Feier des Bedenkjahres 1938 gelang es diesem, im Stephansdom zu
Wien einen medienwirksamen Monarchistengottesdienst zu feiern, der die Staatspolizei
aufmerksam gemacht hatte - natiirlich auch die weltweit vernetzten Neokonservativen, die auf der
neuen Welle "ihre" Themen verhandeln: daB die moderne Gesellschaft gottlos und daher permissiv
sei, die Kirche sich dieser voreilig im Zuge des konziliaren Ungliicks gedffnet habe, was den
"Rauch des Satans" in die Kirche einstrémen lieB. Symptome fiir diese modernistische
Selbstzerstérung der Kirche ist die Permissivitat der Moral, wie sie von europaischen
Moraltheologen und den sie schiitzenden Bischofen vertreten wird. Am Beispiel von Abtreibung



und Pille (was diese Neokonservativen - sie kénnen sich dabei auf den Papst berufen - immer im
einem Satz zu nennen vermdgen) sei dies offenkundig geworden. All diese Neokonservativen
wollen im Grund nicht zuerst eine andere Kirche, sondern eine andere Gesellschaft. Die
konservative Erneuerung der Kirche ist eher ein Nebenanliegen.

Begleichung offener Rechnungen

Allerdings gibt es innerkirchliche Griippchen und Kreise, die in den Jahren der
liberalkonservativen Ara Konig in Osterreich keine Chance hatten, die innerkirchliche Entwicklung
nachhaltig mitzuformen. Jetzt aber kommen sie aus dem Untergrund, in dem sie sich jahrelang
formieren konnten, und unter der schiitzenden Hand Roms fordern sie Wiedergutmachung fiir
jahrelange Krankung. DaB es zugleich auch einzelne Personen gibt, die eine gute Chance fiir ihr
Karrierestreben wittern, ist ein charmantes Detail. Es kursiert nicht grundlos die Anektote, daB
kiinftig bei der Bischofsweihe der Kandidat auf die Frage "Bist Du bereit" antworten wird: "Schon
lange". Weihbischof Krenn hat beispielsweise lber Jahre hinweg mit publizistisch gut aufbereiten
Papstfriihstiicken an seinem Weg ins Bischofsamt mitgewirkt.

Willkommener Exekutor der unheiligen Allianz: Opus Dei.

Bei all diesen Vorgangen ist auch Opus Dei NutznieBer und Akteur. Indem es sich zur Exekution
der gegenwartigen Kirchenpolitik offeriert - was ihm auf Grund seiner Ausrichtung leicht fallt - ,
kann es auch hoffen, in Osterreichs Kirche rasch Machtpositionen und damit Terrain zu gewinnen.
Zwar betont der Erzbischof von Wien, die Hochschulgemeinde sei nicht dem Opus Dei libergeben
worden, sondern man habe nur Opus Dei um einen Seelsorger gebeten. Doch niitzt eine solche
Unterscheidung nur der Beruhigung der Kritiker denn der Sache. Die schwierige Arbeit im
Hochschulbereich ist dadurch profilierter und zugleich teilnehmerarmer geworden. Offenheit
wurde geopfert.

Halbierung des Papstes

Es ist verstandlich, daB auf diesem Hintergrund die Stimmung vieler dsterreichischer Katholiken
getriibt ist. Bei Diskussionen in Pfarrgemeinden wird lautstark Unmut geduBert. Auch
Kirchenaustritte insbesondere Jugendlicher muBten in der Wiener Erzdidzese hingenommen
werden. Nicht wenige werden demonstrativ den Papstbegegnungen fernbleiben. Andere haben
das Motto geschmiedet: Nicht hingehen ist zu wenig. Man wird sehen und héren.

Freilich, dem Papst wiederfihrt gleichzeitig auch ein anderes Schicksal zumal in der Offentlichkeit. Es
kommt zu einer interessanten Halbierung dieses Papstes. Die Liberalen (etwas in den Medien "Die
Wochenpresse" oder das "Profil") machen aus ihm einen veralteten Sexualpapst, der sich nur zu
Fragen der Sexualitit duRert. Die Konservativen wiederum miissen seine sozialkritischen AuBerungen
unterdriicken. Der Wiener Weihbischof versuchte, offenbar als Dienst an Rechtskreisen in der OVP, das
jangste Sozialschreiben des Papst "Sollicitudo rei socialis" so umzudeuten, daR das westliche
Wirtschaftssystem gleichsam "heiliggesprochen" wurde. Die Proteste blieben nicht aus.

Man gewinnt bei naherer Analyse der Interessen, die hinter dem Umgang mit dem Papst in der
Offentlichkeit stehen, den Eindruck, daR zur Zeit dem Papst in Osterreich niemand mehr schadet, als
die unheilige Allianz der Neokonservativen einschlieRlich der (selbsternannten?) Vertrauten des
Papstes in diesem Land.

Der Zugewinn der Krise

Die neokonservative Kirchen-Revolution hat in kurzer Zeit erwartete wie unerwartete Ergebnisse
gebracht. Wie zu erwarten war, wurden einzelne Personen (wie kirchliche Laienangestellte)
verunsichert und verangstigt; andere haben resigniert; auch gibt es riickgratlose Opportunisten,
die Uber Nacht konservativ wurden, hoffend, so rascher zu Ansehen und Wiirde zu gelangen.
Unerwarteter Weise erhielt aber gerade die von den konservativen Kirchenumbauern unerwiinschte
Gestalt der Kirche Aufschwung: es formierten sich neue Gruppen, die Dechantenkonferenz profilierte
und solidarisierte sich, in den Gemeinden wuchsen Christenmut und Engagement. Unterschriften
wurden gesammelt, das SelbstbewuRtsein vieler Katholiken wurde gefestigt. Viele informelle Gruppen



sammelten sich im "Forum Kirche ist Gemeinschaft". Dieses Forum sucht das Gesprach mit dem neuen
Erzbischof, damit eine Einbindung des im Zuge der Ereignisse tragisch selbstisolierten Amtes in die
pastoralen Vorgange der Kirche von Wien. Vom Forum wurde die Forderung erhoben, dal8 kiinftig
Kandidaten fiir das Bischofsamt in einem Di6zesankonklave ermittelt werden miRten. Ein
Printmedium entstand, finanziert allein mit Spendenmitteln, und ist dabei, an Bedeutung und
Auflagenzahl offizielle und schwer defizitare Kirchenzeitungen zu iberrunden. Das Forum hat sich auch
zum Papstbesuch zu Wort gemeldet und in einem weitverbreiteten Flugblatt Forderungen formuliert:
Mitsprache der Didzese bei Bischofsernennungen, Wahrung der Gewissensfreiheit der Glaubigen,
Priesteramt auch fir Frauen, Trennung von Priesteramt und Z6libat, Zulassung von wiederverheiratet
Geschiedenen, Empfangnisregelung, Beitrag der Kirche zur sozialen Frage. Publikumswirksamer als
diese futuristischen Forderungen ist die "Aktion 1:1". Zur Unterstitzung der Mutter-Kind-Heime in den
Osterreichischen Didzesen, zur Betreuung arbeitsloser Jugendlicher und zur Hilfe flir Mitchristen in der
Tschechoslowakei sollte freiwillig ebenso viel Geld aufgebracht werden, als der Papstbesuch kostet.

Eine Forderung freilich wird, bedauerlicher Weise, der Papst dem Forum gewild nicht erfiillen, namlich
die Abschaffung des Titels "Heiliger Vater". Warum der Papst darauf verzichten sollte? "So wird Gott im
Hochgebet der Messe angesprochen. Christus verbietet seinen Jlingern, sich "Vater" nennen zu lassen
(Matthaus 23,9)".



1990 Neuer Kirchenkurs?

Ein wirksames Langzeitprogramm sollte es sein: Die Ernennung neuer Bischofe sollte Osterreichs Kirche auf
einen neuen Kurs bringen. Die "Ara Konig" sollte durch eine neue "Kirchenzeit" abgeldst werden. Diese
Forderung hatte der Leiter der politischen Akademie der OVP, Andreas Khol 1983 erhoben.?** Damals meinte
er, daB das fiir die Kurskorrektur so wichtige Instrument der Bischofsernennungen Zeit benétige.

Inzwischen sind sieben Jahre vergangen. Osterreich hat eine Reihe neuer Bischofe. Bischof Aichern hitte der
erste sein sollen, und zwar anstelle des von vielen erwarteten Weihbischofs Wagner. Dann folgten der
Militarbischof Kostelecky, dessen Ernennung bei vielen aus friedenspolitischen Uberlegungen kritisiert worden
war. Und schlieBlich kamen die vier "wirklich" neuen: Erzbischof Groer und "sein" Weihbischof Krenn in Wien,
in Vorarlberg der ehemalige Regionalleiter von Opus Dei Bischof Kiing und Erzbischof Eder in Salzburg.

Inzwischen hat Osterreich mit den neuen Bischofen erste Erfahrungen sammeln konnen. Diese werden wir im
folgenden - mit den gewiB begrenzten, aber doch aussagekraftigen Mitteln der (religions-)soziologischen
Forschung - analysieren. Folgerungen fiir die Kirchenentwicklung werden vorgeschlagen werden.

Aber handelt es sich denn wirklich um einen neuen Kirchenkurs? Abgesehen von den Absichten der
Kirchenverantwortlichen in Rom oder in Osterreich: Haben die Osterreicherinnen und Osterreicher
wahrgenommen, ob bzw. daB es einen neuen Kirchenkurs gibt? Wenn ja, sind sie mit der Kurskorrektur
einverstanden oder nicht? Welche Kreise der Bevélkerung stiitzen den neuen Kurs? Welche lehnen ihn ab?
Und vor allem: Wie wirkt sich der (wahrgenommene) neue Kurs auf die Menschen im Land und ihr Verhéltnis
zur Kirche aus?

Das Design des neuen Kirchenkurses
Bevor wir solche Fragen weiterverfolgen, zeichnen wir zunachst knapp und fair den neuen Kirchenkurs:

(a) Es kann davon ausgegangen werden, daB dieser - nach Selbstaussagen der Verantwortlichen - mit der
Sicherung der kirchlichen Identitat zu tun hat. Bei Verantwortlichen ist die Sorge zu spliren, daB die Kirche
krank und in Gefahr sei. Die Verweltlichung, also die Gottlosigkeit und der moralische Verfall der "Ersten
Welt", zu der Osterreich gehort, werden beklagt.?3

(b) Eben diese Verweltlichung sei nach dem Il.Vatikanischen Konzil (manche behaupten sogar durch dieses)
in die Kirche eingedrungen. Zwar beteuern die Vertreter des neuen Kurses, grundsétzlich zum Il.Vatikanischen
Konzil zu stehen. Zugleich aber kritisieren sie den ihrer Ansicht nach erst spater geschaffenen "Geist des
Konzils", der in Wirklichkeit der getarnte "Geist der Welt" sei: "Der Rauch des Satans ist in die Kirche
eingedrungen”, so ein hartes Wort, gesprochen schon vom Konzilspapst Paul VI. am 29.6.1972.

(c) Einfallstor der (stets nur als bose hingestellten) modernen Welt in die (infolge des Konzils schutzlos
geoffnete) Kirche sei der Dialog. In dessen Umkreis habe sich im Namen einer falschverstandenen Freiheit
eine Meinungsvielfalt, ein unbotmaBiger Pluralismus breitgemacht. Dieser bewirke, daB hinsichtlich dessen,
was ein Christ zu glauben hat und welche moralische Weisungen zu befolgen sind, bei immer mehr Leuten
ein Gefiihl von Ratlosigkeit bis Beliebigkeit wirksam geworden sei.

(d) Kurz, die Kirche sei dabei, sich in die bose Welt hinein aufzulésen. Die verschiedenen Indikatoren von
Religiositat und Kirchenbindung weisen unbarmherzig darauf hin:

- Kirchenaustritte, Riickgang im MeBbesuch, Verdunsten des Glaubenswissens;

- Dazu komme ein rasch um sich greifender moralischer Verfall auch bei den Katholiken: Die liberkommene
Ehe- und Sexualmoral werde immer weniger beachtet, weder vor der Ehe (man verweist auf die vielen

244 Khol, A., Katholikentag und Papstbesuch 1983: Eine kritische Wiirdigung, in: Osterreichisches Jahrbuch fiir Politik
1984, hg.v.A Khol u.a., Miinchen 1985, 431.

245 So schrieb der derzeitige Papst Johannes Paul Il. in seinem Apostolischen Schreiben "Uber die Sendung des Laien
in Kirche und Welt" (Rom ....



vorehelichen Lebensgemeinschaften auch unter Katholiken), noch in ihr (was insbesondere Humanae vitae
betrifft), noch beim Zerbrechen einer Ehe (im Fall von Scheidungen).

- Auch das feministische Selbstverstandnis®*¢ habe viele Katholikinnen befallen: Auf seinem Boden sei die
unbotmaBige Forderung nach der Weihe von Frauen zum Diakonat oder gar zum priesterlichen Amt
gewachsen.

(e) Die (Moral-)Theologen wiirden, statt der Auflésung entgegenzuwirken, unter dem Deckmantel der Giite
und der Barmherzigkeit Gottes die wachsende Unmoral verharmlosen und dadurch zusatzlich férdern.

(f) Und schlieBlich sei die Krise der Kirche eine Krise der Bischofe. Statt das Kirchenvolk bei Glaube und Sitte
zu bewahren und die Wolfe zu vertreiben, hatten viele von den Bischofen nach dem Konzil alles laufen lassen.
Sie haben ihr Hirtenamt schlecht, und was noch schlimmer ist, oft gar nicht ausgelibt.

Sanierungsprogramm

Auf dem Hintergrund einer solchen Krisendiagnose wird das Programm des neuen Kirchenkurses bereits in
Umrissen deutlich: Die Fehlentwicklungen nach dem Konzil sollen mit zdher Geduld, notfalls auch mit hartem
kompromiBlosen Durchgreifen, korrigiert werden. Dazu wird insbesondere die Personalpolitik genitzt, um
wichtige Zentren kirchlichen Lebens rasch auf die neue Linie zu bringen und damit zu sanieren:
Priesterseminare, Aus- und Fortbildungsstatten, Schulen, die Verkiindigung. Dazu kommt der Versuch,
zumindest kircheneigene Medien auf den neuen Kurs zu bringen.

Eine undankbare Aufgabe

Alle diese vom Ziel des neuen Kirchenkurses gestellten Aufgaben sind gewiB nicht dankbar. Offenheit
zurlickzunehmen, verdiente Personen auszuwechseln, journalistische Freiheit in Frage zu stellen und zu
beschranken, den Zugang zur kirchlichen Lehrbefugnis zu erschweren und alle in den Dienst Genommenen
durch einen formalen Eid an den neuen Kurs zu binden: all diese MaBnahmen sind im Rahmen des auch in
der Gesellschaft als unantastbar und "heilig" geltenden FreiheitsbewuBtseins vorhersehbar schmerzlich und
unpopular.

Sie benotigen fiir ihre Durchsetzung einen neuen Personlichkeitstyp fiir das Bischofsamt. Die "neuen Bischofe"
missen von der festen Uberzeugung getragen sein, dem kirchlichen Notstand zu wehren. Sie kénnen (nur so,
was dann ein Auftrag und keine Diskriminierung istl) zu Recht "Notstandsbischofe" genannt werden.
Allerdings gehort zum Notstand auch das BewuBtsein, gegen eine bedrangende Gefahr "Retter" zu sein. Bei
aller geforderten pastoralen Klugheit muB ihnen ein hohes MaB an "Hartnackigkeit" eigen sein. Zudem
brauchen sie ein groBes Quantum an Immunitdt gegen die Versuchung zum situations- und
lebensgeschichtlich bedingten KompromiB. Im Zweifelsfall muB, um das Ziel der Kirchensanierung nicht zu
verfehlen, die Bewahrung liberkommender Ordnung dem Einzelschicksal vorgezogen werden.

Nicht integrieren, sondern identifizieren

Die dem neuen Kirchenkurs verpflichteten Bischofe haben es sich denn konsequenter Weise auch zum
Programm gemacht, im Konfliktfall nicht der Einheit zu dienen, sondern der Wahrheit. Aufgabe des Bischofs
sei es eben nicht zu integrieren (was womdglich gar nicht zusammengehdoren soll), sondern zu identifizieren:
also zu scheiden, auszusondern, kirchenoperativ zu heilen.

Das Gefiihl, einer historischen Mission zu dienen, férdert ihre Dickhautigkeit. Ein dickes Fell ist auch deshalb
vonndten, weil nur so die vorhersehbaren Leiden der Unpopularitdt auszuhalten sind. Die Unterstiitzung der
Vorgesetzten, denen die neuen Bischofe fast in schiitzend-blinder Treue ergeben sind, ist eine zusétzliche
Hilfe auf dem unbequemen Weg der sanierenden Restauration der Kirche.

246 Von einem Mitglied der Wiener Glaubenskommission als der bisher groBte Aufstand der Menschheit gegen Gott
verworfen: ***



Ein neuer Kurs

Zu betonen ist als Abrundung dieser andeutenden Skizze des Kirchenkurses daB er als "neuer" Kurs
verstanden wird, zumindest aber als Kurskorrektur. Er setzt sich ab vom bisherigen Kirchenkurs. Dieser wird
dann charakterisiert als "Ara Konig", oder noch lieber als Konzilskurs. Tatséchlich ist im Zuge der Ernennung
der "neuen Bischofe" auch eine heftige Debatte um das Il.Vatikanische Konzil und seine Folgen entbrannt.
Die Vertreter des "neuen Kurses" haben dabei stets mit Vorliebe auf negative Nebenwirkungen dieses Konzils
verwiesen, die es nunmehr zu bekdampfen gelte.

Charakterisitika der Konzilskirche seien Freiheitlichkeit, Respekt vor dem Subjekt, eine Pastoral der Begleitung
eigenverantwortlicher erwachsener Menschen, damit Selbstverantwortung, Einsicht, Miindigkeit, und als
umgreifende Voraussetzungen im Kirchenklima Offenheit, Wertschatzung des Reichtums der Vielfalt, Dialog
mit allen, damit kleine und groBe Okumene, eine neue Einstellung zur Sexualitat, zur Frau. In all diesen
Teilpositionen gelte es, ohne das Konzil grundsétzlich zu verwerfen, eine neue Position zu beziehen.

Es ist nicht Aufgabe dieser kleinen wissenschaftlichen Expertise?*’, den neuen Kirchenkurs weiter zu
analysieren und mit Zitaten zu belegen. Wir gehen davon aus, daB wir ihn im Umrissen und gerecht
beschrieben haben. Was aber hat die Bevolkerung davon wahrgenommen? Wie steht sie zur Entwicklung?
Wie wirkt sich diese auf das Kirchenverhaltnis der Leute aus?

Anderung?

Der GroBteil der dsterreichischen Bevolkerung meint nicht, daB der Papst durch die Ernennung der letzten
vier Bischoéfe in der katholischen Kirche (sehr) groBe Veranderungen herbeigefiihrt habe: Lediglich 19% sind
dieser Ansicht. Ein beruhigendes Ergebnis? Wir meinen nicht. Die Tatsache, daB die gréBte Gruppe diese
Frage Uberhaupt nicht beantwortet hat (36%), verweist vielmehr auf ein dramatisches Moment an der
gegenwartigen Entwicklung des Verhéltnisses der Bevdlkerung zur Kirche: Es ist die "neue
Gleichgliltigkeit".24®

Anders sieht das Bild aus, wenn nur die regelméaBigen Kirchenbesucher untersucht werden. Dabei kann als
gesichert gelten, daB - unbeschadet vieler wohlgemeinter Versuche, die Bedeutung des Kirchgangs als
Indikator fiir das kirchliche commitment (Beteiligung, Engagement, in diesem Sinn Kirchlichkeit)
herabzuspielen - der Kirchenbesuch nach wie vor der verlaBlichste Hinweis auf Kirchenbindung gelten kann.

247 Wir stlitzen uns dabei auf eine Sekundaranalyse der im ersten zweiten Viertel des Jahres 1990 (vom Fessel-
Institut durchgefiihrten und mit Mitteln des Fonds zur Férderung der wissenschaftlichen Forschung ermdglichten)
religionssoziologischen Erhebung. Der Projekttitel der bislang noch unveréffentlichten Studie lautet:
"P.M.Zulehner, Religion im Leben der Osterreicher 1990".

248 Dieser Vermutung entspricht, daB die Antwortméglichkeit "weiB ich nicht" umso &fter beansprucht wurde, je
groBer der Abstand zur Kirche ist. Am Beispiel des Indikators der Kirchgangsfrequenz:

Wie haufig besuchen Sie etwa den Gottesdienst?
weil ich nicht

* mehrmals pro Woche 17.86%

*jeden Sonntag  32.83%

* mindestens 1x monatlich  34.36%

* mehrmals im Jahr (an den Festtagen) 34.76%

* (fast ) nie 43.46%



ABBILDUNG 1

Die letzten Bischofsernennungen in Osterreich waren die von Erzbischof Groer und Bischof Krenn in Wien, Bischof Kiing fiir Vorarlberg

und Bischof Eder fiir Salzburg. Was glauben Sie, hat der Papst mit diesen Bischofsernennungen in der katholischen Kirche in

Osterreich Anderungen herbeigefiihrt?

(sehr) groBBe Anderungen
nicht sehr groBe Anderungen
gar keine Anderungen

weil3 nicht

<Quelle: P.M.Zulehner, Religion im Leben der Osterreicher 1990>

alle
Osterreicher

18.29%
25.06%
19.66%

36.42%

regelméaBige

Kirchen-

besucher

16.07%
42.86%
23.21%

17.86%

Einverstanden?

Wenn Anderungen wahrgenommenen

im Osterreichischen Kirchenkurs werden, finden diese

in der

Bevolkerung unterschiedliche Aufnahme. Tendenziell werden sie mehr abgelehnt als befiirwortet: Von denen,
die eine Anderung registriert haben und deshalb um die Beurteilung des neuen Kirchenkurses befragt worden

sind?*°, waren 10% voll, 32% teilweise, 23% wenig und 35% gar nicht einverstanden (ABB.1).

Zusatzliche Analysen zeigen, daB Anderungen besonders dann abgelehnt werden, wenn diese als groB
eingestuft werden (ABB.2). Je groBer die Veréanderung, desto mehr wird sie abgelehnt.

Das bedeutet:

Die Mehrheit der Leute (36% weiB nicht und 20% gar keine Anderungen=56%) hat keine

Veranderungen wahrgenommen. Die Befiirworter des Kurswechsels sind in der Bevolkerung eine

ebenso kleine Minderheit250 wie jene, die mit der Anderung nicht einverstanden sind251,

Bemerkenswert ist auch: Kritiker des neuen Kurses sagen, daB es groBe Veranderungen gegeben

hat. Wer hingegen mit der Kurskorrektur einverstanden ist, neigt dazu, die Anderungen als

belanglos klein einzustufen.

ABBILDUNG 2

Sind Sie mit der Kurskorrektur, die der Vatikan mit der Emennung der neuen Bischéfe in Osterreich vorgenommen hat...

1=...voll einverstanden
2=...teiweise einverstanden
3=...wenig einverstanden
4=...gar nicht einverstanden

(cc=.34)

<Quelle: P.M.Zulehner, Religion im Leben der Osterreicher 1990>

alle

10.42%

31.62%
23.16%

34.80%

groBe

Anderungen

822%

19.26%
18.70%
53.82%

nicht
groBe
Anderungen

12.10%

41.04
6.57%

20.30

249 (das sind von allen Befragten 43.59%)

250 Von 4% (voll einverstanden) und 13% (teilweise einverstanden).
251 10% wenig und +16% gar nicht einverstanden (sind zusammen 26%) .




Meinungslager

Wer steht nun hinter dem Kurs, wer lehnt ihn ab? Wir gehen dieser Frage nach den Zughérigen zu den beiden
Meinungslagern (pro und contra neuer Kirchenkurs) nach. Dabei analysieren wir die soziale
Zusammensetzung dieser beiden Lager, ihre sozioreligiosen Einstellungen sowie ihre politischen Préferenzen.

Index KIRCHENKURS

Um nahere Analysen durchfiihren zu kdnnen, erweist es sich als hilfreich, einen kompakten Indikator fiir die
Lagerzugehorigkeit zu bilden. Wir konnten uns dabei auf ein bewdhrtes Instrumentarium stitzen, das
Bekanntheit und Wertschatzung von Personen offentlichen Lebens untersucht. Drei Fragen wurden dazu zu
jeder Person gestellt:

- "Auf dieser Karte stehen die Namen Jsterreichischer Bischéfe. Sagen Sie mir bitte, von wem sie schon
einmal gehért oder gelesen haben" (Karte vorlegen und liegen lassen).

- "Wéhlen Sie aus diesr Karte bitte die Namen jener Bischdofe aus, die Sie am meisten schétzen."

- Und gibt es welche, die Sie nicht schitzen, von denen Sie keine gute Meinung haben?"(Sagen Sie das
bitte wieder anhand der Karte).

Wir dokumentieren anbei die Ergebnisse auf diese drei Fragen fiir die Osterreichischen Bischéfe, und zwar
sowohl osterreichweit wie fiir deren jeweilige Didzese. Dabei wird deutlich erkennbar, daB es vier Arten von
Bischéfen in Ostereich gibt (vgl.SCHAUBILD 1):

(a) Der erste Bischofstyp ist Osterreichweit bekannt und angesehen. Zu dieser ersten Art zahlen die Bischofe
Konig, Zauner und Zak.

(b) Der zweite Typ ist Osterreichweit bekannt, wird aber lediglich von einer Minderheit geschatzt und von
einer erheblich gréBeren Zahl nicht geschéatzt. Sie liegen in der Einschatzung durch die Bevodlkerung auch
sehr eng zusammen: Es sind die Bischofe Kiing, Groer, Eder und Krenn.

(c) Der dritte Typ ist 6sterreichweit bei weniger als einer Hafte der Leute bekannt. Innerhalb der Grenzen ihres
Diozesangebietes hingegen haben sie einen sehr hohen Bekanntheitsgrad und genieBen hohe
Wertschatzung. Kaum jemand lehnt sie ab. In Osterreich sind sie moderat geschétzt. Es sind die librigen
Bischoéfe und Weihbischofe.

SCHAUBILD 1: Bekanntheit und Wertschatzung der Osterreichischen Bischofe 1990

(6sterreichweit)

bekannt geschatzt keine gute Meinung

1994 1990 1994 1990 1994 1990
Konig 20 93 62 61 -1 -1
Zak 87 44 o
Zauner 85+ 38 -3
Groer 70 71 7 -11 -21
Krenn 91 63 3 -61 -26
Eder 42 47 3 2 -8 -15
Berg 44 8 -3
Kapellari 45 42 10 9 0) -1




Laszlo 40 -1
Schoiswohl 36 6 -1
Weber 47 36 14 11 -1 -1
Kuntner 35 -1
Kiing 29 35 2 2 -5 -11
Kratzl 29 3 -1
Aichern 30 28 10 o -1
Zauner 25 7 0]
Stecher 31 24 9 18 -1 -1
Zak 19 6 o
Stoger 15 3 o
Wechner 12 2 o
Kostelecky 8 1 o
Mayr 8 1 o
Iby 12 o

Werner 5 0

Schénborn | 20 3 -1
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Mit Hilfe dieses Datenmaterials haben wir einen Index gebildet. Dabei konnten wir uns insbesondere auf die
zweite Art von Bischofen stiitzen, weil diese Osterreichweit bekannt sind und sowohl Zustimmung wie
Ablehnung finden. Zudem stehen eben diese vier Bischofe fiur den neuen Kirchenkurs. So sind wir davon
ausgegangen, daB, wer einen oder mehrere der neuen Bischofe schatzt, zugleich auch den neuen Kirchenkurs
begriiBt. Wer hingegen die neuen Bischéfe ablehnt, lehnt zumeist auch den neuen Kurs ab .

Bei der Bildung des Index sind wir so vorgegangen: Wir haben zusammengezéhlt, wievielen der vier
"neuen” Bischdfen jemand zustimmt und haben davon abgezahlt wieviele sie nicht wertschétzen. Die dabei
erreichbaren Werte liegen zwischen -4 (gehdufte Ablehnung) und +4 (gehéufte Zustimmung).



ABBILDUNG 4

So verteilen sich die Befragten auf der neugebildeten Skala KIRCHENKURS:

N=1440%> %
1=starke Ablehnung (-4,-3) 138 9.58%
2=Ablehnung (-2,-1) 424 29.44%
3=neutral (0) 778 54.03%
4=Zustimmung (>+1) 100 6.94%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

Dieser neue Index bildet den Ausgangspunkt der folgenden Analysen. Wir wollten wissen, wer die Beflirworter
und wer die Ablehner des neuen Kirchenkurses (und der sie reprasentierenden neuen Bischofe) sind. Wir
werden dazu die beiden Kirchenlager sozialstatistisch nach Alter, Geschlecht, Bildung usw., aber auch
hinsichtlich einiger bedeutender Personlichkeitsmerkmale (wie Autoritdtsorientierung, Religiositat,
Kirchlichkeit) beschreiben.

Bildung

Die folgende Ubersicht gibt an Hand von statistischen Werten einen ersten Einblick, worin sich die beiden
Kirchenkurslager unterscheiden und worin nicht. Der erste Wert ist ein Korrelationskoeffizient, der den
Zusammenhang zwischen zwei Variablen miBt, der zweite der Mittelwert unseres Index KIRCHENKURS fiir die
jeweilige sozialstatistische Variable.

ABBILDUNG 5
Korrelation mit Kirchenkurs?>? Signifikanz

Geschlecht .087 .002
parteipolitische Praferenz .105 .000*
Topographie L1117 .000

Alter .128 .017
OrtsgréBBe .166 .002
soziale Schicht .233 .000
Bildung .333 .000

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

Diese Tabelle zeigt, daB es zwischen Geschlecht, Wahlverhalten, OrtsgroBe, sozialer Schichtzugehérigkeit
einerseits und der Zustimmung bzw. Ablehnung zu den "neuen Bischofen" andererseits zwar signifikante,
aber nur geringfiigige Zusammenhénge gibt.

Eine signifikante Rolle spielt allerdings Bildung. Deutlich sichtbar wird die Bedeutung der Bildung bei der
Wertschatzung der vier "neuen" Bischofe: Je mehr Schulbildung jemand hat, desto wahrscheinlicher ist es,
daB sie, daB er einen der neuen Bischofe nicht schatzt, keine gute Meinung von ihm hat (ABB.5).

252 Hier sind von den 1963 Befragten lediglich jene beriicksichtigt, die angegeben haben, den jewieligen Bischof
auch zu kennen.
253 Kontingenzkoeffizient; *=KendallTau-B




Schaubild 2: Bildung und neuer Kirche
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Das bedeutet;

Die neuen Bischofe und damit der neue Kirchenkurs konnte bislang den Gebildeten
Osterreichs kaum plausibel gemacht werden. Neuer Kirchenkurs und Bildungsgrad
widerstreiten einander. Das ist kirchenpolitisch nicht ohne Bedeutung. Die Bildungselite
hat nachweislich langfristig hohen EinfluB auf die Meinungslage der Bevélkerung. So wie
heute die Gebildeten denken, denkt voraussichtlich morgen das Volk.

Die katholische Kirche hat in dieser Hinsicht in den beiden letzten Jahrhunderten schlechte
Erfahrungen gesammelt. Indem sie sich lange, zu lange durch ihren entschiedenen
Antimodernismus gegen die komplexe neuzeitliche Revolution versperrt hat, war ihr nach
und nach der Zugang zu den Bildungseliten verloren gegangen. Eines der Grundanliegen
des Il.Vatikanischen Konzils und auch der nachkonziliaren Entwicklung in Osterreich war es
gerade, das gestorte Verhéltnis zwischen Kirche und Bildung zu verbessern. In Osterreich
steht fiur dieses Anliegen zweifelsfrei die Gestalt von Kardinal Konig (### Konig zur
Bildung: In dieselbe Richtung wirkten auch die Hochschulgemeinden in Zusamt mit der
katholischen Hochschuljugend (KHJ). Die sehr verdienstliche von Pralat Strobl in der Wiener
Hochschulgemeinde verdient deshalb der Erwahnung, weil eine stattliche Reihe fiihrender
Osterreicher aus diesem Begegnungzentrum zwischen Wissenschaft und Bildung
hervorgegangen sind. In jahrelangem geduldigem Dialog konnte also die Stérung zwischen
Kirche und Bildung vermindert werden.

Eben dieses fiir die gesellschaftliche Wit der Kirche unentbehrliche gute Verhaltnis zur
Bildung scheint aber durch den neuen Kirchenkurs gefahrdet zu sein. Die alten Stérungen
leben wieder auf. Das Verhaltnis der Gebildeten zur Kirche hat sich durch die Kurskorrektur
gewiB ungewollt, aber unbestreitbar dramatisch verschlechtert.

In einem solchen Zusammenhang ist es gewiB erfreulich, wenn die Verantwortlichen der
Kirche dem Verhéltnis der Kirche zu Wissenschaft, Kunst und Kultur besonderes Augenmerk
widmen. Ausdruck dieses Anliegens ist die fiir Osterreich erstmalige Ernennung eines
Weihbischofs fir Wissenschaft, Kunst und Kultur. Wie steht es aber um seine
Wirkmdglichkeiten, wenn ihn gerade jene, fiir die er bestellt ist, nicht als Gesprachspartner



akzeptieren? Wie gering damit seine pastorale Handlungsfahigkeit ist, kann folgendes
Ergebnis zeigen (ABB.6):

ABBILDUNG 6

Angenommen der Bischofssitz in Wien ist unbesetzt und Sie hétten die Méglichkeit, bei der Bestellung eines neuen Erzbischofs
wirksam mitzubestimmen. Wie wiirden Sie zu einer Emennung von Weihbischof Krenn zum Wiener Erzbischof stehen?

(die Zahlen beziehen sich auf die Erzdiézese Wien)

BILDUNG Volks- Fach- Mittel- Hochschule ALLE
* jch wiirde seine Bestellung sehr unterstiitzen 8% 7% 2% 4% 7%
* mir wére es gleichgliltig 62% 55% 27% 22% 59%
* jch wiirde mich entschieden dagegen aussprechen 26% 36% 70% 72% 30%

* keine Meinung geauBert 4% 2% 0% 2% 2%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

Autoritatsorientierung

Was verbirgt sich nun aber hinter der Ablehnung des neuen Kirchenkurses durch die Gebildeten? Wir kommen
einen Schritt weiter, wenn wir weitere Zusammenhange entschlisseln. So zeigt die Korrelationsmatrix weitere
signifikante Unterschiede zwischen dem Index KIRCHENKURS einerseits und RELIGIOSITAT, KIRCHLICHKEIT
sowie AUTORITATSORIENTIERUNG andererseits.

Tabelle 7

Korrelation mit Kirchenkurs Signifikanz
KIRCHENPRAXIS .190 .000
RELIGIOSITAT .223 .000
AUTORITATSORIENTIERUNG 247 .000

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>
Zunachst gilt es, diese drei Indikatoren naher zu beschreiben.

(a) Index RELIGIOSITAT

Unsere Studie "Religion im Leben der Osterreicher 1990" enthélt eine groBe Zahl von Anhaltpunkten tber
Gestalt und Wirkweise der personlichen Religiositat der befragten Population. Diese schier uniibersichtliche
Datenmenge haben wir mit Hilfe von Faktorenanalysen durchleuchtet und auf durchgangige Dimensionen hin
untersucht. Dabei haben sich einzelne Items (Einzelfragen) als konsistent erwiesen. Diese haben wir schlieBlich
gebiindelt und zu Indizes verarbeitet. Der Index Religiositat enthalt folgende Items, wobei die vorangestellte
Zahl die "Ladung" in der Faktorenanalyse angibt:

INDEX RELIGIOSITAT

.83 Ohne Religion verliert man die Hoffnung.

.83 Fiir mich ist die Religion ein Trost in den Néten des Lebens.

.82 Gott leitet das Leben jedes einzelnen Menschen.

.79 Man kann zu Gott beten und neue Kraft schopfen.

.79 Erst die Religion macht den Menschen frei und selbstbewuBt.

.78 Wenn es mir nicht gelingt, Gott zu erkennen und ihr zu lieben, ist mein Leben sinnlos.

77 Schwierige Situationen lassen sich ohne Religion (iberhaupt nicht bewdltigen.

.74 Der Glaube sollte etwas ganz Unverdnderliches sein, an dem man sich ausrichten kann.

71 Dem Glauben mulB man mit Ehrfurcht begegnen und nicht mit Kritik.

.67 Ich glaube, daBB es einen Gott gibt; denn irgend jemand muB die Welt erschaffen
haben.

.66 Jeder spdirt im Innersten, daBB er etwas glauben soll.

.60 Religionsunterricht ist fiir Kinder notig, weil sie lernen missen, was sich gehort




ABBILDUNG 8

Die Befragten verteilen sich auf diesem neuen Index so:

N=1963 %
1=sehr religios 369 18.80%
2=religés 501 25.52%
3=wenig religds 452 23.03%
4=nicht reljgids 301 16.43%
.=nicht zuzuordnen 240 12.23%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

(b) Index KIRCHENPRAXIS

Der zweite Indikator wurde vorwiegend aus ltems gebildet, der eine praktizierte Beziehung zur Kirche enthalt.
Dazu gehoéren Kirchenbesuch, aber auch Zuordnung zu einer konkreten Gemeinde mit Hilfe eines
konzentrischen Fiinffeldermodells:

INDEX KIRCHENPRAXIS

.90 Arbeiten Sie in der Plarrgemeinde aktiv mit?/ ja/ nein

.87 Sind Sie derzeit Mitglied kirchlicher Organisationen?/ ja/ nein

.85 Wie haufig besuchen Sie etwa den Gottesdienst?/ mehrmals pro Woche/ jeden Sonntag/

mindestens 1x monatlich/ mehrmals im Jahr (an den Festtagen)/ (fast) nie
.84 Nicht alle Christen haben das gleiche Verhéltnis zur Gemeinde, die einen beteiligen sich mehr
am Gemeindeleben, die anderen weniger. Nehmen wir an, diese einfache Zeichnung
stellt die Gemeinde dar. Der innere Kreis ist dann der Gemeindekern und die Ringe
bedeuten Gemeindemitglieder, die der Gemeide mehr oder weniger nahestehen. Kénnen
Sie mit dem Finger zeigen, wo Sie sich zur Zeit einordnen wiirden. (Feld A-E)

.82 Waren Sie im vergangenen Jahr bei der Kommunion / beim Abendmahl? (ja/ nein)
.80 Zeigen Sie jetzt bitte, wo Sie lhrer Ansicht nach vor 5 Jahren einzuordnen waren? (Feld A-E)
.79 Und wo glauben Sie werden Sie in 5 Jahren stehen? (Feld A-E)
.79 Waren Sie bzw. sind Sie in einer Jugendorganisation? (ja/ nein)
.76 An wie vielen der letzten 4 Sontag haben Sie den Gottesdienst besucht? (an einem/ an zwei/
an drei/ an allen vier/ an keinem)
.69 Wie haufig beten Sie ? (taglich/ oft/ gelegentlich/ selten/ fast nie/ nie)
ABBILDUNG 9

Auf der neu gebildeten Skala KIRCHENPRAXIS verteilt sich die dstereichische Bevilkerung so:

N=1963 %
1=sehr praktizierend 321 16.25%
2=praktizierend 494 25.17%
3=wenig praktizierend 450 22.92%
=nicht praktizierend 341 17.37%
O nicht zuzuordnen 359 18.29%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

(c) Index AUTORITATSORIENTIERUNG

Der dritte Index, den wir zur Verdichtung der Datenmenge gebildet haben, tragt die Bezeichnung
"AUTORITATSORIENTIERUNG". Es ist mit dem in der Literatur beschriebenen Autoritarismus verwandt.
Folgende Einzelsatze definieren ihn:




INDEX AUTORITATSORIENTIERUNG

.78 Wo strenge Autoritét ist, dort ist auch Gerechtigkeit.

.75 Das Wichtigste, was Kinder lernen miissen, ist Gehorsam.

.75 Mitreden und mitentscheiden soll man erst, wenn man durch harte Arbeit eine Position erreicht hat.

.74 Die viele Freiheit, die heute die jungen Leute haben, ist sicher nicht gut.

71 Von Zeit zu Zeit wiirde ich mir in Osterreich eine Diktatur wiinschen, dann gébe es nicht so viele
MiBsténde.

.68 Leute, die nicht ordentlich arbeiten, soll man besser gar nicht unterstiitzen.

ABBILDUNG 10

Dazu die Verteilung der Bevélkerung auf dieser neugebildeten Skala:

N=1963 %
1=stark autoritétsorientiert 396 17.17%
2=autoritétsorientiert 511 26.03%
3=wenig autorititsorientiert 495 25.22%
4=nicht autoritétsorientiert 367 18.70%
5=nicht zuzuordnen 194 9.88%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

Alle diese drei Indizes hangen nun mit dem Index KIRCHENKUS zusammen. Da sie aber auch untereinander
verbunden sind, muB mit Hilfe eines statistischen Modell (einer Regressionsanalyse) erkundet werden, ob
nicht einige Zusammenhange lediglich verdeckt sind. Diese Analyse erbringt ein in mehrfacher Hinsicht
bedeutsames Ergebnis:

1. Die Kirchenpraxis wird in auBerordentlich hohem MaB von der persénlichen RELIGIOSITAT gestiitzt. Daraus
folgt, daB die KIRCHENPRAXIS sich vor allem dann verandert, wenn sich auch diese personliche RELIGIOSITAT
veréndert.

2. Diese personliche RELIGIOSITAT ist in einem bemerkenswerten MaB mit der AUTORITATSORIENTIERUNG
verknlipft. Das bestétigt langjahrige Forschungsergebnisse lber die Leutereligion. Sie wird von den Menschen
als "heiliger Schild", als Bollwerk gegen nicht beherrschbare Lebensbedrohungen beansprucht. Religion soll
vor allem Stabilitit schaffen. Zugleich hangt diese RELIGIOSITAT mit dem Wunsch nach BEHEIMATUNG?2>*
zusammen.

3. Fiir unsere Analysen zum neuen KIRCHENKURS ist vor allem von Bedeutung daB seine Beurteilung in
unabhingiger Weise von den beiden Indizes RELIGIOSITAT und KIRCHENPRAXIS von der
AUTORITATSORIENTIERUNG abhéngig ist. Die AUTORITATSORIENTIERUNG ist somit eine der Hauptquellen fiir
die Unterstiitzung des neuen KIRCHENKURSES ist (vgl SCHAUBILD 3).

254 Der Index BEHEIMATUNG setzt sich aus folgenden ltems zusammen (in der Klammer die Ladung der
zugrundeliegenden Faktorenanalyse):
.81 daB ich aufmeine Heimat stolz sein kann und sie liebe
.78 daB ich ein Osterreicher bin
.77 daB ich mit meiner Familie Weihnachten feiern kann
.70 daB ich ein getaufter Christ bin
.70 daB mein Familie und Verwandtschaft eng zusammenhalten
So verteilt sich fir befragte osterreichisch Bevolkerung aur der auf dem Hintergrund dieser Faktorenanalyse
gebildeten Index BEHEIMATUNG:
N=1963 Prozent

1=schwach ausgepragt 348 17.73%
2 368 18.75%
3 376 19.15%

4 =stark ausgepragt 871 44.37%




SCHAUBILD 3: Autoritare Orientierung und neuer Kirchenkurs

Autoritdre Personen stimmen neuen Bischéfen el

Anteil der autoritdren Personen unter den Zustim

[&1]
!
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Fustimmune Zu einem ZU Twei zu drei ZU vier
Guelle: P Zukshner, Relighon im Leben ger Osermelchar 1000 ...der neuen Bischd
Das bedeutet:

1. Hinter dem neuen Kirchenkurs stehen insbesondere jene Personenkreise, die ein
ausgepragtes Bedirfnis nach Lebensstabisierung durch Autoritat besitzen. Quelle dieser
Autoritatbedirfnisse scheint ein Gemenge von mangelnder Ich-Starke, fehlendem
Selbstvertrauen, vor allem aber von wachsenden Unfahigkeit vieler Leute, inmitten der
wachsenden Komplexitat gesellschaftlichen wie kirchlichen Lebens fiir das Leben
eigenstandig eine tragfahige Deutung und Lebensstilisierung entwickeln zu konnen.
Autoritatsbedlrfnisse dieser Art entstehen also mit Vorzug im Umkreis fehlender
Freiheitskunst bei gleichzeitigen hohen Freiheitsanforderungen. Diese Situation ist typisch
fur die modernen pluralistischen Gesellschaften.

Diese Autoritatsbediirfnisse sind nicht nur privat gegeben, sondern beeinflussen auch die
Gestaltung des offentlichen Lebens in Kirche und Gesellschaft. Denn die erhoffte
Lebensstabilisierung wird nicht durch Starkung des eigenen Ichs geschaffen, sondern durch
eine Art Identitatsanleihe bei festen Strukturen, tragenden normativen Weisen,
"Autoritaten", die aber alle ihre Starke nicht durch Einsicht, sondern durch Autoritat
gewinnen.

2. Diese Zusammenhange sind auch in der anderen Richtung zu lesen. Die neuzeitlichen
modernen  Gesellschaften haben einen hohen Freiheitsanspruch  entwickelt.
Selbstbestimmung in der Deutung des Lebens und in dessen Stilisierung gelten als
unantastbar heilig. So sagen von den Befragten

Ich lese Ihnen jetzt . erschiedene Aussagen vor, die fiir das Leben jedes Einzelnen . on bestimmtem Wert sind. Bei welcher

Aussage wiirden Sie sagen, das lasse ich mir nicht nehmen, das ist mir heilig, dariiber lasse ich nichts kommen:

80% daB ich in einer freiheitlichen Staatsform leben kann

87% daB ich meine persénliche Freiheit besitze

80%.daB ich fiir den Fortschritt und eine bessere Gesellschaft eintreten kann

78% daB ich mein Leben leben kann, so wie ich es mir vorstelle

75% daB Eltern ihre Kinder erziehen kénnen, wie sie es fiir richtig halten



Daraus wurde wieder (nach Uberpriifung durch eine Faktorenanalyse) ein Index gebildet:
INDEX FREIHEIT
.74 daB jemand wirklich mich ganz personlich liebt und ich nicht beliebig austauschbar bin
.67 daB ich von anderen nicht standig ausgenutzt werde
.66 daB ich meine persénliche Freiheit besitze
.66 dabB Eltern ihre Kinder erziehen kénnen, wie sie es fiir richtig halten
.65 daB ich als Mensch allein wertvoll bin, und nicht erst dann, wenn ich etwas leiste
.64 daBB ich Menschen um mich habe, die ichlieben kann und die auch mich lieben
.64 daBB ich mein Leben leben kann, wie ich es mir vorstelle
.64 daB ich in einer freiiheitlichen Staatsform leben kann
.62 daB ich fiir den Fortschritt und eine bessere Gesellschaft eintreten kann

ABBILDUNG 11

Die osterreichische Bevélkerung verteilt sich auf dieser Skala so:

N=1963 %
1=schwach ausgepragt 178 9.07%
2 347 17.86%
3 773 39.38%
4=stark ausgepragt 665 33.88%

<Religion im Leben der Osterreicher 1990>

Der neue Kirchenkurs steht eben diesem neuzeitlichen Freiheitsanspruch entgegen. Das macht verstéandlich,
warum nicht autoritatsorientierte, sondern freiheitsliebende Personen den neuen Kirchenkurs nicht
unterstiitzen. Er lauft dem zuwider, was ihnen heilig ist.

Hier zeichnet sich eines der wichtigsten Ergebnisse unserer Analyse ab: Bei der Auseinandersetzung um den
neuen Kirchenkurs geht es eben nicht, wie die ihn Verantwortenden es mdchten, um die Sanierung der Kirche,
die Rettung der Wahrheit, sondern es geht um eine Auseinandersetzung im Rahmen des Spannungsfeldes
Autoritat und Freiheit, Fremd- oder Selbstbestimmung. GewiB, diese beiden Aspekte menschlicher
Lebensgestaltung miissen einander nicht von Haus aus auschlieBen. Aber in den gegenwartigen
Kirchenauseinandersetzungen lassen sich die beiden Lager am ehesten so charakterisieren:

- wahrend die einen (sie stlitzen den neuen Kirchenkurs) an Identitétsstabilisierung durch eine Verminderung
der Uberfordernden kirchlichen und gesellschaftlichen Offenheit fordern, und dazu wiinschen, daB neuerlich
klare Positionen formuliert und mit Autoritat vertreten werden,

- beanspruchen die anderen eine hohe Autonomie bei ihrer Identitatsdefinition (wer bin ich, wie lebe ich
richtig), ohne daB im Zuge dieser Selbstbestimmung die Orientierung am Evangelium oder auch an den
Anspriichen der eigenen Kirchengemeinschaft grundsatzlich abgelehnt werden.

Der Unterschied kann auch so formuliert werden: Wahrend es den einen um autoritatsgestitzte Wahrheit
geht, suchen die anderen einsichtige Wahrheit fiir ihr Leben.

Die beiden Lager unterscheiden sich denn auch dann erheblich, wenn es einen Einsichtsnotstand in
Uberkommene kirchliche Positionen gibt. So haben sich die modernen Kulturen und mit ihnen die Mehrzahl
der Birger gewiB zu einem Verstiandnis von Sexualitit oder zum Selbstverstandnis der von Frauen
durchgerungen, das mit den Uberkommenen Positionen der Kirche nicht einfachhin vertraglich ist. Wahrend
nun die einen argumentieren, beziehen die anderen autoritdtsgestiitzte Positionen. Wahrend die einen
Uberkommene Positionen praktisch und theoretisch in Frage stellen wollen, versuchen die anderen die
umstrittenen (und oft nicht hinreichend mit Einsicht zu rechtfertigenden) Positionen autoritativ der Diskussion
zu entziehen.




Folgen des neuen Kirchenkurses

Ein derart tiefer Eingriff in die Entwicklung einer GroBorganisation, wie er durch die Etablierung des neuen
Kirchenkurses erfolgt ist, ist auf die Kirchenmitglieder nicht ohne Folgen geblieben. Erhofft wurde eine
Sanierung der Kirche, eine wirksame Abwehr der Bedrohungen kirchlicher Identitat, ein neues
evangeliumsgeméaBes Zeitalter. Was aber hat sich bisher eingestellt? Welche Folgen sind, unbeschadet der
groBen Endziele, heute schon in Konturen erkennbar?

ABBILDUNG 12

In der ésterreichischen Kirche gab es - wie in anderen Kirchengebieten - in jlingster Zeit heftige Auseinandersetzungen. Hier sind
einige Meinungen dazu, sagen Sie mir bitte jeweils, ob Sie voll zustimmen = 1 oder gar nicht zustimmen = 5. Dazwischen stufen Sie
ab.

A ich bin froh, daBB auch

in der Kirche Konfiikte

offen und fair

ausgetragen werden 49.87 16.10 16.81 4.99 846

B es hat sich gezeigt,

daB sich auch in der Kirche

eine harte Machtpolitik

durchsetzt31.43 20.12 24.50 851 9.88

C ich fiihle mich

wegen dieser Konflikte

der Kirche nicht so

verbunden wie friiher 13.81 12.28 21.40 14.11 33.98

D die Auseinandersetzungen
haben mein Interesse an
der Kirche verstarkt 5.04 7.90 21.96 17.22 43.91

E ich habe 